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Apresentacdio

Uma selegdo criteriosa e bem fundamentada premia
tanto a organizacdo que necessita absorver pessoas em seus
quadros, quanto o candidato que anseia por nela ingressar.

No entanto, normalmente, participar de wum processo
seletivo provoca nas pessoas certa dose de apreensdo, inse-
guranca e temor, principalmente pela insuficiéncia de infor-
nagies sobre seus procedimentos e técnicas.

Para desvendar alguns mistérios que ao longo do tem-
po envolveram o exame de aptiddo psicoldgica aplicado pelo
Instituto de Psicologia da Aerondutica (IPA), foram reunidas
algumas dividas e questionamentos apresentados nos tlti-
mos anos pelos candidatos aos diversos cursos e estdgios do
Comando da Aerondutica numa publicacdo intitulada “Car-
tilha do Candidato™,

Esta cartilba, certamente, facilitard a compreensdo do
processo a que vocé, candidato, serd brevemente submetido.
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CARTILHA DO CANDIDATO

1. AS PESSOAS SAO IGUAIS NO DESEMPENHO DE
TAREFAS?

Mao. Essa questao, no passado, foi objeto de estudo de vari-
as ciéncias, pois as diferencas verificadas no desempenho das
atividades causavam prejuizo na producio e no lucro das orga-
nizagoes, além de um alto grau de insatisfacao nos funcionarios.

Dentre as ciéncias que se ocuparam com esse problema, a
Psicologia identificou as diferencas entre os individuos, tanto no
plano fisico, guanto no campo psicologico.

Mo plano fisico, essas variagdes sao claramente percebidas,
como por exemplo: o peso, a altura, a forca fisica, etc.

Mo campo psicologico, apesar de menos perceptiveis, varios
aspectos exemplificam as mesmas, tais como: a inteligéncia, a
motivacdo, o temperamento, as aptidoes, etc. )

Essas diferencas fazem com que as pessoas se comportem
diferentemente, percebam as situagoes de maneira singular e
apresentem desempenho distinto na execucio de uma mesma
tarefa, obtendo maior ou menor sucesso nas organizagoes.

Isso explica porgque pessoas com o mesmo nivel de escolari-
dade e com experiéncia profissional semelhante apresentam di-
ferencas no desempenho das mesmas tarefas.

2. COMO AS EMPRESAS SOLUCIONARAM ESSA
QUESTAO?

Adotando as técnicas de selecio de pessoal, um dos aspec-
los mais importantes da Psicologia Organizacional, gue permitiu
compatibilizar o individuo e o trabalho, considerando o que o
cargo exige de seus ocupantes e as caracteristicas dos candida-
tos que se apresentam.

3. DE QUE MANEIRA O5 PS!CQLDGGS
IDENTIFICAM AS CARACTERISTICAS QUE OS
INDIVIDUOS APRESENTAM?

Através do Exame Psicolégico.

4. O QUE VEM A SER O EXAME PSICOLOGICO?

F o termo genérico utilizado para designar o processo de
avaliacao, realizado através da aplicagdo de técnicas psicologi-
cas (lestes, entrevistas e outros instrumentos), que permite ao
examinador conhecer a estrutura de personalidade e as aptidées
que o examinando possui elou possa vir a desenvolver.

5. ESSA SOLUCAO APLICA-SE TAMBEM AO
COMANDO DA AERONAUTICA?

Sim, no Comando da Aerondutica, o Instituto de Psicologia
da Aeronautica, previsto no Decreto n® 60.521, de 31 de margo
de 1967, alterado pelo Decreto n® 97.138, de 25 de novembro de
1988, & a Organizacao que tem por finalidade o trato dos assuntos
relativos & psicologia aplicada ao pessoal da Aerondutica.

Dentre as suas atribuicdes, é de competéncia do Instituto o
planejamento, a orientagdo, o controle e a execugao de Exame
de Aptidao Psicolégica para ingresso no Comando da Aeronduti-
ca, bem como a aplicacao, a andlise e a validagcdo dos instru-
mentos psicologicos empregados com este propdsito.

6. O QUE E O EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA
REALIZADO PELO INSTITUTO DE PSICOLOGIA
DA AERONAUTICA?

E o exame psicolégico especifico que visa estabelecer um
progndstico de adaptacao através da identificacio nos candida-
tos de caracteristicas psicologicas necessdrias ao desempenho
da atividade/cursoffuncao.
















