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O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONA UTICA,
usando das atribuicdes que lhe confere o paragrafo Unico do artigs B¥sttacfes Gerais para 0s
Concursos de Admissédo atribuidos ao Departamento de Ensino da Aeayrdutbvadas pela Portaria
n°® 128/GC3, de 1° de mar¢o de 2001, resolve:

Art. 1 °Aprovar as Instrucdes Especificas para o Exame deisAon ao Estagio de
Adaptacéo de Oficiais Temporéarios da Aerondutica do ano de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pgétc

Ten Brig Ar ANTONIO PINTO MACEDO
Diretor-Geral do DEPENS
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INSTRUQMCNDES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE ADI\/JISSAO AO ESTAGIO DE
ADAPTACAO DE OFICIAIS TEMPORARIOS DA AERONAUTICA DO ANO DE 2009

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
11 FINALIDADE
111 As presentes instru¢des, aprovadas pela Portaria DEPENS T90B{2, de 14 de

agosto de 2008, tém por finalidade regular e divuidgacondigbes e os procedimentos aprovados para
inscricéo e participagdo no Exame de Admiss@destagio de Adaptacdo de Oficiais Temporarios da
Aeronautica do ano de 2009 (EA-EAOT 2009).

1.2 AMPARO NORMATIVO

1.2.1 As presentes instrugbes encontram-se fundamentadas pelas lsstBggées para os

Concursos de Admissao atribuidos ao Departamento de Ensino da Aemnaptimvadas pela

Portaria n°® 128/GC3, de 1° de marco de 2001, e publicadas no@fi&ia da Unido (DOU) n° 43, de

02 de margo de 2001, e regulamentadas pelas Instrucdes Complemguataa os Concursos de
Admisséo atribuidos ao Departamento de Ensino da Aeronautica, dgs@eda Portaria DEPENS n°
34/DE-2, de 29 de marco de 2001, e publicadas no DOU n° 71-E ddealtil de 2001.

1.3 AMBITO
131 As presentes instrucdes aplicam-se a:

a) todas as Organizac¢6es Militares (OM) do Comando da AeronaC@MAER), no
tocante a divulgacéo das condicdes e dos procedimentos aprovadosqégad e
participagéo no processo seletivo;

b) Comandantes, Chefes e Diretores de OM das Forcas Armada&s Fordas
Auxiliares a cujo efetivo pertencer o militar intesado no presente processo seletivo,
no tocante & observancia das condigBes para a inscricdo e ao atemdiae
condi¢Bes para a habilitacdo a matricula; e

c) todos os interessados em participar do processo seletivo.

1.4 DIVULGACAO

1.4.1 O ato de aprovacao das presentes instrugfes encontra-se publicaddm®fiial da
Unido (DOU) e no Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

1.4.2 Para conhecimento dos interessados, estas instru¢fes emsenfrablicadas no BCA

e estdo disponiveis, durante toda a validade dos exames, nagese@aginas do Comando da
Aeronautica:

a) Na Internet, na pagina do COMAER (http://www.fal.br) e na pagina do CIAAR
(http://www.ciaar.com.br/concurso09eaot.html); e

b) Na Intraer, no portal da Intranet do Comando da Aerondutica
(http://www.portal.intraer) e na pagina do CIAAR
(http://www.ciaar.intraer/concursos/concursos.htm).

1.4.3 Os enderecos acima citados poderéo ser utilizadosipi@ncdo do que se segue:

a) Instrucdes Especificas para o Exame e seus Anexos;

b) Instru¢des Técnicas das Inspecdes de Saude na Aeronautich60s),

c) Aplicacdo do TACF para Processos de Incorporacdo, Examésirdessédo e de
Sele¢édo do Comando da Aeronautica (ICA 54-2);
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d) Instrucdes Reguladoras dos Exames Psicoldgicos do Comando da Aeeo(i@Ai
38-7);

e) Formulario de Solicitacdo de Inscricdo (somente na Internet);

f) Resultado da solicitacdo de inscrigéo;

g) Cartdo de inscricdo (somente na Internet); e

h) Informacdes e resultados referentes aos diversos eventidgosedeclassificatérios
do exame.

1.4.4 N&o serdo transmitidas, por telefone, informa¢cdegait@sle datas, locais e horarios
de realizacdo dos eventos. O candidato deverd observar rigorasamedital e os comunicados
divulgados nas péaginas do concurso.

1.4.5 Para outras informacdes, os interessados poderdo fazeio coonatos Servigos
Regionais de Ensino (SERENS), 6rgdos do COMAER que possuem vinst@@mico com o
DEPENS, e com o Centro de Instrucdo e Adaptacdo da Aerondut’eAR)C por intermédio dos
seguintes telefones:

SERENS 1 -Belém - PA:................ (91) 3231-2989 e FAX: B

SERENS 2 - Recife - PE: ................ (81) 2129-7092 e FAR9727222

SERENS 3 - Rio de Janeiro - RJ:..... (21) 2101-4933, 2101-6015 e FAX: 2101-4949

SERENS 4 - S&o Paulo - SP: ........... (11) 3346-6109 e FAX: 3208-9267

SERENS 5 - Canoas - RS:............... (51) 3462-1204 e FAX: 3462-1132

SERENS 6 - Brasilia - DF: .............. (61) 3364-8205 e FA36531393

SERENS 7 - Manaus - AM:............. (92) 2129-1736 e FAX: 2129-1735

CIAAR......ooiiee e (34009-5066, 4009-5068 e FAX: 3491-2264
1.4.6 Ao tratar de assunto relativo ao processo seletivo xgaeapresentacdo de documento

formal, o candidato devera fazé-lo por meio do comparecimento SERENS respectivos,
apresentando documento de identidade e comprovante de inscricdo.chacées de atestados,
declarag0es, informagfes ou duvidas poderdo ser atendidas poerapiesentacao de requerimento,
encaminhado ao CIAAR.

15 RESPONSABILIDADE

15.1 Os exames serdo regidos por estas instrucdes e suedexsera de responsabilidade
do CIAAR com apoio dos SERENS, das Organizac¢des Militarespdg@AOMAP), do Instituto de
Psicologia da Aerondutica (IPA), da Comisséo de Desportos amédica (CDA), da Diretoria de
Saude da Aerondutica (DIRSA) e demais 6rgdos do Comando da A&@angue tenham
envolvimento com as atividades de Admisséo e Selegao.

1.5.2 Constitui-se responsabilidade do interessado em participar do preeéstsm a leitura
integral e o conhecimento pleno destas instrugdes.

1.6 ANEXOS

1.6.1 Integram as presentes instrugfes, na forma de anexo, igfigmaujos teores devem
ser conhecidos pelos interessados em participar do processmsele

1.6.1.1 Para melhor compreenséo das orientagfes e para conhecimergaifitadd técnico
de determinados vocabulos e siglas contidas nestas instrug@@senela-se ao candidato consultar o
glossario constante do Anexo 1 a estas Instrugdes.

1.6.2 Para realizacdo de todas as fases previstas nestessexaclasive das acodes
pormenorizadas que as constituem, o candidato devera observarogsaigomprimento dos prazos
estabelecidos no Calendario de Eventos constante do Anexo 2.
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1.6.3 Para conhecimento dos Conteldos Programéaticos e Bibliografi@gsidaisgpara as provas
escritas, recomenda-se ao candidato consultar o Anexo 3.

2 OBJETO DO EXAME
2.1 PUBLICO ALVO:
2.1.1 O presente Exame destina-se a selecionar cidadaos ibwasitle ambos os sexos, que

atendam as condicbes e as normas estabelecidas nestagd@sst para compor o Quadro
Complementar de Oficiais da Aeronautica (QCOA), de acordoasonecessidades do COMAER.

2.1.2 Todo cidadédo, apés ingressar no Comando da Aeronautica mediatricula e
incorporagdo, prestard compromisso de honra, no qual firmar4 a eitac&w consciente das
obrigacdes e dos deveres militares e manifestara a seadisposicdo de bem cumpri-los.

21.2.1 Os deveres militares emanam de um conjunto de vimaglogais e morais que ligam
o militar a Patria e ao servigo, e compreendem, essemcit:

| - a dedicagdo e a fidelidade a patria, cuja honragiittade e instituicdes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida,

Il - o culto aos simbolos nacionais;

Il - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

VI- a obrigagéo de tratar o subordinado dignamente e com urtanida

2.2 QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS DA AERONAUTICA

221 O Quadro Complementar de Oficiais da Aeronautica (QCOA}bekdcido no
Regulamento para o Quadro de Oficiais Temporarios da Aeronaapcayado pelo Decreto n°
85.866, de 1° de abril de 1981, com alteracdes aprovadas pelesoBerr99.228, de 27 de abril de
1990, n° 865, de 9 de julho de 1993, e n° 1.367, de 12 de janeiro de 10ffs diretrizes basicas
encontram-se discriminadas na Instrucdo Reguladora do Quadro ComplemenOficiais da
Aeronautica, aprovada pela Portaria n°® 158/GC3, de 25 de marco 8e d¥3¥lina-se a suprir,
temporariamente, o Comando da Aeronautica com oficiais para cicaeate fungdes técnicas, de
docéncia e administrativas, nas especialidades profissideaseu interesse, em suas Organizagdes
Militares (OM).

2.3 VAGAS

23.1 As vagas sao destinadas aos candidatos aprovados neste Exssifesadas dentro do
numero de vagas e que forem habilitados & matricula no praeteseo.

2.3.2 As vagas encontram-se fixadas por especialidade kdbmm sendo que o candidato
somente podera concorrer as vagas de uma Unicaadisipele.

2.3.3 O candidato fara a escolha da especialidade e das local@angas vagas pretende
concorrer, no momento da solicitagéo de inscrigéo.

2.3.4 Além de concorrer as vagas fixadas nestas instru¢c@sbdidas conforme o quadro a

seguir apresentado, os candidatos também concorrerdo aquelasprde com a especialidade
escolhida, que porventura vierem a surgir, durante o prazo dedeldta presente Exame de
Admisséao.
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2.3.5 QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

ESPECIALIDADE COMAR | LOCALIDADE VAGAS
| ALCANTARA - MA 01
CIV — ENGENHARIA CIVIL I'{'/ EIAC)onitALgEle%_ RJ 81
(06 VAGAS)
VI BRASILIA — DF 01
Vil MANAUS — AM 02
| BELEM — PA 01
ELN — ENGENHARIA ELETRONICA Il RECIFE — PE 01
(04 VAGAS) 1T LAGOA SANTA - MG 01
VI MANAUS — AM 01
Il RECIFE — PE 01
ELT — ENGENHARIA ELETRICA I RIO DE JANEIRO — RJ 01
(04 VAGAS) W SAO PAULO - SP 01
Vv CANOAS - RS 01
~ LAGOA SANTA - MG 01
MEC - ENGENHARIA MECANICA 1l S s TANE O o T ==
(05 VAGAS) IV | SAO PAULO — SP 01
QUI — ENGENHARIA QUIMICA 1l RIO DE JANEIRO - RJ 01
(02 VAGAS) \Y; SAO PAULO - SP 01
TEL - ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES VI BRASILIA — DF o1
(01 VAGA)
| BELEM — PA 01
Il RECIFE - PE 02
ADM — ADMINISTRACAO 1l RIO DE JANEIRO - RJ 02
(08 VAGAS) \Y; CURITIBA-PR 01
Vi BRASILIA—DF 01
Vil MANAUS - AM 01
I RECIFE - PE 01
; 1T RIO DE JANEIRO — RJ 04
ANS — ANALISE DE SISTEMAS v 0 T - oL
(09 VAGAS) VI | BRASILIA - DF 02
VI MANAUS - AM 01
AQT — ARQUITETURA 1T RIO DE JANEIRO — RJ 01
(02 VAGAS) V CANOAS -RS 01
AQV _(gg«\?/xg/ /%)OG'A 1l RIO DE JANEIRO — RJ 03
1T RIO DE JANEIRO — RJ 03
ASS — SERVICO SOCIAL W SAO PAULO - SP 02
(08 VAGAS) V CANOAS -RS 01
VI BRASILIA — DF 02
BIB — BIBLIOTECONOMIA I BARBACENA - MG o1
(04 VAGAS) RIO DE JANEIRO - RJ 02
VI BRASILIA — DF 01
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CCO - CIENCIAS CONTABEIS L { BELEM - PA ol
Il RIO DE JANEIRO — RJ 02
(04 VAGAS) V CURITIBA - PR 01
EFI — EDUCACAO FISICA " AL e -
(01 VAGA)
| BELEM — PA 01
BARBACENA — MG 01
Il LAGOA SANTA - MG 01
ENF — ENFERMAGEM RIO DE JANEIRO — RJ 06
(13 VAGAS) \Y SAO PAULO - SP 01
v CANOAS — RS 01
CURITIBA - PR 01
il BOA VISTA - RR 01
I RECIFE - PE 01
EST — ESTATISTICA \% CURITIBA - PR 01
(06 VAGAS) VI BRASILIA — DF 03
Vil MANAUS — AM 01
| BELEM — PA 01
FIS — FISIOTERAPIA 1 RECIFE PE 01
(06 VAGAS) v S. J. DOS CAMPOS - SP 01
SAO PAULO - SP 02
V CANOAS - RS 01
FON — FONOAUDIOLOGIA ' 2EIEY-IP o1
(03 VAGAS) 1l RIO DE JANEIRO — RJ 01
\% CANOAS — RS 01
HIS — HISTORIA
(01 VAGA) Il RIO DE JANEIRO — RJ 01
JOR — JORNALISMO Il RIO DE JANEIRO — RJ 02
(08 VAGAS) VI BRASILIA — DF 06
MLE — MAGISTERIO LINGUA ESPANHOLA 1l BARBACENA — MG 0l
RIO DE JANEIRO — RJ 01
(03 VAGAS) \Y; PIRASSUNUNGA — SP 01
' ’ - BARBACENA — MG 01
MLI—MAGISTERIO LINGUA INGLESA RIO DE JANEIRO — RJ 02
(05 VAGAS) W GUARATINGUETA - SP 01
PIRASSUNUNGA — SP 01
MMA — MAGISTERIO MATEMATICA ]
\Y; GUARATINGUETA - SP 01
(01 VAGA)
MSO — MAGISTERIO SOCIOLOGIA
M BARBACENA — MG 01
(01 VAGA)
MUG — MUSEOLOGIA Il RIO DE JANEIRO — RJ 02
(02 VAGAS)
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; RECIFE — PE 01
SALVADOR - BA 01
- BARBACENA — MG 01
NUT — NUTRIGAO RIO DE JANEIRO — RJ 03
(11 VAGAS) IV CAMPO GRANDE — MS 01
y FLORIANOPOLIS - SC 01
CANOAS - RS 01
i ANAPles - GO 01
BRASILIA - DF 01
| BELEM - PA 01
PED — PEDAGOGIA 1l RIO DE JANEIRO — RJ 01
(05 VAGAS) \Y; GUARATINGUETA - SP 01
VI BRASILIA — DF 02
PSE — PSICOLOGIA 1l BARBACENA — MG 01
ESCOLAR/EDUCACIONAL GUARATINGUETA - SP 01
(03 VAGAS) v PIRASSUNUNGA — SP 01
' FORTALEZA - CE 01
RECIFE — PE 01
1l RIO DE JANEIRO — RJ 03
PSL — PSICOLOGA CLINICA IV__1 SAO PAULO - SP 01
(11 VAGAS) FLORIANOPOLIS - SC 01
v CANOAS - RS 01
SANTA MARIA - RS 01
VI ANAPOLIS - GO 01
Vil BOA VISTA - RR 01
PSO — PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
E DO TRABALHO 1l RIO DE JANEIRO — RJ 02
(02 VAGAS)
PUP — PUBLICIDADE E PROPAGANDA ]
(03 VAGAS) VI BRASILIA - DF 03
| BELEM - PA 01
, NATAL - RN 01
RECIFE — PE 01
SJU — SERVICOS JURIDICOS 1l RIO DE JANEIRO — RJ 04
(14 VAGAS) W GUARATINGUETA - SP 01
S. J. DOS CAMPOS - SP 01
Vi BRASILIA — DF 03
il MANAUS — AM 02
TOC — TERAPIA OCUPACIONAL " RIO DE JANEIRO — RJ o1
(01 VAGA)
TOTAL 160
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2.4 ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS TEMPORARIOS DA AEBNAUTICA
24.1 O Estagio de Adaptacdo de Oficiais Temporarios da Aerond@#&Q@T), ministrado

no Centro de Instrucdo e Adaptacdo da Aeronautica (CIAAR), dm HBerizonte - MG, tem a
duracéo de treze semanas e proporciona a adaptagcédo daqueles guoeimgrgssar no Comando da
Aeronautica como Oficiais Temporarios, capacitando-os ao desbmpe atividades técnicas ou de
docéncia especificas do posto para o qual serdo nomeados.

2.4.2 O EAOT, constituido de instru¢6es nos Campos Militar, Gerateid@ Especializado,
visa primordialmente transmitir aos alunos os postulados b&kocdda militar e desenvolver elevado
grau de vibracdo, devocado e entusiasmo pela Forca Aérea. Rvopoatida o desenvolvimento de
gualidades e habilidades necessarias para a integracédo atpariest ao novo meio, fundamentados
nos principios e virtudes que devem caracterizar o milit&atando da Aeronautica.

2.4.3 O periodo de instrucdo de 21 (vinte e um) dias corridos, em regdgmaternato,
contados a partir da data da matricula, faz parte da veétiada Aptidao ao Oficialato e esta inserido
na instru¢gdo do Campo Militar.

2.4.4 Durante o periodo compreendido entre a inscricdo no Exame de Adm&saaa@usao

do EAOT, a candidata ou estagidria ndo deveri apresentar edtadgravidez, dada a
incompatibilidade com os testes fisicos especificos, decaseletivo, estabelecidos nestas instru¢des
e com as atividades fisicas obrigatorias a que sera suamétmbmprovacgéo do estado de gravidez
acarretard a imediata exclusdo do Exame de Admissao aligadeento do EAOT.

2.5 SITUACAO DURANTE O EAOT

25.1 O candidato, no momento da matricula, mediante ato do ComandaGtAAR, passa
a situacdo de Aluno do EAOT e é designado Segundo-Tenente Estadg&igmacdo essa a ser
mantida durante o Estagio de Adaptacéo.

2.5.2 Durante a realizagdo do estagio, o Segundo-Tenente Estagiario fgeito ao regime
escolar do CIAAR e fara jus a remuneracdo fixada emaléin de alimentagdo, alojamento,
fardamento e assisténcia médico-hospitalar e dentéria.

2.6 SITUACAO APOS A CONCLUSAO DO EAOT

2.6.1 Quando da conclusdo do EAOT, o CIAAR utilizara a classificdig@d obtida pelos
Segundos-Tenentes Estagiarios para estabelecimento da prexddér@miquica, de acordo com o
plano de avaliacdo previsto para o respectivo estagio.

2.6.2 O estagiario que concluir com aproveitamento o EAOT sera nomewdiiante ato do
Comandante da Aeronautica, Segundo-Tenente da Reserva e convogaiipabagatoriamente, por
um periodo de dois anos, como Oficial Temporario. O mesmo integr@radro Complementar de
Oficiais da Aeronautica (QCOA), mantendo a precedéncia rhiecad estabelecida quando da
conclusao do Estagio e percebera os vencimentos referentes aaeaatordo com a Lei que dispde
sobre a remuneragéo dos militares das Forgas Armadas.

2.6.3 O Segundo-Tenente do QCOA ser& designado, ao término do estagio dedac gt
servir em OM sediada na localidade para a qual fotisslado.

2.6.4 Quando houver mais de uma OM situada na mesma localidade @aganpara a
mesma especialidade, a designacao para a OM em que o S@gmetive do QCOA ird servir sera
em funcéo da classificacdo que obtiver ao término do estégio.
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2.7 PRORROGACAO DO TEMPO DE SERVICO E LICENCIAMENTO

2.7.1 O Segundo-Tenente do QCOA, caso demonstre interesse em pamnmanativa apos a
conclusdo do periodo inicial de dois anos obrigatérios, podera ter o tempoadeonvocacao
prorrogado anualmente, a critério do Comando da Aeronautica, atéetammpto anos de efetivo
servico, quando, entao, serd licenciado.

2.7.2 O Segundo-Tenente do QCOA serd promovido ao posto de Primeiro-Tepgste
cumprido o intersticio fixado, desde que satisfaca as condic@ees®0, previstas no Regulamento de
Promogbes de Oficiais da Ativa da Aeronautica, nas datadamentares, estabelecidas na Lei de
Promocgdes dos Oficiais da Ativa das For¢cas Armadas.

2.7.3 O oficial do QCOA podera ser licenciado do servico ativo "eicioff ou a pedido, de
acordo com o Estatuto dos Militares.

2.7.4 O licenciamento, a pedido, somente sera concedido ao oficiataneuir o tempo
inicial a que se obrigou a servir.

2.75 O Segundo-Tenente ou o Primeiro-Tenente que n&o obtiver prorrogacéuiode
convocacgao sera licenciado do servico ativo e incluido na ResgaRemunerada da Aeronautica, no
mesmo posto em que se encontrava.

3 INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
31 CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.11 S&o condi¢des para a inscri¢céo e para a realidagd@cesso seletivo:

a) ser brasileiro nato, conforme paragrafo 3° do art. 12 da i@o¢&d Federal,

b) ser voluntério;

c) ndo ter completado 43 anos de idade até a data-limite de &us(tg de setembro de
2008) — candidatos nascidos a partir de 20 de setembro de 1965

d) ndo estar respondendo a acdo penal como denunciado ou querelado;

e) nao ter sido condenado em processo criminal transitado em julgadgsifo da
habilitacdo a matricula;

f) ndo estar cumprindo pena por crime militar ou comum;

g) ndo ter sido, anteriormente, excluido do servico ativo por madisaplinar, por
falta de conceito moral ou por incompatibilidade com a carreilldam ou
desligado(a) de curso ou estagio, ministrado em estabeleciméitéo de ensino,
pelos mesmos motivos;

h) se militar (praca) da ativa, estar classificado, nomonno “Bom Comportamento”;

i) se militar da ativa ou da reserva remunerada, ndo possuir gratghico superior a
Segundo-Tenente;

j) se militar da ativa ou da reserva, ndo pertencer ou néo teng@eot@o Quadro de
Oficiais Temporarios da Aeronautica,;

k) possuir, no maximo, o total de seis anos de efetivo servictagoess Forcas
Armadas ou Forgas Auxiliares até a data da matriculatagiBsle Adaptacéo;

[) se militar, ter parecer favoravel do Comandante, Chefe @tddida Organizacao
Militar (OM) onde serve, expresso no Formulario de Solicitacatnskericdo, por
meio das informacdes referentes ao atendimento das condi¢cdetaprasis alineas
acima e com a aposicdo do respectivo carimbo ou identificac@iogdada,
acompanhado da assinatura correspondente. Essas informacden t@odbéio ser
prestadas por autoridade delegada, devendo a delegacdo sessaxgnte
informada de acordo com o 81° e §3°, do art. 51, da RCAdE201 JAN 05:

“Art. 51. O ato da delegacdo de competéncia € especifico, soales limitado no
tempo, ou seja. guarda relagdo com as competéhgiaonais.
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81° O ato de delegacéo sera publicado em boletim interno da OM e, quanao f
caso, na imprensa oficial, constando os cargos e/ou funcdes do delegante e do
delegado, as competéncias delegadas e o prazo de vigéncia da éelegac

83° As decisbes adotadas por delegacdo devem mencionar explicitamiante es
gualidade e considerar-se-ao editadas pelo delegado.”;

m)ter, no minimo, 1,55m de altura, se do sexo feminino, e 1,60rtude, e do sexo
masculino;

n) estar em dia com suas obrigagdes eleitorais, conforme piae&o |, do 8 1° do art.
7° da Lei n® 4.737, de 15 de julho de 1965, que institui 0 Codigtmialeé no art.
14, paragrafo 1°, inciso | da Constituicdo Federal,

0) se do sexo feminino, estar de acordo com as exigéncias cordglasstrucdes do
Exame, conforme termo de responsabilidade constante do Formulamdiai@a¢Eio
de Inscricdo, relativas ao impedimento de apresentar estag@ddez no periodo
entre a inscricdo no Exame e a conclusdo do estagio;

p) ndo ser detentor de Certificado de Isencdo do Servico Militaivadot por
incapacidade fisica, mental ou moral;

g) encontrar-se em dia com as obrigacdes civis e militares famparagrafo 1°, inciso |
da Constituicdo Federal e art. 2° da Lei n° 4.375/64 - L8edaico Militar);

r se do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

S) inscrever-se por meio do preenchimento do Formulario de SolicitacBhsa&ao
(FSI) na internet;

t) pagar a taxa de inscricdo e poder comprovar seu pagamento;

u) se militar da ativa da Aerondutica, ter parecer favordaeComissdo de Promocdes
de Oficiais (CPO) ou da Comisséao de Promogdes de Graduados (&péndendo
do Corpo a que pertenca, sustentada na andlise qualitativirido®s inerentes ao
exercicio da funcéo militar, contidos nas fichas de avaliacaesempenho a luz
das obrigacOes e deveres militares expressos na lei n°® 86380de dezembro de
1980 (Estatuto dos Militares);

V) ter concluido curso superior, em nivel de graduacdo (badharela licenciatura
plena), do Sistema Nacional de Ensino, correspondente a espeldakd que
pretende concorrer, de forma que possa apresentar, durantenesnt@oes
Intermediaria e Final, copia acompanhada do original do diploméficeeto ou
declaracdo de conclusdo, devidamente registrado, contendo o dee&eto d
reconhecimento da instituicdo de ensino e a portaria de recoeineido respectivo
curso, bem como as respectivas publicacdes no Diario OflaidUnido (DOU).
NAO SERA ACEITO DIPLOMA DE TECNOLOGO ;

- para as especialidades a seguir elencadas, os documentEni@oies devem
enquadrar-se em uma das denominacdes usuais:

Administracdo — Bacharelado em Administragdo, Administracdo de Recursos
Humanos, Administracdo de Pessoal, Administracdo de Empresadnonigtiracao
Publica;

Andlise de Sistemas Bacharelado em Computagcdo, Processamento de Dados,
Informética, Ciéncias em Informatica, Ciéncias da ComputaBfgenharia da
Computagédo, Informética, Sistemas de Informacdo (tradugcdo dés irmpra
"Computer Information Systems"), Analise de Sistemas,erd@tura em
Computagédo, em Informética, Engenharia de Informacédo, de Poodac&oftware,

de Processamento de Dados ou Engenharia de Software;

Magistério — Licenciatura plena, obtida por conclusdo de curso com hehdita
correspondente a especialidade para a qual estiver concorresgimitgl, Inglés,
Matemética ou Sociologia);
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Psicologia — graduacdo em curso de Formacdo de Psicélogo com habilitacdo
correspondente  a especialidade para a qual estiver concorrendo
(Escolar/Educacional, Clinica ou Organizacional e do Trabalho

Publicidade e PropagandaBacharelado em Comunicacdo Social com habilitacdo
em Publicidade e Propaganda;

Jornalismo— Bacharelado em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagéo
em Jornalismo;

Telecomunicacbes— Bacharelado em Engenharia de Telecomunicagbes ou
Engenharia Elétrica com habilitagdo em Telecomunicacgfes; e

Eletrénica— Bacharelado em Engenharia Eletrénica ou Engenharia Elétioa
habilitagdo em Eletronica.

3.2 LOCALIDADES PARA REALIZAGAO DOS EXAMES

3.2.1 Os exames (Concentragdo Inicial e Provas Escritas) seafizad®s nas localidades

sedes das Organizagcfes Militares de Apoio (OMAP) designaasDepartamento de Ensino da
Aeronautica (DEPENS) para apoiar os eventos desses examasoeprossiga no certame, na
localidade correlacionada aquela, conforme o previsto no Quadgoia &gresentado, salvo nos casos
de determinag&o em contrario por parte da Administragéo.

3.2.2 No momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Insavigamdidato
deverd indicar a localidade sede da OMAP onde deseja reakzame.
3.2.3 Ser4 de responsabilidade do candidato apresentar-se nos dias, heraadocais
determinados para a realizagéo das fases do Exame.
3.24 QUADRO DE OMAP E LOCALIDADE PARA A REALIZACAO DOS RAMES
Concentracédo Intermediaria
Concentragéo Inicial Prova de Titulos Concentracao
Ge INSPSAU (e em grau de recurso) (¥ shirag
Provas escritas Final
EAP (e em grau de recurso)
TACF (e em grau de recurso)
BELEM-PA | (COMAR) | COMAR
RECIFE-PE (Il COMAR
FORTALEZA-CE (BAFZ2) | COMAR
SALVADOR-BA (BASV)
NATAL - RN (BANT)
RI -
O DE JANEIRO-RJ (lll COMAR Il COMAR
BELO HORIZONTE-MG (CIAAR)
AO PAULO-SP IV COMAR
S oS wve IV COMAR CIAAR
CAMPO GRANDE-MS (BACG
CANOAS-RS (Vv COMAR
CURITIBA-PR (CINDACTA ) V COMAR
FLORIANOPOLIS (BAFL)
BRASILIA-DF (VI COMAR) VI COMAR
MANAUS-AM (VI COMAR)
BOA VISTA-RR (BABV) VIl COMAR
PORTO VELHO-RO (BAPV
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3.24.1 (*) Caso a especificidade do exame médico assim o exija@namstracdo definira a
localidade para realizacdo da Inspecdo de Saude (INSPSAW)yande recurso, diversa daquela
prevista nesse quadro para a INSPSAU em 1° grau.

3.25 RELACAO DAS OMAP COM OS RESPECTIVOS ENDERECOS
3.25.1 As seguintes localidades e respectivas OMAP - com indicdgdorisdicao - estdo a
disposi¢céo do candidato para realizagdo do exame:

Localidade BELEM - PA

OMAP PRIMEIRO COMANDO AEREO REGIONAL — | COMAR *)
Logradouro : Av. Julio César, s/n° - Bairro Souza - CEP 66613-902
Telefone : (91) 3231-2989

Fax : (91) 3238-3500

Localidade RECIFE - PE

OMAP : SEGUNDO COMANDO AEREO REGIONAL — Il COMAR *)
Logradouro : Av. Armindo Moura, 500 - Bairro Boa Viagem - CEP 51130-180
Fone : (81) 2129-7092

Fax (81) 2129-7222

Localidade RIO DE JANEIRO - RJ

OMAP : TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL — Il COMARY
Logradouro : Pg¢. Marechal Ancora, 77 - Bairro Castelo - CEP 20021-200
Fone : (21) 2101-4933, 2101-6015 e 2101-6026

Fax (21) 2101-4949

Localidade SAO PAULO - SP

OMAP : QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL — IV COMAR (*)
Logradouro : Av. Dom Pedro I, 100 — Bairro Cambuci - CEP 01552-000
Telefone : (11) 3346-6109

Fax (11) 3208-9267

Localidade CANOAS - RS

OMAP : QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL — V COMAR *)
Logradouro : Rua Guilherme Schell, 3950 - Cx. Postal 261 — CEP 92200-630
Telefone : (51) 3462-1204

Fax (51) 3462-1132

Localidade BRASILIA - DF

OMAP : SEXTO COMANDO AEREO REGIONAL — VI COMAR *
Logradouro : SHIS-QI 05 Area Especial 12 - CEP 71615-600

Fone : (61) 3364-8205

Fax (61) 3365-1393

Localidade MANAUS - AM

OMAP : SETIMO COMANDO AEREO REGIONAL — VIl COMAR (*)
Logradouro : Av. Presidente Kennedy, 1500 — Bairro Ponta Pelada - CEP 69074-000
Fone :(92) 2129-1736

Fax (92) 2129-1735

Localidade : BOA VISTA-RR

OMAP . BASE AEREA DE BOA VISTA — BABV

Jurisdicédo . VIl COMAR

Logradouro BR 174, s/n° - Bairro Cauamé - Cx. Postal THP 69301-970
Fone (95) 3621-1032

Fax (95) 3621-1016
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CAMPO GRANDE - MS

BASE AEREA DE CAMPO GRANDE — BACG

IV COMAR

Av. Duque de Caxias, 2905, Bairro Santo Antonio - CEP 79101-001

. (67) 3368-3122

(67) 3314-7515

CURITIBA - PR

SEGUNDO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA EONTROLE DE
TRAFEGO AEREO - CINDACTA I

V COMAR

Av. Erasto Gaertner, 1000, Bairro Bacacheri, CaixadPd&83, CEP 82510-901

. (41) 3251-5292

(41) 3251-5437

FORTALEZA - CE

BASE AEREA DE FORTALEZA — BAFZ

I COMAR

Av. Borges de Melo, s/n° - Alto da Balanga- CEP 60415-510

: (85) 3216-3000

(85) 3227-0879
PORTO VELHO - RO

BASE AEREA DE PORTO VELHO - BAPV

VII COMAR

Av. Lauro Sodré, s/n° - Cx. Postal 040 - CEP 78900-970
(69) 3211-9712

(69) 3211-9710

BELO HORIZONTE — MG
CENTRO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DA AERONAUTA — CIAAR
[l COMAR

Av. Santa Rosa 10 - Bairro Pampulha - CEP 31270-750

© (31) 4009-5066 ou 4009-5068

(31) 3491-2264

SALVADOR - BA

BASE AEREA DE SALVADOR — BASV

I COMAR

Aeroporto Internacional Luis Eduardo Magalhées - CEP 41510-250

: (71) 3377-8200

(71) 3377-8220

NATAL — RN

BASE AEREA DE NATAL — BANT

Il COMAR

Estrada da BANT s/n° - Emaus — Parnamirim - RN

© (84) 4008-7100

(84) 4008-7538

FLORIANOPOLIS — SC

BASE AEREA DE FLORIANOPOLIS - BAFL

V COMAR

Av. Santos Dumont, s/n° - Bairro Tapera — Florianépolis - SC

. (48) 3229-5000

(48) 3236-1344
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3.25.2 (*) Nestas OMAP (I COMAR, Il COMAR, Il COMAR, IV CMMAR, V COMAR, VI
COMAR, VII COMAR), encontram-se sediados os SERENS (8esviRegionais de Ensino),
OrganizacgOes Militares da Aeronautica, onde o candidato otker informagdes sobre o exame.

3.3 ORIENTACOES PARA INSCRICAO

3.3.1 Para inscrever-se no processo seletivo, o interessado devemahgeo Formulario de
Solicitagédo de Inscricao (FSI), obtido por meio do sistema degéascdisponivel somente durante o
periodo de inscricdo e na Internet, sendo vedada a inscri¢cdo ooafjiextemporanea, via postal, fac-
simile ou correio eletrdnico.

3.3.2 O sistema conduzira o candidato ao preenchimento interativo dodR®s msergéo de
seus dados cadastrais, ao final do qual sera solicitada ag&préo formulario e do respectivo boleto
bancario, que identificara a inscri¢do e o candidato.

3.3.3 Recomenda-se ao candidato que tome conhecimento de todos os reigitos e
para 0 concurso e que redna os seguintes documentos e informacdde aritésr o preenchimento
do Formulario identidade, CPF, certiddo de nascimento ou casament@raante de endereco,
nimeros de telefones residencial/comercial/celular, enuledeg e-mail na Internet e dados da
instituicdo de ensino onde realizou o curso que o habilita ao con@wst, endereco atual e
telefone) e, ainda, para os militares, RG militar, BAR data de praca, ultima promoc¢éo e unidade
onde serve.

3.34 O valor da taxa de inscricdo para o EA-EAOT 2009 é de R$ 80,@hteoiteais) e
destina-se a cobrir as despesas com a realizacao do preelesso.
3.35 Nao serdo aceitos para comprovacdo do pagamento da taxascdedo o0s

comprovantes de agendamento de pagamento, depdsito em cheque ca @mtmyyelope para
depdsito em terminais de auto-atendimento.

3.3.6 O valor pago referente a taxa de inscricdsegorestituido, independentemente do motivo,
sendo vedada a transferéncia do valor pago paeirtey; assim como a transferéncia da inscricéa par
outrem. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidatd delemtar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apos conferir todos os dados inseridiséema de inscri¢oes.

3.3.7 N&o haverd isencéo total ou parcial do valor dad&xascricéo.

3.3.8 O CIAAR considerarad o recebimento eletrdnico dos dadoadasvno momento do
processamento da inscrica&@o sendo necessario o envio do FSI impresso, devendo o candidato, se
convocado para a Concentragdo Final e Habilitacdo a Matrieplgsenta-lo (original) para
comprovacdo do atendimento das condigbes para a Inscricdo. $haanferma, o comprovante
original de pagamento bancanéo devera ser enviado ao CIAAR, devendo permanecer sob a posse
do candidato, para futura comprovagao, caso necessario.

3.3.9 O formulario impresso deverd ter o seu preenchimentol@memado, mediante a
aposicao da assinatura do candidato, bem como, para o caso datoamditar, por meio da aposigéo
da identificagéo e aposi¢ao da assinatura, nos devidos camipoSopgandante, Chefe ou Diretor da
OM onde serve. O candidato é responsavel pelo preenchimento dr(BREENCHE OU NAO
PREENCHE) de atendimento das condi¢cdes de inscricdo, seml andpgodera prosseguir no
preenchimento da FSI. No formulério gerado pelo sistema ja cédrestta informacdo, devendo ser
conferida antes da assinatura da autoridade competente. Céa@gassibilidade de o candidato ndo
atender as condigdes de inscricdo, seu Comandante deveidaassiopcdo NAO PREENCHE, a
caneta, e informar os motivos do n&o atendimento.

3.3.10 O candidato, ao preencher o FSI, deve dar especiafi@tancassinalamento dos
campos relativos a (ao):

a) especialidade a cuja (s) vaga (s) pretende concorrer;
b) localidade sede da OMAP onde deseja realizar o Exame; e
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¢) enumeracao das localidades com vagas disponiveis na esipeleiadi que pretende
concorrer, priorizando aquelas onde deseja servir, podendo o candidataagnume
quantas desejar, dentre as disponiveis, desde que seja voly#eai servir em
gualquer uma das localidades enumeradas.
Exemplo: (12) Sao Paulo; (22) Recife; (3%) Rio de JaneifoC(#tiba, etc.
As localidades para as quais o candidato ndo deseje concorveraaleser
preenchidas com a opgao “néo interessa’; e

d) assinalamento do campo relativo ao atendimento de condigbes sinatuma do
Comandante, Chefe ou Diretor da OM onde serve, para canditi¢do. m

3.3.11 Recomenda-se aos interessados ndo deixarem para os ditisnasfetivacdo de sua
inscricdo. A Administracdo da Aeronautica ndo se responsahjieda possibilidade de o
preenchimento interativo do FSI ndo ser completado por motivo de ¢édeiva dos computadores,
falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagé@omo de outros fatores
técnicos que impossibilitem o processamento de dados.

3.3.12 Tendo em vista a elevada dificuldade em se atuakizdados inseridos por meio do
sistema de inscrigéo, recomenda-se atencéo redobrada ndhpresiic do FSI. A verificacdo do seu
correto preenchimento é de responsabilidade do candidato.

3.4 RESULTADO DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

3.4.1 Cabera ao candidato tomar conhecimento do resultado de suacgE@id&inscricdo, a
ser divulgado na data estabelecida no Calendario de Eventos, doalidade de proceder a
solicitacao de inscricdo em grau de recurso, caso aatestna sido indeferida.

3.4.2 O candidato tera sua solicitacao de inscri¢cdo indeferidaamsntes casos:
a) deixar de atender a qualquer uma das condi¢des paradaesaig

b) deixar de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, efetdds o término do
periodo de inscricdo ou ter o pagamento da taxa de inscricai@mggercsado, por
gualquer motivo.

4 CONCENTRACOES

4.1 No periodo compreendido entre a inscricdo e a matricula, ha@e@ticentracdes, nas
quais o_comparecimento pessoal é obrigatérioujas datas e horarios constam do Calendario de
Eventos.

4.1.1 As concentracdes e suas finalidades séo as seguintes:

a) Concentracdo Inicial — Visa orientar o candidato sobre a reatizdas provas
escritas dos Exames de Escolaridade e de Conhecimentosalizpeos e da Prova
de Titulos. Nesse evento, o Presidente da Comisséo Fiscalizamhdirmara o local
da Concentracgdo Intermediaria;

b) Concentracdo Intermediaria e Prova de Titulos - Visa orientamdidato sobre a
realizacdo da Inspecdo de Saude (INSPSAU), do Exame de ApsiEmoBica
(EAP), do Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TAC&nda, sobre as
solicitacdes de recurso e sobre a Concentracado Risahformacdes transmitidas
neste evento constardo de termo, no qual os candidatos declaragioiéncia das
datas e horérios estipuladosNesse evento, ocorrera a apresentacdo dos originais,
para conferéncia, e entrega das copias autenticadas dos docursésrErstes a
Prova de Titulos e, visando antecipar solugdes para posdigerepancias nos
documentos necessérios a matricula, também seré procestittega dasdpiasda
seguinte documentagdo, comprobatodria das condigbes de inscrigdo:
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- Formulario de Solicitacdo de Inscricdo (FSI) devidamente ghhédn sem
rasuras ou omissdes, cujas informagdes confirmem o atendigenondicdes
de inscricao;

- documento de identidade devidamente valido e dentro do prazo dedealida
Também deve ser atual, tendo em vista as mudancas de fisi@omaacado aos
periodos da infancia e adolescéncia e consequentes dificuldaentificacdo
do candidato, no momento de confrontacéo de sua fotografia;

- Titulo de Eleitor e comprovante de situacao eleitoral eggalda;

- Certificado de Reservista atualizado, se do sexo niascu

- Certidao de Nascimento ou de Casamento;

- Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e PIS/PASEP patasacpm registro em
Carteira de Trabalho;

- carteira de registro da profissdo, expedida pelo respegtgao fiscalizador de
classe (Conselho Regional), quando existir, acompanhada deadaolate que
estd em pleno gozo de suas prerrogativas profissionaisntefarespecialidade a
gue concorre, exceto para os candidatos da especialidade Séwidaos e com
a ressalva do estabelecido no item 8.5; e

- diploma, certificado ou declara¢do de conclusédo de curso aypam nivel de
graduacgéo (bacharelado ou licenciatura plena), do Sistema Nadeiiaisino,
referente a especialidade a que concorre, conforme espdeifices Condigdes
para a Inscrigao.

b) Concentragéo Final — Visa comprovar o atendimento as condi¢desipacaigio e
para matricula do candidato selecionado pela Junta Especdfalatiacdo (JEA). O
candidato deve apresentar os originais, para conferéncigrega as copias dos
documentos previstos, sendo orientado sobre a matricula e cdiniEgiagio.

4.2 As atividades constantes das Concentracdes Inicial e Intémaesierdo organizadas e
coordenadas pela Comissao Fiscalizadora da respectiva OMAP

4.3 As atividades constantes da Concentragdo Final serdo organizadasdenadas por
equipe designada pelo CIAAR.

4.4 Por ocasido do deferimento da solicitagdo de inscricdo, ap@isealos recursos, sera

divulgado pelo CIAAR, até 05 (cinco) dias antes da Concenttaiéal, o local onde serdo realizadas
as provas escritas do Exame de Escolaridade e de Conhecifaspeusalizados, de acordo com a
localidade em que o candidato realizard o exame. Nestaavdzm serd disponibilizado o Cartédo de
Inscricdo, que podera ser impresso, facilitando o ingresdocais de provas.

4.5 Durante a Concentragdo Intermedidria, o Presidente da GomiBscalizadora
coordenara o recebimento da documentacdo prevista e informarq o H@éario e o local da
realizacdo da INSPSAU, do EAP, do TACF e da Concentracdo Baalordo com o Calendério de
Eventos, bem como dara instrugdes a respeito das solicidedesurso.

5 PROCESSO SELETIVO
5.1 ETAPAS
5.1.1 Este processo seletivo abrange um concurso, em ambito nacionataréer

eliminatorio e classificatério, e a verificacdo dos re¢pssmedicos, fisicos e psicologicos, de carater
eliminatorio, até a Concentracéo Final.

5.1.2 Os Exames seréo constituidos das seguintes etapas:

a) Exame de Escolaridade;
b) Exame de Conhecimentos Especializados;
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c) Prova de Titulos;

d) Inspecéo de Saude (INSPSAU);

e) Exame de Aptidao Psicoldgica (EAP); e

f) Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF).

5.1.3 Todas as etapas, a excecdo da Prova de Titulos, terdo elnditeatorio, sendo que os
Exames de Escolaridade e de Conhecimentos EspecializadndderBém, carater classificatério.
514 A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.

5.1.5 As etapas supracitadas serdo realizadas de acordo conssidebe da Administracao,

ndo cabendo solicitacdo para adiamento, por parte do candidigieendentemente do motivo.

5.1.6 N&o havera segunda chamada para a realizacdo de qualquesugtaeitada. O néo
comparecimento pessoal ou atraso a qualquer uma delas impbceaadidato a imediata exclusédo do
Exame.

5.2 EXAME DE ESCOLARIDADE, DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZBOS E
PROVA DE TITULOS
521 O Exame de Escolaridade, de carater eliminatério e clzsifio, serd realizado por

meio de duas provas escritas de Lingua Portuguesa, constandoemapprova de questdes sobre
Gramética e Interpretacédo de Texto e a segunda prova deadagdR.

5.2.2 O Exame de Conhecimentos Especializados, de carater elironatétassificatorio,
seré realizado por meio de prova escrita, envolvendo assuntogsetaespecialidade a que concorre
o candidato.

5.2.3 PROVAS ESCRITAS — CONTEUDO

5.2.3.1 As provas escritas do exame aplicadas a todos os candidatdssnasrsardo sobre as
matérias e assuntos constantes do Contetudo Programatico eiaigr&fill sugerida.

5.2.3.2 As questbes das provas serdo formuladas de modo a seavesificapacidade do
candidato de elaborar raciocinios, evitando-se, em principimmes memorizacao.

5.2.4 PROVAS ESCRITAS — COMPOSICAO

5.2.4.1 As provas escritas serdo compostas de questdes objetivas tg@amadcolha, com
quatro alternativas, das quais somente uma sera a corsgieo\Aas terdo a seguinte composicao:

| -Prova de Gramética e Interpretacdo de Texto - comuodas os candidatos,
composta por 20 (vinte) questbes objetivas, abrangendo a discighgaal
Portuguesa.

Il - Prova de Redacdo - constituida de uma redacao, cujovensera sobre assunto de
importancia e digno de registro e tera como proposito verificzapacidade de
expressdo escrita do candidato, na lingua portuguesa.

Ill - Prova de Conhecimentos Especializados - por area a gdestiea o candidato,
composta por 40 (quarenta) questbes objetivas, elaboradas de acprdo c
Conteudo Programatico e tera como proposito verificar a formacasspgoal do
candidato.
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5.2.5 APURACAO DOS RESULTADOS — PREENCHIMENTO DO CARTAO

5.25.1 Para a apuracdo dos resultados das questdes objetivas daspcovas, sera utilizado
um sistema automatizado de leitura de cartdes. Em consemjiéreandidato devera atentar para o
correto preenchimento de seu Cartédo de Respostas.

5.2.5.2 O candidato devera transcrever as respostas das provavasbjgdira o cartdo de
respostas (personalizado), que serd o uUnico documento valido pewaregdo das provas. O
preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira respdgadabido candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucbes especificas contdés edital e no Cartdo de
Respostas. Em hipotese alguma haveréa substituicdo do caréspdstas por erro do candidato.

5.2.5.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcareustamente uma, das
guatro alternativas de cada questdo, conforme instrucdes efeclpiraento constantes do Cartdo de
Respostas.

5.254 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchde qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcanscpnejuizos advindos da
impossibilidade de realizag&o da leitura Optica.

5.2.5.5 Os prejuizos decorrentes de marcacdes incorretas no Cartdesgestas serdo de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. Serdo c@uademarcacdes incorretas as que
forem feitas com qualquer outra caneta que ndo seja ESFEREIGR COM TINTA PRETA OU
AZUL e que estiverem em desacordo com este item e com as Gestrogntidas no Cartdo de
Respostas.

5.2.5.6 Qualquer marcacdo incorreta resultara, para o candidato, eoapédn 0,0000 (zero) na
guestao correspondente.
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5.2.6 MATERIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.6.1 Para realizar as provas escritas, o candidato deverdrastado do seu documento de
identidade original e do material permitido para resolucdo dasogses marcagédo das respostas. O
candidato somente podera utilizar o seguinte material: laplapiseira (apenas para resolucao, no
proprio caderno de questdes); borracha; régua; caneta esferogpéiitiata preta ou azul e prancheta
(se for necessério 0 uso de prancheta, sera informado no cartéserigho). O material ndo podera
conter qualquer tipo de equipamento eletrnico ou inscrigg&meto as de caracterizagdo (marca,
fabricante, modelo) e as de graduagéo (régua).

5.2.6.2 N&o sera permitido ao candidato realizar a prova portando (juntmrpo) 6culos
escuros, telefone celular, relégio de qualquer tipoarmas, gorros, chapéus, bonés ou similares,
bolsas, mochilas, pochetes, livros, impressos, cadernoss fotésas de qualquer tipo e/ou anotagdes,
bem como aparelhos eletro-eletrbnicos, tais como: maquina awdcal agenda eletrénica,
"walkman", "pager"”, “palm top”, receptor, gravador ou qualquéro equipamento eletrénico que

receba, transmita ou armazene informagdes.

5.2.6.3 Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo deataleanetais.

5.2.6.4 Os membros da Comisséo Fiscalizadora nédo se responsabilizas&@@eences dos
candidatos.

5.2.7 PROCEDIMENTOS DURANTE AS PROVAS

5.2.7.1 O candidato devera estar no local de realizacdo das pras@Ea® com a antecedéncia

necessaria, observando que os portdes de acesso aos loegibzdeado das provas serdo abertos as
7h45 e fechados as 8h45 (horéarios de Brasilia).

5.2.7.2 Os candidatos que chegarem ao local de realizacdo da prova &pdsamento dos
portdes serdo considerados excluidos, cabendo ao candidato, consideranfdrevistos comuns as
grandes cidades, estabelecer a antecedéncia com que stedesdocar para o local, de forma a evitar
possiveis atrasos. E recomendavel, ainda, visitar ceeneat@ncia o local de realizag&o da prova.

5.2.7.3 Para facilitar o processo de identificacdo, € recomendgwel o candidato cuja
inscri¢cdo tenha sido deferida, imprima o seu Cartdo de Ins@&itgie-o0 consigo, a fim de realizar a
Concentracgéo Inicial. O candidato, ao ingressar no prédio p&aess Escritas, devera dirigir-se a
sala designada, onde, apos ser identificado, tomaré assentardara seu inicio.

5.2.7.4 No entanto, se por qualquer razao o candidato ndo portar o seu CartSorigéd, sera
permitido seu ingresso no local designado para a Concentracéo, khésde que sua solicitagdo de
inscri¢cdo tenha sido deferida e que ele possa identificar-segordm seu documento de identidade
original.

5.2.7.5 Apb6s o fechamento dos portdes os candidatos deverdo ingressatimos @e prova,
para que sejam iniciados os procedimentos operacionais relatiymecesso seletivo, permitindo que
os candidatos estejam em condi¢fes de iniciarem as provas punttegaho horario previsto.

5.2.7.6 Apos identificado e instalado na sala de provas, o candidatpat®ya consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aghardaio de inicio das provas.

5.2.7.7 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimelatcrelalos
malotes, mediante Termo de Abertura dos Envelopes de Provapresemca de, no minimo, dois
candidatos.

5.2.7.8 As provas terdo inicio as 10h00 (horario de Brasilia) e duracao geatrq) horas.
Apés o seu inicio, o tempo restante até o término da provinfmraado verbalmente pela Comisséo
Fiscalizadora a cada hora cheia e nos ultimos 30 minutos, 15 minGtognutos. Apos isso restarédo
20 minutos para marcacao do cartdo de respostas.
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5.2.7.9 Iniciada a prova escrita, ndo havera mais esclarecimentos.

5.2.7.10 Tendo em vista razdes de sigilo, uma vez iniciadas as preedasag do Exame de
Escolaridade, o candidato:

a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizéggiqprovas por, no
minimo, duas horas ap6s o seu inicio.

b) somente poderéa levar consigo o Caderno de Questdes se pemmanexinto até o
término do tempo total previsto para a realizacdo das proveandidato que optar
por se retirar, definitivamente, antes de transcorrido o teotpb previsto para a
realizacdo das provas tera, obrigatoriamente, que devolvederr©ade Questdes a
Comisséo Fiscalizadora; e

c) ndo poderd, sob nenhum pretexto, fazer anotagfes sobre as qu&stpes/as em
local que ndo seja o proprio Caderno de Questdes.

5.2.7.11 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao-corregdo ptbvas e,
consequentemente, a eliminagéo do candidato do processo seletivo.

5.2.7.12 O candidato podera deixar o seu lugar, quando devidamente autqigadiiscal, para
se retirar definitivamente do recinto ou nos casos abaieridispdos:

a) atendimento médico por pessoal designado pelo Comando dawiegana

b) necessidades fisiol6gicas (fazer uso de banheiro), devitraeompanhado por
militar designado para este fim; e

c) casos de forgca maior, comprovados pelo Presidente da Coffrissalizadora, sem
gue aconteca saida da &rea circunscrita a realiza¢éo da prova

5.2.7.13 Ao final das provas, os dois Ultimos candidatos deverdo permageceada sala.
Somente poderdo sair juntos do recinto quando todos tiverem concluido as quavdempo para
realizagdo delas tenha se encerrado

5.2.7.14 O candidato devera apor sua assinatura na lista de preseog@agtédo de Respostas,
de acordo com aquela constante do seu documento de identidadie, ¥eg@sicdo de rubrica.

5.2.7.15 Ao término do tempo concedido para a realizagdo da prova, o candigatompera a
resolugdo da mesma no ponto em que estiver, reunira seus pelerargss-se-a e, ordenadamente,
deixaré o recinto de prova, entregando a Folha de Redacéo, a&Bpava e o Cartdo de Respostas
ao fiscal.

5.2.7.16 Nos dias de prova, ndo sera permitido:

| - oingresso de pessoas nao envolvidas com o processo sel&icoma, parentes,
amigos e acompanhantes;

Il - a realizagdo das provas fora das dependéncias desigaata®rmente pelas
OMAP para essa atividade, ainda que por motivo de forca maior;

IIl - 0 acesso ao local de prova de candidata lactante conduzinelog;

IV- 0 acesso ao local de prova de candidatos portadores de iawolégecto-
contagiosas, declaradas ou néo; e

V - qualquer tipo de auxilio externo ao candidato para a realizagitovia mesmo no
caso de o candidato se encontrar impossibilitado de escreve
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5.2.8 ATRIBUIGAO DE GRAUS

5.28.1 A cada questdo das provas escritas de Gramatica e Intefioraie@ Texto e de
Conhecimentos Especializados sera atribuido um valor especificeseltado de qualquer uma das
provas sera igual a soma dos valores das questdes assinalaet@mente.

5.2.8.2 Os graus atribuidos as provas dos Exames de Escolaridade enteciBhentos
Especializados e as médias calculadas com base neaseegeao contidos na escala de 0 (zero) a
10,0000 (dez), considerando-se até a casa décimo-milesimal.

5.2.9 PROVA DE REDAGAO

5.29.1 A prova de redacéo sera realizada junto com as demais peavdaseprevistas para o
certame. Sera dissertativa-argumentativa ou dissertatp@sitiva, conforme for solicitado pela
Banca Examinadora, em prosa, e abordard temas da atualidadie,ceafeccionada em impresso
proprio.

5.2.9.2 A prova de redacdo devera conter no minimo 80 (oitenta) palawndstra legivel, a
respeito do tema a ser fornecido no ato dessa prova.

5.2.9.3 Para correcdo da prova de redacdo, sera utilizado um processonpede a
identificacdo do candidato, garantindo assim a imparcialidade gemjehto. O processo consiste na
vinculacdo do nimero da redacdo ao niumero do cartdo-resposta, que aée apanenhum outro
local, sendo que, a redagéo néo sera identificada ou conte@ies que permitam sua identificacéo.

5.2.9.4 A correcdo da prova serd procedida por Bancas Examinadorasfieapecompostas
por 3 (trés) professores, segundo parametros de avaliacdo patlvenéra formulario especifico,
constante do verso da redagéo e considerando-se 0s aspectErgapoena tabela a seqguir:

ASPECTOS AVALIADOS DS Do)
Pontuacdo, ortografia e acentuacéo gréafica 0,50
- Morfossintaxe (correcao lingiistica) 0,50
E Propriedade vocabular 0,50
E Organizagdo adequada de paragrafos 0,50
Adequacédo no uso dos articuladores 0,50
E Argumentagao coerente descontar até 2,00
E Informatividade descontar até 2,00
E Pertinéncia ao tema proposto (em caso de fuga parcial) ordasaté 3,00
5.2.9.5 A redacdo com menos de 80 (oitenta) palavras sera deduzido da ibofaaatt (um)
décimo por palavra faltante, até o limite de 70 (setquati@\vras.
5.2.9.6 Consideram-se palavras todas aquelas pertencentes a&s @esaticais da Lingua
Portuguesa.
5.2.9.7 N&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacéaats#ioe devendo o

candidato limitar-se a uma Unica folha padréo recebida, cdinr3@) linhas.

5.2.9.8 Sera atribuida a nota 0 (zero) a redacgéo
a) fora do tipo ou tema proposto;
b) que néo estiver em prosa;

¢) com numero inferior a 70 (setenta) palavras;
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d) com marcas que permitam a identificacdo do autor;

e) escrita de forma ilegivel ou cuja caligrafia impeca mp@enséo do sentido global
do texto; e

f) escrita a lapis ou com caneta que néo seja de tintaquetzul.

5.2.10 GRAU DO EXAME DE ESCOLARIDADE

5.2.10.1 O grau obtido pelo candidato no Exame de Escolaridade sera cal@dbd média
ponderada dos graus das provas que o compdem, atribuindo-se peso pr@wa)sbbre Gramatica e
Interpretacdo de Texto e peso 2 a Prova de Redacéao, cerdbaixo:

EE = GIT + 2 (RED)onde:
3

EE = grau do Exame de Escolaridade;
GIT = grau da prova de Gramatica e Interpretacéo de (@edo 1); e
RED = grau da prova de Redagéo (peso 2).

5.2.11 MEDIA PARCIAL

5.2.11.1 ApoOs a realizac@o das provas escritas dos Exames de Escaaida Conhecimentos
Especializados ser& calculada a Média Parcial obtida padidedo.

5.2.11.2 A Média Parcial do candidato seré calculada por meio da rpédiderada dos graus
obtidos nas provas escritas dos Exames de Escolaridade e tHeci@wntos Especializados,
observando a formula abaixo e os pesos atribuidos a cada exame:

MP = EE + 2 (CE)onde:
3

MP = Média Parcial;
EE = grau do Exame de Escolaridade (peso 1); e

CE = grau do Exame de Conhecimentos Especializados (peso 2).

5.2.11.3 O grau minimo que determinara o aproveitamento do candidato enuguaiga das
provas que compdem os Exames de Escolaridaudusive Redacdo) e de Conhecimentos
Especializados sera 5,0000 (cinco).

5.2.11.4 Serdo considerados candidatos com aproveitamento aqueles que mbtiMédia
Parcial igual ou superior a 6,0000 (seis).
5.2.11.5 Os candidatos com aproveitamento nos Exames de Escolaridad€anluecimentos

Especializados serdo relacionados, por curso e especialigagecancorrem, por meio da ordenagao
decrescente de suas Médias Parciais, o que estabaletasaificacdo parcial

5.2.11.6 A classificagdo parcial ser4 considerada apenas para a aQauvate candidatos para a
Concentracgdo Intermediéria, a fim de realizarem a Provdtdes, a Inspe¢do de Saude, o Exame de
Aptidao Psicolégica e o Teste de Avaliacdo do CondicionamesitoRiTACF), desde que cumpridas
as exigéncias previstas nestas instru¢des e de acordo canraddiplicativo previsto no item 5.3.1.

5.2.12 PROVA DE TiTULOS
5.2.12.1 A Prova de Titulos possui carater apenas classificatorio.

5.2.12.2 Os titulos deveréo ser apresentados por ocasido da Congertregmediaria, na data
estabelecida no Calendario de Eventos do Exame.

5.2.12.3 Os titulos apresentados pelos candidatos serdo analisados por BBanc@adora
designada pelo DEPENS em Boletim do Comando da Aerondutica.
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5.2.12.4 Somente serdo submetidos a andlise e receberdo a pontuacsjpocoeate os titulos
expedidos até a data de entrega estabelecida no CalendariontiessEevgue atendam as exigéncias a
sequir:

a) Diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamegistrado, de
concluséo de pos-graduacao "strictu sensu”, em nivel de doutaradwetificado de
conclusdo de doutorado, na area especifica a que concorre, abadpado
histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtdos
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas men¢oessuwiados dos exames
e do julgamento da dissertacdo ou tese: 100 (cem) pontos;

b) Diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamegitdrado, de
concluséo de pos-graduagédo "strictu sensu”, em nivel de deesuecertificado de
conclusdo de mestrado, na area especifica a que concorr@aabaiio do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidog;iplends em
gue foi aprovado e as respectivas mengbes, o0s resultados doss exad®e
julgamento da dissertacdo ou tese: 80 (oitenta) pontos;

d) Diploma ou Certificado expedido por instituicdo reconhecida PpEC, de
conclusédo de curso de pés-graduacao "lato sensu”, em nivel de lesgécana
area especifica a que concorre, com carga minima de 360 horésesSenta)
pontos;

e) Para os candidatos da especialidade Servi¢os Juridicos Cadtgjra da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) ou Certificado de Habilitagcdo no Exam Ordem da
Ordem dos Advogados do Brasil: 40 (quarenta) pontos.

5.2.12.4.1  Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pos-graduagasetiat’, em
nivel de especializacdo, deverdo atender aos seguspEsas:

a) Os diplomas ou certificados de conclusédo de curso de pés-gracatacdenisu, em
nivel de especializacicealizados sob a égide Basolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de
abril de 2001 emitida pela Camara de Educagéo Superior do Conselho Nad®nal
Educacéo do Ministério da Educacéo, publicada no Diario OficiaUnido de 9 de
abril de 2001, Secao I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados siérieohi
escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, a relagfiadidciplinas, carga
horéaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das discplmamme e
qualificacdo dos professores responséaveis por elas; periodo erfocgle o curso foi
realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabedti@raico; titulo da
monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido;raigitada
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicOes esidhelea Resolucdo
CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento daigdstjitno caso de
Cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia esta ampgsetadart. 12 da Resolucao
CNE/CES n° 1,

b) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de poés-gradhtacdéensu, em
nivel de especializacicealizados sob a égide Ba&solucdo CNE/CES n° 3, de 5 de
outubro de 1999 emitida pela Camara de Educagéo Superior do Conselho Nad#nal
Educacdo do Ministério da Educacao, publicada no Diario OficiaUnido de 7 de
outubro de 1999, Secéo I, p. 52 deverdo mencionar a area espirifmahecimento a
que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relacado das disciplia carga horaria,
a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulacdo do professalas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a deolatacue o curso
cumpriu todas as disposicdes da dita Resolugéo. Esta exigécamgmrada pelo art.
5° da Resolugcdo CNE/CES n° 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pdés-gradat@cdensu, em
nivel de especializacacealizados sob a égide Basolucdo CNE/CES n° 2, de 20 de
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setembro de 1996emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional
de Educacéo do Ministério da Educacao, publicada no DiaricaDdi@iUnido de 17 de
outubro de 1996, Secéo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriameetag@o das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno ea gma das
disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos professores responsavesagoo critério
adotado para avalizagdo do aproveitamento; periodo e local em arse éat realizado

e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho acadédacamcao da instituicao

de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na&eS€NEZCES n° 2.
Esta exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resoluggt€EN n° 2;

d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de poés-gradatacéensu, em
nivel de especializacacealizados sob a égide Basolu¢cdo CNE/CES n° 12, de 6 de
outubro de 1983 emitida pelo Conselho Federal de Educacdo do Ministério da
Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 36880 I, p.
18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — historico escolar, dievpral
constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nomeliéicacdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para @aval@a@proveitamento;
periodo e local em que o curso foi realizado e a sua durachceetothoras de efetivo
trabalho académico e declaracdo da instituicio de que o curspriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES n° 12.

Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo Umiad.cb da Resolucéo n° 12/83.

5.2.12.5 O candidato podera apresentar apenas um titulo parposagieaduacdo. A contagem
de pontos sera feita de forma cumulativa caso o candidasesype titulo em mais de uma categoria.

5.2.12.6 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciptamia eomo declaragdes,
certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de dac@iopenopias de
requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou doosmgue ndo estejam em
consonancia com as Resolugdes citadas néo serdo consideraddsifgade pontuagao.

5.2.12.7 Para cada titulo o candidato devera apresentar o dosuongmal e uma cépia
autenticada em cartério, devendo ser recolhida esta Ultirmagpaliacdo. Para fins de pontuacéo,
serdo desconsideradas as coOpias ndo autenticadas em cartorio.

5.2.12.7.1 As cépias dos titulos declarados ndo serdo degodridaipotese alguma.

5.2.12.8 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto d¥segatanto, sera atribuida a
pontuacdo correspondente apenas a um titulo de cada categodaigekulos de doutorado, apenas
um serd pontuado) e que tenha correlacdo direta com a espeéeigtidra cuja vaga o candidato
concorre. A contagem de pontos serd feita de forma cumuletisa,o0 candidato apresente titulo em
mais de uma categoria.

5.2.12.9 Para cursos concluidos no exterior serdo aceitos apetipbo®s correspondentes,
desde que revalidados por instituicdo de ensino superior rectamecBrasil.

5.2.12.10 Os documentos referentes a titulos que estiverenidosdgm Lingua Estrangeira
deveréo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutagntadm

5.2.12.11 Recebera pontuacéo zero o candidato que ndo entreig@ossa forma, no prazo e
no local estipulados nestas Instrucgdes.

5.2.12.12 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preermbsnar o formulario no
gual indicard a quantidade de titulos apresentados.

5.2.12.13 A pontuagdo méxima que um candidato podera obter pelos #presentados

totalizara 240 (duzentos e quarenta) pontos / 280 (duzentos eapitara os candidatos da
especialidade SJU. Cada 10 pontos correspondem a 0,05 (cinconoestésd grau da Prova de
Titulos. O somatdrio dos nimeros decimais sera o grau obtifsona de Titulos. Esse grau sera
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acrescentado aquele da Média Parcial do candidato. O acrgsoeder totalizar 1,2000 ou 1,4000
(SJU), desde que néo ultrapasse o valor maximo que podera sepehtidandidato na Média Final,

0 qual corresponde ao grau 10,0000. Qualquer valor acima do grau 10,000@elaticandidato sera

desconsiderado para efeito de calculo da Média Final.

5.2.13 MEDIA FINAL
5.2.13.1 A Média Final sera calculada somente para os eaoslicconvocados para a
Concentracdo Intermediaria. Ela corresponde a Média Paraialadd conforme o previsto no item
5.2.11, acrescida do grau obtido na Prova de Titulos, observando oalispagtm 5.2.12.13 e a
férmula abaixo:

MF = MP + PT, onde:

MF = Média Final;
MP = Média Parcial; e
PT = Prova de Titulos.

5.2.13.2 A Média Final estara contida na escala de 0 (za&®Y800 (dez), considerando-se até
a casa décimo-milesimal.

5.2.13.3 A Média Final estabelecerd a nova classificacdo cdagidatos, para fins de
preenchimento das vagas previstas para cada especiaittadara sem efeito_a classificacdo parcial

5.2.14 CRITERIO DE DESEMPATE

5.2.14.1 No caso de empate das Médias Parciais, o desesepiatdecidido de acordo com a
seguinte ordem de precedéncia:

a) maior grau obtido na prova escrita do Exame de Conhecimesgiesi&dizados; e
b) maior idade.

5.2.14.2 No caso de empate das Médias Finais, o desempatdesalido de acordo com a
seguinte ordem de precedéncia:

a) maior grau correspondente a pontuagao obtida na Prova aes;Titul
b) maior grau obtido na prova escrita do Exame de Conhecimemesidizados; e
c) maior idade.

5.3 CONVOCACAO PARA CONCENTRACAO INTERMEDIARIA, PRQN DE
TITULOS, INSPSAU, EAP E TACF
5.3.1 Somente serdo convocados para prosseguirem no certamargppperticiparem da

Concentracdo Intermediaria, realizarem a Prova de TituloB|S®RSAU, o EAP e o TACF, os
candidatos relacionados de acordo com a ordem estabelecida pela MERCIAL, em ndmero
maximo correspondente até guadruplo do total das vagas estabelecidas para as respectivas
especialidades.

5.3.2 A convocagdo de candidatos em numero superior ao das fregdas visa,
exclusivamente, ao preenchimento dessas, em caso de hauséexde candidatos em decorréncia de
n&do aproveitamento ou de desisténcia.

5.4 INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

54.1 A INSPSAU sera realizada em Organizacdo de Saudeedmd&itica (OSA). O
resultado da INSPSAU para cada candidato sera expresso pordawimencbes "APTO" ou
"INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA".

5.4.2 Os requisitos que compdem a INSPSAU e os parametgidosxpara a obtencédo da
mencdo "APTO" constam da ICA 160-6 “Instrucbes Técnicas daseddies de Saude na
Aeronautica”, aprovada por intermédio da Portaria DIRSA n° 4882Dde 18 de outubro de 2006.
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5.4.3 Somente sera considerado "APTO" na INSPSAU o candidato queraleultado
favoravel dentro dos padrdes e diretrizes estabelecidos pedtorizirde Saude da Aeronautica
(DIRSA).

5.4.4 O candidato que obtiver a mencao "INCAPAZ PARA O RIRQUE SE DESTINA" na
INSPSAU tera o diagnostico do motivo de sua incapacidade reslgisem um Documento de
Informacao de Saude.

55 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

55.1 O EAP seré realizado sob a responsabilidade do Institisictdogia da Aeronautica
(IPA).

5.5.2 Os requisitos que compdem o EAP constam da ICA 38-7 “Instriguladoras dos

Exames Psicoldgicos do Comando da Aeronautica”.

5.5.3 Os candidatos serdo avaliados nas areas de persanahlgitiddo e interesse ou
somente em algumas delas, conforme o padréo seletivo estb@eam a funcao/atividade que irdo
exercer. O resultado do EAP para cada candidato sera expresseipalasimencdes "INDICADO"
ou "CONTRA-INDICADO".

5.5.4 A contra-indicagdo ndo pressupde a existéncia de transtosrgais. Indica, t&o-
somente, que o avaliado, no momento, ndo atende aos paramegidesepiara o exercicio da
atividade militar.

5.6 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TA&F)

5.6.1 O TACEF sera realizado segundo os procedimentos e parafixginios em documentos
normativos do Comando da Aeronautica, do DEPENS e naqueles expedidosopetsalC de
Desportos da Aerondutica (CDA).

5.6.2 Os requisitos que compdem o TACF e os parametros exjgdasa sua realizagéo
constam da ICA 54-2 “Aplicacdo do TACF para Processos de IncorppEagines de Admisséo e de
Sele¢do do Comando da Aeronautica”.

5.6.3 Somente realizardo o TACF os candidatos julgados aptBSR&AU. O resultado do
TACF para cada candidato sera expresso por meio das men¢ded™Au "NAO APTO".

5.6.4 Casos temporarios de alteracao fisiologica, fratlueagdes, indisposicdo ou outros
gue possam vir a ser apresentados pelos candidatos antelizdgdealo TACF e, em consequiéncia,
diminuir a capacidade fisica dos mesmos ou impossibilitar zaeab do referido teste, ndo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer adiameataroento privilegiado.

6 RECURSOS
6.1 INTERPOSICAO
6.1.1 Sera permitido ao candidato interpor recurso somenté@gue se segue:

a) indeferimento da solicitagéo de inscrigao;

b) parecer desfavoravel na Avaliagdo de Comissdes de Prom@d&oOM (CPG ou
CPO) -_aplicavel somente para candidatos militares da déivAeronautica

c¢) formulagéo de questdes das provas escritas de Gramatieapedte#icdo de Texto, de
Conhecimentos Especializados e aos seus respectivos gabariteérpsyi

d) resultado obtido na Prova de Redagéo;

e) resultado obtido na Prova de Titulos;

f) resultado obtido na INSPSAU,;

g) resultado obtido no EAP; e

h) resultado obtido no TACF.
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6.1.2 Os prazos e as datas para interposicdes de recurso enamtestabelecidos no
Calendario de Eventos e devem ser rigorosamente observadopradosm

6.1.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato a remessatrega dos documentos
exigidos nos locais previstos e o cumprimento dos prazos payosig@es de recurso.

6.1.4 Os formularios para interposicdo dos recursos deverdalgpdos de acordo com 0s
modelos constantes da pagina oficial do CIAAR para o concurso agass disponibilizadas para
este fim. Serd indeferido previamente qualquer pedido de recurso apresémtadio prazo, em
formulario diferente do padronizado ou, quando for o caso, desacompanhatvidos documentos,
conforme o estipulado nestas instrugdes.

6.1.5 N&o serdo considerados os pedidos de revisdo sem assioatgaerente e que forem
inconsistentes, sem fundamentagdo ou genéricos, do tipo "soie#o a correcdo”. Também nédo
serdo considerados pedidos encaminhados via correio eletrémicl).

6.1.6 Serdo considerados e respondidos todos os pedidos de revisdo quenatéisder
exigéncias. Os demais pedidos de revisdo, que estiverem acoies serdo indeferidos e ndo seréo
respondidos.

6.1.7 Caso alguma divulgagédo deixe, por motivo de forga maiosedeealizada na data
prevista, o candidato dispor4 do mesmo prazo previsto originalpeténterpor recurso, a contar da
data da efetiva divulgacao.

6.2 RECURSO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO INDEFERIDA

6.2.1 Podera requerer inscricdo em grau de recurso o candidatsoticitacdo de inscricdo
tenha sido indeferida por:

a) preenchimento incorreto ou incompleto do Formulério de Solicitagdosdricdo
(FSI), quando o motivo apontado como causa do indeferimento tenha ciai@ade
erroneamente pelo candidato; ou

b) ndo comprovacgdo do pagamento da taxa de inscricdo, desdestpréda taxa tenha
sido paga dentro do prazo estabelecido e que tal pagamerdaspossmprovado.

6.2.2 O CIAAR, por ocasido da divulgagdo do indeferimento da teglm de inscrigéo,
discriminard o motivo desse resultado para subsidiar os procedfminsolicitacdo de inscricdo em
grau de recurso.

6.2.3 O requerimento para inscricdo em grau de recurso d@rerametido ao CIAAR, via
mensagem fac-simile, dentro do prazo estabelecido no Calendafeed®s. O candidato devera
anexar a esse requerimento o(s) seguinte(s) documento(s):

a) novo FSI corretamente preenchido; ou
b) comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo.

6.2.4 A solicitacdo de inscricdo do candidato sedtaferida definitivamente, impossibilitando
sua participagao no processo seletivo, nos casos em que:

a) persistir o erro ou a omissao de dado apos a remessa doSipvo F
b) ndo comprovar o pagamento da taxa de inscricao; ou
C) enviar o requerimento para inscricdo em grau de recusafoprazo previsto.

6.2.5 A divulgacéo sobre o deferimento ou indeferimesdinitivo da solicitagdo de
inscrigdo sera feita pelo CIAAR, que também disponibilizardeadidato, na Internet, o seu Cartéo de
Inscricdo ou o Aviso de Indeferimento de Inscricdo, no prazo de @icd®) dias antes da data
prevista para a Concentragao Inicial.
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6.3 RECURSO QUANTO AO PARECER DA CPO ou CPG (AVCOM)

6.3.1 Cabera ao interessado, quando for o caso, interpor recunso goigparecer da CPO ou
da CPG, por meio de requerimento dirigido ao Secretario da GardesPromocdes de Oficiais da
Aeronautica ou ao Diretor da DIRAP.

6.3.2 O requerimento para recurso quanto ao parecer da CPO ode@®@ ser remetido,
administrativamente, a SECPROM ou a DIRAP, dentro do praxsfwraio calendario de eventos.

6.4 RECURSOS PARA OS EXAMES DE ESCOLARIDADE E DE CARCIMENTOS
ESPECIALIZADOS
6.4.1 Os recursos quanto as provas escritas que compdem ossEd@rscolaridade e de

Conhecimentos Especializados deverdo ser referentes as qugestd@esandidato entenda terem sido
formuladas de maneira impropria ou conterem incorre¢des @sesspectivos gabaritos.

6.4.1.1 Os recursos citados no item anterior serdo analisadoBapoas Examinadoras
contratadas pela empresa terceirizada ou por Bancas ExaramadoCOMAER (conforme a prova)
responsaveis pela confeccao das provas.

6.4.2 N&o podera ser interposto recurso quanto aos procedimentoalideday os quais
estdo previamente normatizados nas presentes instrugdes.

6.4.3 O CIAAR disponibilizara pagina na internet, durante o praadgto no Calendario de
Eventos, para que os candidatos facam seus recursos. O sistam@gaag Ficha Informativa sobre
Formulacdo de Questéo (FIFQ), sendo os dados enviados automati&aar@ o banco de dados do
concurso. Ndo héa limites quanto ao nimero de recursos interpoa®sgana recurso devera ter no
maximo 500 (quinhentos) caracteres para as considerac¢des do trandida

6.4.4 Os recursos deverdo ser encaminhados, diretamente &®R,Cida encomenda
expressa (urgente) ou via ECT por SEDEX, dentro do prazo esidbete® Calendario de Eventos.

6.4.4.1 No entanto, se no periodo destinado ao recurso ocorrer gie@d @ana localidade em
gue o candidato residir ndo houver outra empresa que preste sergmaieenda expressa, 0S
recursos serdo analisados com base nas informagdes corcitamaeso de dados.

6.4.5 O candidato devera utilizar uma Ficha Informativa sobreniacdo de Questdo para
cada questdo em pauta ou gabarito.

6.4.6 N&o sera aceita Ficha Informativa sobre FormulacBuedstao que:

a) contiver campos em branco ou omissdo de assinatura; ou
b) for remetida ao CIAAR fora do prazo previsto no Calendigi&ventos.

6.4.7 Sera dada a conhecer, coletivamente, pela Banca Exiamgima existéncia ou ndo de
recursos submetidos a sua apreciacdo. Concomitantemente, easrhegjos, a Banca Examinadora,
depois de julga-los, divulgara a decisdo exarada, de formatigafibem como o gabarito oficial. A
Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursovigog sendo independente em suas
decisfes, razao porque nao caberdo recursos ou revisées adicionais

6.4.7.1 A decisdo exarada pela Banca Examinadora conteraclase@mentos sobre o
enunciado da questdo em pauta e a justificativa fundamentadaagaralernativa que a compde e
sobre a avaliagcdo a respeito do que foi contegiadacandidato.

6.4.8 Quando for constatado que o enunciado de uma questdo foi formulddomee
impropria ou que a mesma contém mais de uma, ou nenhuma resposta @questéo serd anulada e
0s pontos que lhe séo pertinentes serao atribuidos a todos os candidat

6.4.9 Quando for verificado que a resposta correta de uma quést@dad constante do
gabarito divulgado provisoriamente, este sofrerd alteraggesdo as correcdes necessarias.
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6.4.10 Quando for constatado que a divulgagdo de um gabarito oficegbrEsentada com
incorre¢des, a divulgacdo sera tornada sem efeito e o gabatitado, sendo publicado um novo
gabarito oficial corrigindo o anterior.

6.4.10.1 A anulac@o de um gabarito oficial implica@nulacéo de todos os atos dele decorrentes,
nédo cabendo ao candidato qualquer direito ou pedido de reconsikafagénte aos atos anulados.
6.4.11 Quando for constatado que a divulgagéo da relagdo nominalndicdatas com seus

resultados e respectivas médias e classificagdes foi afgeggecom incorrecdo, a divulgacdo sera
tornada sem efeito e os resultados e respectivas médissHficacbes serdo anulados, sendo
publicada nova relacdo corrigindo a anterior.

6.4.11.1 A anulacdo dos resultados obtidos pelos candidatos esgastivas classificacdes
implicard a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, ndo cabeaddidato qualquer direito ou
pedido de reconsideracéo referente aos atos anulados.

6.5 RECURSO PARA A PROVA DE REDACAO

6.5.1 O recurso quanto ao resultado obtido na Prova de Redacado slveeferente aos
erros que o candidato entenda terem sido apontados de maneiraisnpuémnterem incorregdes em
seus respectivos pareceres.

6.5.2 Os recursos citados no item anterior serdo analisados gmmasB Examinadoras
contratadas pela empresa terceirizada ou por Bancas ExammadoCOMAER responsaveis pela
confeccao das provas.

6.5.3 Se for de seu interesse, a fim de subsidiar o processguiso, o candidato podera
solicitar ao CIAAR a vista de sua prova. Tal procedimento @arequisito obrigatério para o
procedimento de interposigéo de recurso.

6.5.4 A prova estard disponivel ao candidato interessado, no ClfaRiante solicitacéo
escrita e encaminhada a Divisdo de Concursos do CIAARmeisagem fac-simile e agendamento
telefénico, no periodo estabelecido no Calendério de Eventos.

6.5.5 N&o podera ser interposto recurso quanto aos procedimentoalidgeday os quais
estdo previamente normatizados nas presentes instrugoes.

6.5.6 O CIAAR disponibilizara pagina na internet, durante o praadgpo no Calendério de
Eventos, para que os candidatos facam seus recursos. Cagigtierd o formulario de recurso, sendo
os dados enviados automaticamente para o banco de dados do conaarsd. IMnhites quanto ao
namero de recursos interpostos mas, cada recurso devera texinm 80 (quinhentos) caracteres
para as consideragdes do candidato.

6.5.7 Os recursos deverdo ser encaminhados, diretamente &R,Cida encomenda
expressa (urgente) ou via ECT por SEDEX, dentro do prazo esidobet® Calendario de Eventos.

6.5.8 No entanto, se no periodo destinado ao recurso ocorrer gre@d @ané localidade em
gue o candidato residir ndo houver outra empresa que preste serwgmaieenda expressa, 0S
recursos serdo analisados com base nas informacdes cordaraeso de dados.

6.5.9 A decisdo exarada pela Banca Examinadora conterd os@sudgntos a respeito do que
foi contestado pelo candidato e a justificativa funelatada sobre a avaliagéo.

6.6 RECURSO PARA PROVA DE TITULOS

6.6.1 O recurso deverd ser apresentado por meio de requerimentmy de prazo
estabelecido no Calendario de Eventos do Exame. Tal documento daverd@eatido ao CIAAR, via
encomenda expressa (urgente) ou via ECT por SEDEX.
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6.6.2 Caso o candidato anexe ao requerimento algum documentofourde comprovagao
de titulos, sO sera considerado na analise do recurso aquele dacgomempastifigueinformacao ja
inserida ou auséncia de algum dado, em titulo apresentado quaedtizdegdo da Prova de Titulos

6.6.3 As alteragcdes de graus que vierem a ocores apaliacdo dos recursos referentes
a Prova de Titulos serdo divulgadas pelo CIAARJaia estabelecida no Calendario de Eventos do
Exame.

6.6.4 O parecer exarado pela Banca Examinadora quanto ao retaiiso e® resultado da
Prova de Titulos tém carater irrecorrivel.

6.7 RECURSO PARA A INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

6.7.1 O candidato julgado "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DHSA" podera solicitar
INSPSAU em grau de recurso, dirigido ao Diretor de Saude da Agimmaral documento devera ser
entregue, no setor de protocolo do SERENS em cuja localidade adatandiver realizado a
INSPSAU, observado o prazo estabelecido no Calendario de Eventos

6.7.2 Se for de seu interesse, a fim de subsidiar o processeuwteo, o candidato podera
solicitar ao SERENS em cuja localidade tiver realizadldSPSAU o Documento de Informacgédo de
Saude (DIS), dentro do prazo previsto no Calendario de Eventos.

6.7.3 Somente podera requerer INSPSAU em grau de recurso aatandue entregar,
juntamente com o requerimento, 0s seguintes documentos:

a) atestado meédico, considerando os parametros fixados pela Di&Shistrucdes
Técnicas das INSPSAU na Aeronautica (ICA 160-6) e subsidiado mslokados
obtidos em exames médicos complementares realizados, contrapondoce&r pare
desfavoravel da Junta de Saude; e

b) Documento de Informacgdo de Saude com o parecer desfavorauvetalae Saude a
gue foi submetido.

6.7.4 A solicitacdo do documento de informacdo de saude e a etdrelggumentacao que
constitui o processo de recurso, no SERENS, poderdo ser feitamgmlatario devidamente
constituido pelo candidato, por meio de instrumento de procuragaddsem cartério.

6.8 RECURSO PARA O EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP

6.8.1 O candidato "CONTRA-INDICADQO" podera requerer EAP gnaw de recurso, por

meio de requerimento, dirigido ao Diretor do IPA. Tal document@rdeser entregue no setor de
protocolo do SERENS em cuja localidade o candidato tiver realiaaB&P, observado o prazo

estabelecido no Calendario de Eventos e os parametros fixadosstragdes Reguladoras dos
Exames Psicoldgicos do Comando da Aeronautica (ICA 38-7).

6.8.2 Somente podera requerer EAP em grau de recurso o carahdatderado contra-
indicado no EAP, ap0s ter sido submetido a toda bateria de testissappara o referido exame, em
conformidade com as normas do IPA e destas instrugdes.

6.8.3 Se for de seu interesse, o candidato poderd solicitar RIENSE em cuja localidade

tiver realizado o EAP, o Documento de Informacédo de Aptidao Psical@@IAP), dentro do prazo

previsto no Calendéario de Eventos. Tal procedimento ndo é requisijatobo para a interposicao de
recurso.

6.8.4 A solicitagdo do DIAP e a entrega do requerimento solititaa EAP em grau de
recurso ao SERENS, poderéo ser feitas por mandatéarios, devidazopstituido pelo candidato, por
meio de instrumento de procuragdo lavrada em cartorio.

6.8.5 O candidato "CONTRA-INDICADO" no EAP em grau de rsoupoderd solicitar
Entrevista Informativa, por meio de requerimento, dirigido aetbi do IPA. Tal documento devera
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ser enviado ao IPA, via encomenda expressa ou via ECT, conggrostagistrada e Aviso de
Recebimento, no endereco indicado na pagina do CIAAR na Internetyastis® prazo previsto no
Calendéario de Eventos.

6.8.6 A entrevista supracitada serd exclusivamente de rcaféafermativo, para
esclarecimento do motivo da contra-indicagdo do candidato ao propésitives ndo sendo
considerada como recurso.

6.8.7 A Entrevista Informativa seré realizada no IPAgidade do Rio de Janeiro.
6.9 RECURSO PARA O TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONABNTO FiSICO (TACF)
6.9.1 O candidato julgado "NAO APTO" podera solicitar TACFggau de recurso, por meio

de requerimento, dirigido ao Vice-Presidente da CDA. Talehento devera ser entregue no setor de
protocolo do SERENS em cuja localidade o candidato tiver realaabldCF, observado o prazo
estabelecido no Calendario de Eventos. O TACF em grau de reewésgomstituido de todos os
exercicios previstos na ICA 54-2 “Aplicacdo do TACF para Procedsdacorporagdo, Exames de
Admissao e de Selecdo do Comando da Aeronautica”.

6.9.1.1 A entrega da documentacdo que constitui o processo deoremISERENS, podera
ser feita por mandatario devidamente constituido pelo candidategsdim especifico, por meio de
instrumento de procuracgao lavrada em cartorio.

6.9.2 Somente podera requerer o TACF em grau de recusswimato que:

a) ndo tiver atingido os indices estabelecidos em pelo menos urnexdodcios
previstos; ou

b) tiver sofrido, durante o TACF, algum problema fisico causadn g@etcucdo dos
exercicios previstos, cuja recuperagao possa ocorrer atéodgestabelecido para o
TACF em grau de recurso.

RESULTADO FINAL
7.1 Seré considerado aprovado o candidato que atender as cogdg&esseguem:

a) nos Exames de Escolaridade e de Conhecimentos Especializadogr obt
aproveitamento;

b) na INSPSAU e no TACF, for considerado "APTO"; e

c) no EAP, for considerado "INDICADOQ".

7.2 Serdo selecionados para habilitagdo a matricula os dasdigaovados, classificados
dentro do numero de vagas fixado para a especialidade a que eoncoonsiderando a ordem
decrescente de suas Médias Finais, os critérios de desesnpgtarecer final da Junta Especial de
Avaliacdo (JEA) designada pelo Diretor-Geral do DEPENSeE®vser observadas, também, apds a
ordem decrescente das Médias Finais dos candidatos, aslddesliindicadas pelos mesmos no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, em ordem de prioridaigpeniveis para serem preenchidas,
conforme cada uma das especialidades.

7.2.1 As vagas fixadas em cada uma das localidades, de aconda especialidade, seréo

distribuidas pela Junta Especial de Avaliacdo obedecendo esttita@meordem decrescente das
Médias Finais dos candidatos, ou seja, os mais bem classifieadoada especialidade ocupardo as
vagas existentes ou remanescentes, em conformidade com asspeasivas opcdes assinaladas no
Formulario de Solicitacdo de Inscri¢ao.

7.3 O candidato aprovado e nao classificado sera consideraddatamckcedente.

7.3.1 A selegéo de candidatos excedentes tem por finalidad#iparsua convocagao para o
preenchimento de vagas que possam surgir, na fase de habibitag@ricula, decorrentes da
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desisténcia ou da exclusdo de candidatos ou mesmo apdés a matridalse maEcial do Estagio,
decorrentes da desisténcia ou desligamento de estagigt® dae a convocagdo se dé dentro da
vigéncia dos Exames.

7.3.2 Apés a distribuicdo de vagas entre os candidatos tituleeeendo desisténcia de
candidatos ou o surgimento de novas vagas, estas serdo idiatidos candidatos excedentes.

7.3.2.1 No caso de o candidato titular da vaga pela ordem ddéicdgé® ndo aceitar a
localidade para onde foi selecionado, esse devera declardesisténcia por escrito, ao CIAAR.

7.3.2.2 Durante a realizacdo do estégja fora do periodo de validade do certame, quando ndo
mais cabe convocacéo de candidatos excedentes, caso algute-éstegiario desista de realizar o
estagio, ou seja dele desligado por qualquer razdo, o preenchireestia daga por outro tenente-
estagiario de menor antiguidade e 0s possiveis novos remanejaneeitiefibuicdo de vagas, em
“efeito cascata”, somente ocorrerdo em conformidade com a conei@nié o interesse da
Administracao.

7.3.2.3 Para o caso do item anterior, a Administracdo da Aeiamdefinird a prioridade das
localidades que poderao ter suas vagas preenchidas ounnéas@de vacancia.

7.3.3 Ao candidato excedente que for selecionado pela JEAa$isagurada apenas a
expectativa de direito de ser convocado para a habilitagddricutea Essa condi¢do cessa com o
término da vigéncia deste Exame.

7.3.4 O candidato excedente que for convocado para habilitagdo eutaatera 03 dias
corridos, a contar da data subseqguente a de convocacéo, passeatapno CIAAR.
7.3.4.1 O candidato deverda manter atualizado o seu endettegefane (se o tiver) junto a

Divisdo de Concursos do CIAAR, enquanto estiver participando do eramiando correspondéncia,
via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Processo Seletiatualizacdo de endereco”. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes-gaal@acao de seu endereco
ou do extravio da correspondéncia.

7.4 A Junta Especial de Avaliagdo consolidara, pelo Mapelae Ata da JEA, a relagéo
nominal dos candidatos aprovados e selecionados para a habilitacAic@llay bem como dos
excedentes.

7.5 A expedicdo da Ordem de Matricula sera de responsabilida@eretor-Geral do
DEPENS, devendo ser expedida ap6s a homologacao do Mapa e dalBfa da

7.6 A matricula dos candidatos, a ser efetivada por ato do Comautida@GtAAR, somente
ocorrera depois de cumpridas as exigéncias previstas, dentrados pstabelecidos.

7.6.1 O ndo cumprimento, por parte do candidato, das exigénciasapeafetivagdo da
matricula, dentro dos prazos estabelecidos, implicar4 o camcetane sua Ordem de Matricula e a
sua excluséo do certame.

HABILITACAO A MATRICULA
8.1 Estara habilitado a matricula o candidato que atenddaa &s condi¢des a seguir:

a) ter sido aprovado no processo seletivo e selecionado pela JRAgdatitar-se a
matricula;

b) ndo estar respondendo acao penal como denunciado ou querelado;

c) nao ter sido condenado em processo criminal transitado gaaql

d) ndo estar cumprindo pena por crime militar ou comum;

e) ndo ter sido, anteriormente, excluido do servico ativo por madisaplinar, por
falta de conceito moral ou por incompatibilidade com a carralit@mou desligado
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de curso ou estagio ministrado em estabelecimento militar gileogpelos mesmos
motivos;

f) ndo ser detentor de Certificado de Isengdo do Servico Militaivadot por
incapacidade fisica, mental ou moral;

g) se militar (praca) da ativa, estar classificado, nommnno "Bom Comportamento";

h) se militar da ativa ou da reserva remunerada, ndo possuir gratghico superior a
Segundo-Tenente;

i) se militar da ativa ou da reserva, nao pertencer ou mgeeteencido, ao Quadro
Complementar de Oficiais da Aeronautica do Quadro de Oficeaigdrarios;

j) apresentar-se no CIAAR na data prevista para a Concentragdop@riando os
originais e copias do que se segue:

- Formulario de Solicitacdo de Inscricdo (FSI) devidamente premcem rasuras
ou omissbes, cujas informagbes confirmem o atendimento dadicGes de
inscricao;

- documento de identidade devidamente valido e dentro do prazo idadeal
Também deve ser atual, tendo em vista as mudancas de fissoaonmelacdo aos
periodos da infancia e adolescéncia e consequentes dificasiidaddentificacdo do
candidato, no momento de confrontacdo de sua fotografia;

- diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso supamonivel de
graduacédo (bacharelado ou licenciatura plena), do Sistema BlacienEnsino,
referente a especialidade a que concorre, conforme esaéaifias Condigdes para
a Inscricao;

- carteira de registro da profissdo, expedida pelo respedtigao fiscalizador de
classe (Conselho Regional), quando existir, acompanhada de derldeagéde esta
em pleno gozo de suas prerrogativas profissionais, referenfgediatislade a que
concorre, exceto para os candidatos da especialidade Seviighso3$ e ressalvado
o0 estabelecido no item 8.5;

- Titulo de Eleitor e comprovante de situagéo eleitoral reigatia;
- se do sexo masculino, Certificado de Reservista adigialjz
- Certidao de Nascimento ou de Casamento;

- Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e PIS/PASEP paldasaqam registro em
Carteira de Trabalho; e

- se militar (praga da ativa), Oficio de apresentacdoMa®origem.
k) apresentar-se no CIAAR, na data prevista para a miatédnicio do estagio.

8.2 O DIPLOMA de conclusédo de curso podera ser substituido por CEFRNDE ou
DECLARACAO de conclus&o de curso, dentro do prazo de validade, onde oarsonhecimento da
instituicdo e do curso, além de especificar que o diploma encmtesn processo de registro,
contendo a data prevista para que isto ocorra.

8.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, com snmendiscrepancias de
informagoes.
8.4 Quando for constatada auséncia de documentos, irregularidadescpaticias,

somente serdo habilitados a matricula os candidatos que venbamar tais problemas e também
atender a todas as exigéncias contidas no referido iteendztta prevista para a matricltacerrado
esse prazo, o candidato que néo tiver resolvido sua pendérgiaexcluido do processo seletivo e, em
seu lugar, sera convocado candidato excedente para habibtanateicula.
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8.5 Os candidatos da especialidade Servigos Juridicos guaraxatividade incompativel
com o exercicio da advocacia, nos termos da Lei n® 8906/1994, dewvergmvar documentalmente
tal condicéo.

8.6 A constatacdo, a qualquer tempo, de omisséo ou faltardeidade em qualquer uma
das informagBes ou documentos exigidos do candidato implicara a andiagdia matricula, bem
como de todos os atos dela decorrentes, independentemente das gmegdtss em lei ou
regulamentos militares.

9 DISPOSICOES GERAIS
9.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS
9.1.1 As despesas relativas a transporte, estada e alp@erpgara a realizacdo dos Exames

correrdo por conta do candidato, inclusive quando, por motivo de faigs, mm ou mais eventos
programados desses exames tiverem que ser repetidos. Taen@éia sesponsabilidade do candidato
aprovado e selecionado para a habilitacdo a matricula o secatlesiao com destino ao CIAAR para
a Concentracédo Final e matricula.

9.1.2 O candidato militar da Aeronautica que receber OrdeiMaldcula ndo devera ser
desligado de sua Organizac@o de origem. Devera apresentar-CIAAR onde realizari o estagio,
passando a situacdo de adido aquela Organizagao de Ensino.

9.1.3 O candidatdeveraportar, em todas as etapas do processo seletivo, o seu documento de
identidade original, devidamente valido e dentro do prazo de galida
9.1.3.1 Sdo considerados documentos de identidade: carteiradidezp@elos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, p&déisias Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos ifiaclres de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservistiraar funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei fedeltsm como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo com fotografia

9.1.3.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: centiddeascimento; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funciors@n) valor de identidade; Certificado de
Alistamento Militar (CAM); Certificado de Dispensa decémporacdo (CDI); documentos ilegiveis,
nao-identificaveis ou danificados; cépias de documentos, mesmo quecadt@stinem protocolo de
documento.

9.1.3.3 O CIAAR podera, com a finalidade de veitada autenticidade da identificacéo de qualquer
candidato, efetuar a coleta da impresséao digital dos caoslidas eventos destes Exames.

9.14 Os locais, dias e horarios em que os candidatos deyeedergar-se para a realizagédo
da INSPSAU, do EAP, do TACF, incluidos os seus recursos, quandovablicdso ndo estejam
fixados no Calendéario de Eventos, serdo estabelecidos pelddPtesda Comissdo Fiscalizadora
durante a Concentragdo Intermediaria ou pelo CIAAR em pubbsaga pagina oficial do concurso.

9.14.1 Os periodos previstos no Calendario de Eventos pardizag@a dessas etapas se
destinam & melhor adequacéo e organizagdo da Administrag@atgutica, de modo que, uma vez
informados aos candidatos os dias, horarios e locais de cada etapa informacdes tornam-se
vinculantes e compulsério o comparecimento do candidato.

9.15 O nédo comparecimento pessoal do candidato nos locais dos eleitosdos prazos
estabelecidos no Calendario de Eventos, pelo Presidente da CoRisssfiaadora ou pelo CIAAR,
implicara falta e, em consequéncia, a sua exclusao tioneer
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9.2 TRAJES

9.2.1 O candidato devera comparecer aos locais de realizacdoxdoses com trajes
compativeis com a atividade, devendo estar com os cabelos désselss orelhas sempre visiveis.

9.2.2 Para os eventos realizados em organiza¢des militares, aa@ndiilitar da ativa, das
Forcas Armadas ou Auxiliares, deverd comparecer uniformizawio,acordo com as normas e
regulamentos de uniformes das respectivas Forgas.

9.2.3 O candidato que néo atender ao previsto nos itens anteriorampetido de realizar
0s eventos programados para o certame.

9.2.4 Para os eventos realizados em instituicdes civis, o candid#tr podera comparecer
a paisana.

9.3 DIVULGAGCOES

9.3.1 Serao divulgados pelo CIAAR, na pagina oficial do caecerde acordo com 0s prazos

estabelecidos no Calendario de Eventos, as informacgfesia segu

a) relacdo nominal dos candidatos que obtiverem deferimento e dos candjdatos
obtiveram indeferimento na solicitagéo de inscrigéo;

b) divulgacéo dos locais de prova;

c) questbes das provas escritas dos Exames de Escolaridade enlteci@entos
Especializados com os respectivos gabaritos. Esses gabendtosarater provisorio
até que seja exarada pelas Bancas Examinadoras a degiis&ocada recurso
interposto pelos candidatos;

d) resultados obtidos pelos candidatos nas provas de redacao;

e) parecer das Bancas Examinadoras sobre os recursos das protes s Exames
de Escolaridade e de Conhecimentos Especializados e da piRedalgio;

f) gabaritos oficiais;

g) resultados obtidos pelos candidatos nas provas escritas dossHiafgcolaridade e
de Conhecimentos Especializados e da prova de Redagdo com speivas
Médias e classificagcéo parcial, considerando a espgui@lia que concorrem;

h) relagdo nominal dos candidatos convocados para a Concentracaiideia, bem
como os locais de sua realizacao;

i) relacdo nominal dos candidatos com seus resultados obtidos na Proitalaie
bem como suas médias finais e a nova classificacdo provisénajderando a
especialidade a que concorrem;

j) resultados obtidos na INSPSAU, no TACF e no EAP;

k) resultados obtidos pelos candidatos na Prova de Titulos, em graw® reom as
alteracdes de médias finais e classificagdo decorrepiasdo aplicavel,

[) resultados obtidos, em grau de recurso, na INSPSAU, no BAGFEAP;

m)relagdo nominal dos candidatos selecionados para a Concentra¢&oHrabditacao
a matricula com andlise de documentos, contendo a Média Fnalassificacdo
final, considerando a especialidade a que concorrem;

n) relacdo nominal dos candidatos selecionados para a habilitagadriéulmaque
forem excluidos do Exame em decorréncia da ndo habilitacdo &ulaamu de
desisténcia, bem como a relacdo nominal dos candidatos exxedentocados; e

0) relagéo nominal dos candidatos matriculados.

9.3.2 Serédo publicadas no DOU as seguintes relagdes:

a) pelo CIAAR, a relacdo nominal dos candidatos convocados paracer@@cao
Intermediaria que deverdo prosseguir no respectivo Exame acaaeiominal dos
candidatos matriculados no respectivo curso; e
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b) pelo DEPENS, a relacdo nominal dos candidatos selecionadosEklpara a
habilitacdo a matricula.

9.3.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanbatasmublicagbes dos
resultados e dos comunicados referentes aos Exames.
9.34 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatopmdacdo no

processo seletivo, valendo, para este fim, a publicagdo no DOU.

9.4 EXCLUSAO DO EXAME
9.4.1 Seré excluido do Exame o candidato que se enquadrar em qualqussitaacdes
abaixo:

a) ndo obtiver aproveitamento nas provas dos Exames de Escolaridage e d
Conhecimentos Especializados ou na prova de Redacéo;

b) ndo atingir o grau minimo exigido nas Médias Parcial e Final dos éxala
Escolaridade e de Conhecimentos Especializados;

¢) nao for convocado para a Concentracdo Intermediaria;

d) for julgado "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA" na BPSAU;

e) for considerado "NAO APTO" no TACF;

f) for considerado "CONTRA-INDICADO" no EAP;

g) ndo atingir os resultados previstos nestas instru¢des, aposcaosaolos recursos
apresentados; ou

h) deixar de cumprir qualquer item estabelecido néstiricoes.

9.4.2 Sera excluido do Exame, por ato do Comandante do CIAAR ou, noxoasmtos
gue exijam intervencdo imediata, por ato do Presidente da Ganftgscalizadora, com registro em
ata e posterior homologacdo do Comandante do CIAAR, sem prejuizang@es previstas em lei ou
regulamentos, quando for o caso, importando em insubsisténcia dgamseliminagdo do processo
seletivo e perda dos direitos decorrentes, o candidato que proeedeordo com qualquer uma das
alineas que se seguem:

a) burlar ou tentar burlar qualquer uma das normas para a ¢éalidas provas, da
INSPSAU, do EAP e do TACF, definidas nestas instru¢gbes ouinstrucdes
complementares;

b) portar, no local de provaculos escuros, telefone celularelégio, arma, maquina
calculadora, agenda eletronica, "walkman", "padgeglm top”, receptor, gravador ou
qualquer outro equipamento eletronico que recedngsriita ou armazene informagoes;

c) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos @aide bem como praticar
ou tentar praticar ato de indisciplina durante a realizacaqudéuer atividade
referente aos exames;

d) fizer, durante as provas, anotagdo de informacdes rslasvsuas respostas em local
gue ndo seja o proprio Caderno de Questdes;

e) fizer uso, durante as provas, de livros, codigos, manuais aggeaanotacoes;

f) recusar-se a entregar o material da prova cuja resiitigeja obrigatéria ao término
do tempo destinado para a sua realizagao;

g) continuar ou tentar continuar respondendo questdo de prova aposraneseictr do
tempo oficial previsto para a realizacao da prova;

h) der ou receber auxilio para a realizacdo das provas;

i) fizer uso de tratamento incorreto ou descortés a qualgmedos membros da
Comisséo Fiscalizadora ou a candidatos;

j) deixar de comparecer pessoalmente ou chegar atrasado aissdesignados nos
dias e horéarios determinados para a realizacdo das concestrded provas, da
INSPSAU, do EAP, do TACF ou dos recursos, quando aplicavel;
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k) ndo apresentar o documento de identidade original, devidamente evd@afdro do
prazo de validade, ou recusar a submeter-se ao processo dieaggiot por meio de
impressao digital, por ocasido das concentragdes, da realdagi@lquer uma das
provas, da INSPSAU, do EAP, do TACF ou dos recursos, quandéaagi

[) deixar de apresentar qualguer um dos documentos exigidos pargédmsou
matricula, ou apresenta-los contendo discrepancias que ndo venharsaaaskas
nos prazos previstos;

m)deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias previstaxambcOes para a
inscricdo ou matricula;

n) tiver praticado falsidade ideol6gica constatada em qualgaerento dos Exames
(paragrafo Unico do art. 68 do Decreto-Lei n® 3688/41 — Lei das Contéegeng
Penais);

0) deixar de assinar o Cartdo de Respostas das provas esoritasal para isso
reservado;

p) deixar de apresentar-se no CIAAR, na data prevista par&cuigtipassando a ser
considerado candidato desistente; ou

q) afastar-se do local de prova, durante ou apos o periodo deg@altda mesma,
portando o cartdo de respostas.

9.4.3 O candidato que contrariar, ocultar ou adulterar qualquer edéomrelativa as
condi¢cbes exigidas para a inscricdo e matricula, sera exaoidwocesso seletivo, tdo logo seja
descoberta e comprovada a irregularidade. Caso o problema nécossjatado antes da data da
matricula e esta for efetuada, o aluno enquadrado nestasitser@ excluido e desligado do Estagio,
em carater definitivo e em qualquer tempo. Os responsaveisrpularidade estardo sujeitos as
sanc¢les civeis e administrativas cabiveis e a responderauéito policial, se houver indicio de
crime.

9.4.4 A inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes;deraarnulos se, a qualquer
instante, for comprovado que o candidato, durante os Exames, deixondkr ate condi¢cbes para a
inscrigao.

9.4.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrde&tatistico, visual,

grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se wizie processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente excluido do presiesso.

9.5 VALIDADE DO EXAME

9.5.1 O prazo de validade do Exame expirar-setd dias corridosap0s a data prevista para
a matricula.

9.5.2 Os resultados obtidos pelos candidatos em todas as etapasedsgosetetivo somente

terdo validade para a matricula no EAOT 2009.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 N&o caberd ao interessado o direito de recurso para obtqueguebmpensacéo,
pecuniaria ou ndo, pelo indeferimento de sua solicitacdo de &scsig constatado o descumprimento
das condic¢des estabelecidas nas presentes instrugdes.

10.2 A inscricdo no processo seletivo implicara a aceitaggsirita das normas e condi¢des
estabelecidas nas presentes instru¢cdes e em outras que vegepublicadas, ndo cabendo o direito
de recurso para obter qualquer compensagdo pela exclusdo, anulagéscrdgio ou néo
aproveitamento por falta de vagas.

10.3 O candidato que desejar relatar ao CIAAR fatos ocorrid@ntéua realizagdo do
processo seletivo deverd fazé-lo a Divisdo de Concursos do RCIfAstando correspondéncia,
encaminhando mensagem fac-simile para o telefone (31) 34912264 @mdend-mail para o
endereco eletrdnico concurso@ciaar.aer.mil.br
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10.4 O CIAAR ndo possui vinculo com qualquer curso ou escola preparatdr@am
gualquer material didatico comercializado pelas mesmas.
10.5 Ao Diretor-Geral do DEPENS cabera:

a) anular o Exame de Admissdo, no todo ou em parte, em todo o paim ou e
determinadas localidades, quando houver grave indicio de quebmsigite
cometimento de irregularidades durante a realizacdo de qualgmio de carater
seletivo e/ou classificatorio, e quando ocorrer fato incompatdrelestas instrucdes,
ou que impossibilite o seu cumprimento. Assim sendo, ndo cabera nerdpa
candidato, caso continue ou ndo a participar do certame, aagdi@itle qualquer
reparacao pelos transtornos que a anulacéo e, consequientemerdelaomneario dos
eventos subsequientes possam causar, bem como ficara impticdaaaeitacdo do
novo Calendario de Eventos a ser divulgado passegoimento do processo seletivo;

b) caso seja constatada incorrecdo na publicacdo dos resultados gietidss
candidatos em qualquer evento seletivo e/ou classificatério dmregrdeterminar
providéncias para que a publicacéo seja tornada sem efeitoesutimdos sejam
publicamente anulados, bem como todos os atos deles decorrentesieiopde ato
continuo, providenciar para que sejam publicados os resultados cobegsa
forma, ndo cabera aos candidatos qualquer pedido de reconsiderag@oteedos
resultados anulados, uma vez constatado que estes estdo eivaduesdgue 0s
tornam ilegais, pois deles ndo se originam direitos.

10.6 Os casos néo previstos serdo resolvidos pelo Diretal-@eDEPENS.

Ten Brig Ar ANTONIO PINTO MACEDO
Diretor-Geral do DEPENS
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ANEXO 1

SIGLAS UTILIZADAS PELO COMANDO DA AERONAUTICA

AVCOM -
BCA -
CDA -
CEMAL -
CIAAR -
CINDACTA -
CLA -
COMAR -

COMGEP -

DEPENS

DIRSA -
DOU -
EAOT -

ECT -
EAP -
FIFQ -
FSI -

ICA -
IE/EA -

INSPSAU -

IPA -
JEA -
OoM -
OMAP -
SERENS

TACF -

CONSTANTES DESTAS INSTRUCOES

Avaliacdo das Comissdes de Promogéao

Boletim do Comando da Aeronautica

Comissédo de Desportos da Aeronautica

Centro de Medicina Aeroespacial
Centro de Instrucdo e Adaptacéo da Aeronautica
Centro Integrado de Defesa Aérea e Controlerdéego Aéreo
Centro de Langamento de Alcantara

Comando Aéreo Regional

Comando-Geral do Pessoal

Departamento de Ensino da Aeronautica
Diretoria de Saude da Aeronautica

Diéario Oficial da Uniédo

Estagio de Adaptacdo de Oficiais Temporarios
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Exame de Aptidao Psicol6gica

Ficha Informativa sobre Formulacdo de Questao
Formulario de Solicitacdo de Inscricao
Instrucdo do Comando da Aeronautica
Instrucdes Especificas do Exame de Admisséo
Inspecao de Saude

Instituto de Psicologia da Aeronautica

Junta Especial de Avaliagéo
Organizagéo Militar

Organizagéao Militar de Apoio

Servigo Regional de Ensino

Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico

Al
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ANEXO 2

CALENDARIO DE EVENTOS

Port. DEPENS n° 140-T/DE-2, de 14 de agosto de 2008.

EVENTOS

RESPONSAVEIS

DATAS/PRAZOS

Periodo de inscrigdo. (Pela Internet, o preenchimer
FSI sera possivel a partir das 10h do primeiro d
inscricdes até as 15h do ultimo dia - horario de Bras

C(f\NDIDATOS/
a ae

" CIAAR
ilia).

18 ag
a 19 set. 20(

O

8

Divulgacédo, nas paginas do CIAAR na Internet e Inf
da relagdo nominal dos candidatos que tiverg
solicitacao de inscri¢cdo deferida e indeferida.

CIAAR

15 out. 200

Remessa via fax, ao CIAAR, do requerimento
inscricdo em grau de recurso.

CANDIDATOS

até 17 out. 20(

D8

Divulgacéo, nas paginas do CIAAR na Internet e Inf
da relagdo nominal dos candidatos que, em grg
recurso, tiveram a doltagdo de inscricdo deferida
indeferida.

CIAAR

24 out. 200

Comunicacdo ao CIAAR e as OM dos candidatos
mensagem radio urgente, dos numeros SAH

daqueles que receberam parecer desfavoravel e

Rede de Comunicagdo de Dados Sigilosos (
Mercurio), dos nomes e dos motivos dos parec
desfavoraveis.

via
2 AM
B, Vi
e deaCPO/CPG
Leres

até 01 out. 20(

8

Remessa ao CIAAR e a CPO/CPG da informa
encaminhada por meio de mensagem telegrafics
intencdo do militar interpor, ou n&o, recurso
AVCOM.

cao,
2, d&CMT OM/
d&ANDIDATOS

até 03 out. 20(

8

Remessa a CPO/CPG, dos recursos sobre o p
desfavoravel na AVCOM.

arec&€MT OM/
CANDIDATOS

até 06 out. 20(

8

Comunicagdo ao CIAAR e as OM dos candidatos
mensagem radio urgente, dos numeros SAH

daqueles que receberam parecer desfavoravel e

Rede de Comunicacdo de Dados Sigilosos (
Mercurio), dos nomes e dos motivos dos parec
desfavoraveis.

via
RAM

B, Vi
g deaCPO/CPG

Leres

até 13 out. 20C

8

Divulgacgéo, nas paginas do CIAAR na Internet e In{
dos locais de prova.

CIAAR

17 out. 200

10.

Concentracao Inicial: Provas Escritas
fechamento dos portbes as 8h 45min;
concentracao inicial as 9h; e
inicio das provas as 10h (horario de Brasilia).

OMAP

16 nov. 200

11.

Divulgagédo, nas paginas do CIAAR na Interne
Intraer, das provas aplicadas e dos gaba
provisorios.

t e
iritos CIAAR

26 nov. 200

12.

Preenchimento da Ficha Informativa sobre Formul
de Questdo (FIFQ) na pagina do CIAAR, na Intel
(até as 17h do ultimo dia - horario de Brasilia).

Acao0
n&ANDIDATOS

até 28 nov. 20(

D8
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13.

Divulgagdo, nas paginas do CIAAR na Interne
Intraer, dos resultados das Reda¢des nas pagin
CIAAR.

t e
as doCIAAR

até 16 dez. 20(

14.

Solicitacéo a Divisdo de Concursos do CIAAR, da
de Prova de Redacéo, via fax e agendamento telef
(Requisito ndo obrigatoério para interposi¢ao de recu

ista
ONICANDIDATOS
rso)

até 18 dez. 20

15.

Vista de Prova de Redacéo, no CIAAR, das 9h as ]
de 13h as 17h. (Requisito ndo obrigatorio |
interposicéo de recurso)

12h e
nara CIAAR

05 a 07 jan. 20(

16.

Divulgagdo, nas paginas do CIAAR na Interne
Intraer, dos gabaritos oficiais e dos pareceres sok

FIFQ, ou comunicagéo da inexisténcia das mesmas.

t e
re asCIAAR

até 09 jan. 20(

17.

Preenchimento do formulario de recurso para a H
de Redacdo na pagina do CIAAR, na Internet, (a
17h do dltimo dia - horéario de Brasilia).

rova
¢ @ANDIDATOS

até 09 jan. 20(

18.

Divulgagédo, nas paginas do CIAAR na Interne
Intraer, dos resultados finais das Redacdes.

CIAAR

até 21 jan. 20(C

19.

Divulgagédo, nas paginas do CIAAR na Interne
Intraer, da relacdo nominal, por especialidade, co
resultados obtidos pelos candidatos nas provas es
dos Exames de Escolaridade e de Conhecim
Especializados, constando a média e a classific
parcial, bem como a convocacgao para a Concent
Intermediaria e Prova de Titulos daqueles que de
prosseguir no Exame.

t e

m oS

scritas

BNMOS - A AR
racao

racéo

yerao

até 27 jan. 20(

D8

D8

9

9

D9

D9

D9

20.

Concentracdo Intermediéria e entrega de titulos, dg
9h as 11h.

SERENS

02 fev. 200

21.

Divulgac@o, nas paginas do CIAAR na Interne
Intraer, da relagdo nominal dos candidatos con
resultados obtidos na Prova de Titulos.

t e
n 0SCIAAR

26 fev. 200

22.

Preenchimento do formulario de recurso para a H
de Titulos na pagina do CIAAR, na Internet, (até as
do ultimo dia - horario de Brasilia).

rova
1TANDIDATOS

até 03 mar. 20

D9

23.

Divulgac@o, nas paginas do CIAAR na Interne
Intraer, da relagdo nominal dos candidatos con
resultados obtidos na Prova de Titulos em gra
recurso.

t e
1 OS

U de CIAAR

16 mar. 200

24.

Divulgagédo, nas paginas do CIAAR na Interne
Intraer, da relagdo nominal, por especialidade,
candidatos com os resultados obtidos na Prov
Titulos, constando a média e a classificacao final.

t e

dos -1 aAR
a de

18 mar. 200

25.

Inspecédo de Saude — realizacao e julgamento.

OSA

03 a 13 fev. 200

9

26.

Divulgac@o, nas paginas do CIAAR na Interne
Intraer, dos resultados individuais obtidos p
candidatos na INSPSAU.

t e
plos CIAAR

até 18 fev. 200
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27.

Solicitacédo, ao SERENS, do Documento de Inform
de Saude.

ACANDIDATOS

até 20 fev. 20(

28.

Entrega dos Documentos de Informacéo de Saud
candidatos julgados incapazes na INSPSAU, med
solicitacao.

e aos
iante SERENS

até 20 fev. 20

29.

Entrega, ao SERENS, das 9h as 16h, da solicitag
INSPSAU em grau de recurso.

A0d&\ DIDATOS

até 27 fev. 20(

30.

Realizagdo e julgamento dAISPSAU em grau de
recurso, bem como remessa, via fax, ao CIAAR,
resultados obtidos pelos candidatos.

doDIRSA / OSA

09 a 12 mar. 20

31.

Divulgagdo, nas paginas do CIAAR na Interne
Intraer, dos resultados individuais obtidos p
candidatos na INSPSAU em grau de recurso.

t e
plos CIAAR

13 mar. 200

32.

Exame de Aptiddo Psicoldgica.

IPA / SERENS

03 a 13 fev. 200

33.

Divulgacé@o, nas péginas do CIAAR na Interne
Intraer, dos resultados individuais obtidos p
candidatos no EAP (relagdo por nimero de inscri¢é

CIAAR

O

).

até 05 mar. 20(

34.

Solicitagdo ao SERENS do DIAP.

CANDIDATOS

até 10 mar.

35.

Entrega dos DIAP aos candidatos comidicados n¢
EAP, mediante solicitacéo.

SERENS

até 10 mar. 2Q

36.

Entrega, ao SERENS, das 9h as 16h, da solicitag
EAP em grau de recurso.

CANDIDATOS

até 10 mar. 20

37.

Realizagdo do EAP em grau de recurso.

IPA/SERENS

17 e 18 mar. 200

38.

Divulgacdo, nas paginas do CIAAR na Interng
Intraer, dos resultados individuais obtidos p
candidatos no EAP em grau de recurso (relacgac
namero de inscrigao).

CIAAR

30 mar. 200

39.

Remessa via fax e entrega no IPA ou via ECdm
postagem registrada e Aviso de Recebimento
referido Instituto, das solicitacbes de Entrey
Informativa, referentes aos candidatos coirtddcadog
no EAP que desejarem esclarecer o motivo de
contra-indicagao.

CANDIDATOS

até 02abr. 200

9

9

9

)9

2009
09

D9

40.

Divulgacdo, nas paginas do CIAAR na Interng
Intraer, do local e horario da realizacdo da Entre
Informativa.

CIAAR

14 abr. 200

41.

Entrevista Informativa referente ao EAP com
candidatos contra-indicados.

IPA

27 abr
1° maio 200

[{e]

42.

Realizacédo (pela manhd), julgamento e divulgacao 8BA/SERENS

resultado dd@ACF ao candidato.

18 a 24 mar. 200

(]

43.

Entrega, no setor de protocolo do SERENS, de 0
16h, da solicitacdo do TACF em grau de recurso.

N @R\DIDATOS

até 25 mar. 20

D9

44,

Divulgac@o, nas paginas do CIAAR na Interne
Intraer, dos resultados obtidos pelos candidato
TACF.

t e
s no CIAAR

30 mar. 200

45.

Realizagdo e julgamento (pela manhd) THaCF em

CDA / SERENS

grau de recurso.

22 a 24 abr. 200
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Divulgagédo, nas paginas do CIAAR na Internet e
5

46. |Intraer, dos resultados obtidos pelos candidatos no CIAAR 28 abr. 2009
TACF em grau de recurso.
Divulgacéo, nas paginas do CIAAR na Internet eénirda
relacdo nominal dos candidatos selecionados pélpdia
47. |habilitacdo a matricula, contendo as médias ficais as CIAAR 18 maio 2009
respectivas classificagdes, bem como da convogazaa
Concentracao Final.
Divulgacdo, no Diario Oficial da Unido, da relacdo
48. |nominal dos candidatos selecionados pela JEA |[paraDEPENS 20 maio 2009
habilitacdo a matricula.
Publicacdo no BCA da Ordem de Matricula dos
49. | candidatos selecionados pela JEA para habilitagdo &CENDOC 21 maio 2009
matricula.
50. | Concentracdo Final no CIAAR das 9h as 11h. CIAAR 03 jun. 2009
51. |Matricula e inicio do Estagio. CIAAR 08 jun. 2009
Convocacéo dos candidatos excedentes, em substituicdo
52. |aqueles que receberam Ordem de Matricula e foram CIAAR até 15 jun. 2009
excluidos do Exame ou considerados desistentes.
03 dias corrids, &
53 Apresentacdo, no CIAAR, dos candidatos exceden@iNDlDATOS contar da d‘a
convocados. subsequente a
convocacao
Divulgagédo, nas paginas do CIAAR na Internet e
Intraer, da relacdo nominal dos candidatos |que
54. |receberam Ordem de Matricula e foram excluidos do CIAAR 19 jun. 2009
exame ou considerados desistentes, bem como da
relagcdo nominal dos candidatos excedentes convocados.
55, Publicacdo, no BCA, da Ordem de Matricula CENDOC até 24 jun. 2009
complementar dos candidatos excedentes.
Divulgacé@o, no Diario Oficial da Unido, da rela¢édo L oa
56. nominal dos candidatos matriculados no EAOT 2009. CIAAR ate 29 jun. 2009
Divulgagédo, nas paginas do CIAAR na Internet e
57. |Intraer, da relacdo nominal dos candidatos matriculados CIAAR até 29 jun. 2009

no Estagio.
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, ~ ANEXO 3
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

A bibliografia € SUGERIDA e nao limita nem esgota o prograseavindo apenas como
orientacao para as bancas elaboradoras de provas e para datoandi

1 LINGUA PORTUGUESA

1.1 INTERPRETACAO DE TEXTO Informacdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de
vista do autor. Significacdo contextual de palavras e expred®ékg0es entre idéias e recursos de

coesao.

1.2 FONETICA E FONOLOGIA Fonemas, encontros consonantais e vocalicos; digrafos.

Diviséo sildbica. Acentuacao grafica. Ortografia.

1.3 MORFOLOGIA: Estrutura das palavras. Radicais gregos e latinos, pradixasrigem
grega latina, sufixos. Formacdo de palavras. Classes deggsala classificacdo, flexdo e emprego:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbjmgigéio, conjuncéo e interjeicao.

14 SINTAXE: Analise sintatica da orac@o. Analise sintatica do periodou&gin. Regéncia.
Concordancia.

15 ESTUDO DA CRASE

1.6 COLOCACAO PRONOMINAL

1.7 SEMANTICA E ESTILISTICA Sinonimia e polissemia. Denotag&o e conotag&o. Figuras
de estilo.

1.8 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1.8.1 BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da Lingua Portuguesa Rio de Janeiro:

Editora Lucerna, 2001.

1.8.2 CEGALLA, Domingos PascoaNovissima gramatica da lingua portuguesal6. ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

1.8.3 FARACO, Carlos Emilio, MOURA, Francisco MartGramatica. 20 ed. Séo Paulo:
Atica, 2006.

1.8.4 PASQUALE, Cipro Neto; ULISSES, Infant&ramatica da lingua portuguesa.2. ed.
S&o Paulo: Scipione, 2004.

2 REDACAO (PRODUCAO DE TEXTO)

2.1 Tema da atualidade, determinado pela Banca Examinadora. Goehexs linglisticos
gerais e especificos relativos a producgdo de textos. Conhéeigramatical de acordo com o padréo
culto da lingua.

2.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

2.2.1 COSTA VAL, Maria da GracaRepensando a Textualidadein. AZEREDO, José Carlos
de (ORG). Lingua Portuguesa em Debate. 3. ed. Petropolis:,\205P. 34-50.

2.2.2 GARCIA, Othon M.Comunicagdo em prosa modernaaprenda a escrever, aprenda a
pensar. 25. ed. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas,3200D6.

2.2.3 VIANA, Antbnio Carlos (coord.) VALENCA, Ana Maria Macedo elli.a Roteiro de
redacag lendo e argumentand&&o Paulo: Editora Scipione, 2001.
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3 ENGENHARIA CIVIL

3.1 CONTROLE ORCAMENTACAO E PLANEJAMENTO Gerenciamento de projeto,
controle de projetos, analise, planejamento de tempo, plane@adentistos, desempenho em projeto
e obras, analise de riscos em projetos e obras, contratagdlorade e servicos, planejamento do
canteiro de obras, qualidade na construcdo informatica de gta®jpo orcamentacdo e controle de
projetos e obras.

3.2 RESISTENCIA DOS MATERIAIS Conceitos fundamentais; principais propriedades dos
materiais estruturais; metodiza¢cdo da solugédo dos problemagecwerificacdo e dimensionamento
das estruturas. Nogbes de elasticidade: estados elasticeslici@acao; analise das tensdes e das
deformac0es; tensdes iniciais; tensdes térmicas e prdpaidatho de deformacao; teoremas gerais do
trabalho; limitacdo a solicitagdo dos materiais; fixacaotelasdes admissiveis. Barras solicitadas a
tracdo e a compressdo. Vigas: generalidades; efeitos dentwrtetor; efeitos da forca cortante;
vigas de secdo composta; vigas de materiais diferentefessenistas; centro de tor¢do. Torcao
simples: generalidades; flambagem; estudo geral para cdeasecao reta constante; verificacdo da
estabilidade e do dimensionamento.

3.3 ANALISE ESTRUTURAL: Conceitos fundamentais; condicdes de equilibrio; graus de
liberdade; esforcos simples; cargas. Estudo das vigastisast&quacdes fundamentais da estética;
vigas biapoiadas; vigas engastadas e livres; vigas bigsoieoim balango; vigas Gerber; vigas
inclinadas. Pérticos isostaticos planos: porticos simples; pértaom barras curvas; porticos
compostos. Arcos triarticulados. Estudo das trelicas isostaittemducao e classificacéo de treligcas;
solucdo por equilibrios de nés; método de Ritter; introducdo ao estudeldas tespaciais. Grelhas
isostaticas. Porticos espaciais isostaticos. Estudo dasscangveis em estruturas isostaticas:
introducdo; linhas de influéncia - definicdo; obtencdo das linkagmftuéncia para as estruturas
isostéticas. Calculo das deformacgfes em estruturas icastéplicagcdo do teorema dos trabalhos
virtuais aos corpos elasticos; calculo de deformagBes em ndtgess- processo de Mohr; Teoremas
complementares: Betti, Maxwell, Castigliano e Mullerd€3ae. O método das forgas: introducéo; grau
de indeterminagdo estatica; o mecanismo do método; aplicag@&iseemas estruturais reticulados
planos; tracado de diagramas de esforcos solicitantes; etdsdmhas de influéncia em estruturas
hiperestéaticas; o teorema de Menabrea. Estruturas sobre apaiticos! apoios elésticos discretos;
vigas sobre base elastica. O método dos deslocamentos: grau tEnim#gdo cinematica; o
mecanismo do método; aplicacdes em sistemas estruturaigade planos. Introducdo ao estudo dos
cabos: consideracdes preliminares; cabos com carregamenmiiouttist sequndo o vao; cabos com
carregamento uniformemente distribuido segundo seu comprimento.

3.4 ESTRUTURAS Fundamentos do projeto estrutural: seguranga das estruturas; eacoe
cargas usuais em estruturas; combinacdo de cargas; Nornuagcafé Brasileiras (ABNT)
correspondentes. Estruturas de madeira: caracteristicasices das madeiras; elementos estruturais;
ligacdes; dimensionamento; sistemas estruturais usuais emiranadestruturas metalicas:
caracteristicas mecanicas dos materiais metalicaseates estruturais; ligacdes; dimensionamento;
sistemas estruturais usuais em estruturas metalicagtuezs em concreto armado: fundamentos do
concreto armado; caracteristicas mecanicas do concreto:(oaagoteristicas mecanicas do ago para
concreto armado). As bases do dimensionamento: definicdo dos dstaidss métodos de célculo;
aderéncia, ancoragem e emendas de barras de armacao.

3.5 ESTRADAS Topografia: principios gerais; representacédo do relevo tdipagréscalas,
instrumentos topograficos, medidas de distancias e &nguloahdeste plantas e perfis, triangulacéo.
O Anteprojeto: reconhecimento, estudos geoldgicos, geotécniidsodgicos. O Projeto: tracado da
diretriz, condigBes técnicas do tracado, escolha do tracagetopda diretriz em planta, elementos das
curvas, concordancia em plantas, Vvisibilidade, projeto da ridiresm perfil, declividades,
concordancias em perfil, se¢cdes transversais. Noc¢oesrrdplaaagem. Nogbes de pavimentagéo.
NocOes de drenagem. Obras de arte.
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3.6 MECANICA DOS SOLOS Rochas e solos: generalidades. Elementos constitutivos do
solo; indices fundamentais; estrutura do solo; granulometriaa téordensimetro; classificacdo dos
solos; limites de consisténcia. Compactacdo e estabiizagds solos: permeabilidade;
compressibilidade e consolidagdo. Distribuicdo de pressédo nos: sidalhamento; estabilidade.
Prospeccao e amostragem. Ensaios de resisténcia de solosstétecalques nas fundagdes; provas
de carga; fundacdes diretas e profundas; tipos e caracteridés estacas.

3.7 MATERIAIS DE CONSTRUCAQ Materiais de uso corrente no campo de Engenharia
Civil. Caracteristicas tecnoldgicas, métodos de ensaipgcifisacdes, normalizagbes. Madeiras,

materiais metalicos, betuminosos, ceramicos, alvenariamaggsas, concreto: dosagem e controle
tecnoldgico.

3.8 CONSTRUCAO DE EDIFICIOSprojeto e aspectos legais. Planejamento de uma obra de
construgdo civil; estudos econdmicos e financeiros de uma olpaerifesacdo e orgamento;
cronogramas; canteiro de obras; locagdo da obra. A construgiacbes, alvenarias, coberturas,
instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e elétrieasstimentos, pisos, pinturas, vidros, limpeza,
entrega de uma obra.

3.9 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

3.9.1 Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 61R&jeto de estruturas de
concreto -procedimentoABNT, 2007.

3.9.2 .NBR 5410.Instala¢8es elétricas de baixa tensddBNT, 2004.

3.9.3 .NBR 5626.Instalac&o predial de agua fria ABNT, 1998.

3.94 .NBR 6122.Projeto e execugao de fundagteABNT, 1996.

3.95 .NBR 14011 Projeto e execugéo de instalacdes prediais de agua que®BNT,
1997.

3.9.6 .NBR 8160Sistemas prediais de esgoto sanitariprojeto e execugdo. ABNT, 1999.

3.9.7 .NBR 8800.Projeto e execucdo de estruturas de aco de edificigaétodo dos
estados limites). ABNT, 1997.

3.9.8 .NBR 12655.Concreto de cimento Portland - Preparo, controle e receimento.
ABNT, 2006.

3.9.9 .NBR 14931.Execucéo de estruturas de concreto procedimentoABNT, 2004.

3.9.10 BAUER, L. A. FalcdoMateriais de construcdo 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001 e 1994,
v. 1 e 2, respectivamente.

3.9.11 LIMMER, Carl V. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e ObraRio
de Janeiro: LTC, 1997.

3.9.12 PINTO, Carlos de Souz&urso Basico de Mecéanica dos Solo8. ed. Sédo Paulo: Oficina
de Textos, 2006.

3.9.13 YAZIGI, Walid. A Técnica de Edificar. 8. ed. Sdo Paulo: Pini, 2007.

4 ENGENHARIA ELETRONICA

4.1 MATEMATICA: Nogbes de Calculo diferencial e integral; Calculo Numérico
Programaco Numeros reais, funcbes e graficos; limites e continuidddeivada; e a integral
definida; fung¢des inversas, logaritmicas, exponenciais e funggesdamétricas inversas; funcdes
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hiperbdlicas; teoria de numeros complexos; transformada de Lajgade e integral de Fourier;
sucessOes e séries; séries de Taylor e de Laurenténagifio de Gauss; transformacdes lineares;
matrizes; troca de base; proje¢cfes ortogonais e o método dosomiigiradrados; determinantes;
autovalores e autovetores; forma candnica de Jordan.

4.2 INFORMATICA: Principios gerais de informatica; principios gerais de codcepie
programas; programacao orientada a objeto; linguagens de megg@; conhecimento basico do
pacote MSOffice (Excel, Word, Power Point)

4.3 FISICA: Forcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Ena@aténciaética,
Luz, Ondas e Eletromagnetismidecéanica Estatica, Dindmica, Vibragh®&esisténcia dos Materiais,
Tensdes e Deformagdes, Cisalhamento, Torgdo, Flexdocge®dles Compostas.

4.4 MATERIAIS ELETRICOS E MAGNETICOS Materiais Isolantes e Condutores,
Semicondutores.

4.5 ELETROTECNICA Sistemas de Comando, Controle e Protecdo; Fiacdo; Esquemas
Elétricos; Projeto de Instalacdes Elétricas Industriaisdee sistemas elétricos de poténcia,;
Normalizacdo; Aterramento e Nocdes de Protecdo de equipamenkodrdeAlta, Média e Baixa
tensdo; Luminotécnica.

4.6 ELETROMAGNETISMQ Leis, Equacéo de Maxwell; Indutores; Circuitos Magnéticos.
4.7 CIRCUITOS ELETRICOS Anélise de Circuitos no Tempo e na Freqiiéncia, Estabilidade
e Sintese de Redes Ativas e Passivas.

4.8 CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELERICAS:

Transformadores; Conversdo de Energia no Meio Magnético; BExxitd¢dquinas de Corrente
Alternada e Continua; Maquinas Sincronas e de Inducdo em Regingtdrio e Permanente; Perda
de Carga; Bombas; Turbinas; Cavitagéao.

4.9 SISTEMAS DE POTENCIA Transitérios eletromagnéticos; Sistemas em Regime
Permanente; Sistemas ndo Equilibrados; Curto-circuito clasefésifto e monofésico); componentes
simétricas; parametros de linhas de transmisséo; geradvees®rmadores; Poténcias ativa, reativa
e fator de poténcia; Estabilidade; controle e dindmica de mesjgeradoras; Configuracao de
subestagdes; Sistemas de comando, protecdo e controle de @@sestaguranca em instalagdes
energizadas; Fasores; Linhas de transmissdo (caractsrédétécas e mecéanicas); Valor por unidade;
TP’s e TC's; Desligamento e recomposi¢éo de cargas; Fluxot@ecia 6timo; Dindmica e controle
de sistemas de poténcia; Operacdo em tempo real de sigepai&ncia; planejamento expansao e da
operacao de sistemas de poténcia; modelos de previsdo kedpatenanda; técnicas de otimizacgéo;
operacgdao interligada de sistemas de poténcia; operacambi@nte desregulamentado.

4.10 SISTEMAS DE CONTROLE Representacdo de sistemas de controle por diagramas de
blocos; Andlise de sistemas de controle continuos e discretaggime permanente; precisdo e
sensibilidade; Estabilidade de sistemas de controle continussretds.

4.11 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
4.11.1 BARBI, Ivo. Eletronica de Poténcia Edi¢cao do Autor, 1998.

4.11.2 CUNHA, Ivano J.Eletrotécnica: Auxiliar Técnico para Projetos e Manutencao Elétrica.
Sao Paulo: Hemus, 1990.

4.11.3 CRUZ, Eduardo; CHOUERI, Salom&életronica Aplicada. Erica, 2007.

411.4 FOX, R. W.; MCDONALD, A. T.Introdugcdo a Mecénica dos Fluidos 6. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2006.

4.11.5 HAYT JUNIOR, William H. Eletromagnetisma 6. ed. Rio de janeiro: LTC, 2003.
4.11.6 LEITHOLD, Louis. Calculo com Geometria Analitica 3. ed. Harbra, 1994.v. 1 e 2.
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4.11.7 MACEDO, Annita.Eletromagnetismo.Rio de Janeiro: Ed. Guanabara, 1988.

4.11.8 NILSSON, James W.; RIEDEL, Susan @ircuitos Elétricos. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2003.

4.11.9 POPOV, E. PIntroducéo a Mecanica dos SoélidasSao Paulo: Edgar Blucher, 1978.

4.11.10 SCHMIDT, Walfredo.Materiais Elétricos. 2. ed.Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1979. v. 1 e
2.

4.11.11 VLACK, Lawrence H. Van.Principios de Ciéncia dos Materiais Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 1970.

4.11.12 CREDER, Héliolnstala¢fes Elétricas 15. ed. LTC, 2007.

4.11.13 FILHO, Jodo Mameddnstalacdes Elétricas Industriais 7. ed. LTC, 2007.

4.11.14 NISKIER, Julio.Manual de Instalacdes ElétricasLTC, 2005.

4.11.15 KOSOW, Irving I.Maquinas Elétricas e Transformadores 15. ed. Globo, 1996.
4.11.16 TORO, Vincent DelFundamentos de Maquinas ElétricasLTC, 1999.

4.11.17 CARVALHO, Geraldo deMaquinas Elétricas - Teoria e EnsaioZ2. ed. Erica, 2007.
4.11.18 MARTIGNONI, Alfonso. Maquinas Elétricas de Corrente Continua Globo, 2007.
4.11.19 MARTIGNONI, Alfonso. Ensaios de Maquinas Elétricas2. ed. Globo, 1987.
4.11.20 NATALE, FerdinandoTécnicas de AcionamentoErica, 1996.

4.11.21  FRANCHI, Claiton MoroAcionamentos Elétricos 2. ed. Erica, 2007.

5 ENGENHARIA ELETRICA

51 MATEMATICA : Calculo Diferencial e Integral, Geometria Anall’tica,gétbra Linear,
Célculo Numeérico.

5.2 FISICA: Forcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, §iae Poténcia, Otica,
Luz, Ondas e Eletromagnetismo.

53 MECANICA: Estética, Dinamica, Vibracgoes.

5.4 MATERIAIS ELETRICOS E MAGNETICOS Materiais Isolantes e Condutores,
Semicondutores, Magnéticos.

55 ELETROTECNICA Sistemas de Comando, Contatoras, Fia¢do, Esquemascdsigtri

Projeto de Instalacdes Elétricas Residenciais, Comereizndustriais, Normalizacdo, Aterramento e
Protecdo Elétrica. Luminotécnica.

5.6 ELETROMAGNETISMQ Leis, Equagcdo de Maxwell, Indutores, Circuitos Magnéticos,
Acionamentos de Maquinas Elétricas.

5.7 CIRCUITOS ELETRICOSAnélise de Circuitos no Tempo e na Frequiéncia, Estabilidade
e Sintese de Redes Ativas e Passivas.

5.8 CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELERICAS
Transformadores, Conversdo de Energia no Meio Magnético, €amjtaMaquinas de Corrente
Alternada e Continua, Maquinas Sincronas e de Indu¢édo em REgingitorio e Permanente.

5.9 MAQUINAS DE FLUXO: Propriedade dos Fluidos, Estatica dos Fluidos, Equacbes de
Bernoulli, Perda de Carga, Bombas, Turbinas, CavitaS&iemas de Poténcia- Transitorios,
Sistemas em Regime Permanente, Sistemas nao EquilibratabjliEade, Protecédeletronica —
Resistores, Capacitores, Indutores, Semi-condutores, Analis€irdeitos Eletrénicos, Circuitos
Integrados, Amplificadores Operacionais, Diagramas, Projet@irduitos.
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5.10 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

5.10.1 BOFFI, Luiz valente; SOBRAL JUNIOR, Manoel; DANGELOgs& CarlosConversao
Eletromecéanica de EnergiaS&o Paulo: Bliche977.

5.10.2 FITZGERALD, A. E.; UMANS, Stephen D.; KINGSLEY JR., QGtes. Maquinas
Elétricas. 6. Sao Paulo: Bookman, 2006.

5.10.3 FOX, R. W.; MCDONALD, A. T.; PRITCHARD, P. Jintroducdo a Mecéanica dos
Fluidos. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

5.10.4 LEITHOLD, Louis. Calculo com Geometria Analitica 3. ed. Harbra, 1994.v. 1 e 2.

5.10.5 NISKIER, Julio; MCINTYIRE, Archibald JosepHnstalacdes Elétricas 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2000.

5.10.6 POPOV, E. PIntroducdo a Mecanica dos SélidasSao Paulo: Edgar Blicher, 1978.

5.10.7 VLACK, Lawrence H. Van.Principios de Ciéncia dos Materiais Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 1970.

6 ENGENHARIA MECANICA

6.1 RESISTENCIA DOS MATERIAIS Conceitos fundamentais: elasticidade plana; lei de
Hooke; centro de gravidade; momentos de inércia de superficidise de tensdes e deformacoes;
circulo de Mohr; estados planos de tensdo e deformacéo; tendéésreacbes devidas a esforgos
normais; cortante, momento fletor e de torgéo; flambagem, nolgimergares de trabalho e energia
de deformacéo; propriedades mecénicas dos materiais; vigagacks transversalmente; e fadiga.

6.2 TERMODINAMICA: Definicbes gerais e propriedades de substancéa palor e trabalho;

12 lei da Termodinamica; 22 lei da Termodinamica; entropsgsgaeais, disponibilidade de energia e
irreversibilidade; ciclos térmicos, ciclos de paién e refrigeracdo. Relacdes termodinamicas
fundamentais.

6.3 TECNOLOGIA MECANICA: Nocdes de tecnologia siderdrgica: producéo do ferro e aco;
aco-carbono; diagrama de equilibrio, tecnologia dos tratame#@tosicbs e termo-quimicos;
metalurgia do po, tecnologia da soldagem; fundicdo em areia,se@sc@m moldes permanentes, etc;
metrologia, ajustes e tolerdncias dimensionais, tolerane@nétrica;, rugosidade superficial e
instrumentos de medidas; fundamentos do corte de metais; processmpliieas de usinagem por
corte: tornos, plainas, fresadoras, serras, rosqueadeirasgdores de engrenagem; processos e
maquinas de usinagem por abrasdo; conformagdo mecanica: estangparxamento, dobramento,
forjamento, extensdo; processos de acabamento e protecdo sliperdigianas e processos especiais
de manufaturas; eletroerosdo, usinagem quimica; tecnologia &kigqs; ensaios ndo destrutivos;
ensaios destrutivos; mecanismos de fadiga; e corroséo.

6.4 ELEMENTOS DE MAQUINAS Andlise de tensbes e deflexdes; cargas variaveis e
concentracdo de tensdes; unides por parafusos; unides por meioate neblias; colunas e parafusos
de acionamento; tensdes combinadas; eixos e arvores; chavetadagnantos; elementos flexiveis;
correias planas; trapezoidais (em V); polias, correntes e cbago; engrenagens de dentes retos;
engrenagens helicoidais; engrenagem conica; parafusos-semrfida énelicoidal; juntas soldadas;
lubrificag@o; e mancais de rolamento e radiais.

6.5 MAQUINA DE COMBUSTAO INTERNA Tipos de motores alternativos; calculo dos
ciclos; combustdo e combustiveis; desempenho de motores al@snaistemas de alimentacao, de
refrigeracéo, de lubrificacdo e de igni¢cdo; e dinAmicamusres e banco de ensaios.

6.6 DINAMICA DAS MAQUINAS: Mecanismos planos e barras articuladas; mecanismos
especiais; forcas em excéntricos; analise estaticafalgas e andlise dindmica das forcas em
mecanismos planos; analise dindmica das for¢cas em meoargspeciais; e dindmica do came.
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6.7 PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO Conceitos gerais sobre
planejamento e organizacdo industrial; generalidades sobre plangjaene@ontrole da producdo
(PCP); controle de estoques; dimensionamento de estoques; esttelopalee movimentos; controle
da produtividade; programagéo da producgéo; e sistemas.

6.8 GARANTIA DE QUALIDADE: Coletanea de normas, série NB9000O da ABNT.

6.9 TRANSFERENCIA DE CALOR Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor.
Processos de conducéo, conveccéo e radiagdo. Trocadores de calor

6.10 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

6.10.1 Associacdo Brasileira de Normas Técnidgasletanea de NormasSérie NB 9000, CB -
151/ABNT, MB 1722/ABNT, TB - 181/ABNT, TB - 198/ABNT, TB - 71/ABNTEB -
1786/ABNT.

6.10.2 CHIAVERINI, Vicente.Tecnologia Mecanica2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1986. v.
1,2e3.

6.10.3 JUNIOR JOHNSTON, Russel: BEER, FerdinandResisténcias dos materiais3. ed.
Sao Paulo: McGraw Hill, 1995.

6.10.4 Incropera, P. Frank.; DAVID, P. Dewittundamentos de Transferéncia de Calor e
Massa.5. ed.Rio de Janeiro: LTC, 2003.

6.10.5 MONKS, Joseph GAdministracéo da producda Sao Paulo: McGraw Hill, 1987.

6.10.6 SHIGLEY, J.E.; MISCHKE, C.R.; BUDYBNAS, R.@rojeto de Engenharia Mecanica.
7. ed. Bookman, 2005.

6.10.7 SONNTAG, R.E.; BORGNAKKE, C.; GORDON, JW.Fundamentos da
termodinamica. Edgard Blucher, 2003.

6.10.8 S. A. Niemann, GElementos de MaquinasEdgard Blucher, 1971.v. 1, 2 e 3.
6.10.9 TAYLOR, CharlesAndlise deMotores de combustdo internaSéao Paulo: Bllicher, 2004.

7 ENGENHARIA QUIMICA

7.1 FUNDAMENTOS DA ENGENHARIA QUIMICA Equacbesde conservacdo de
guantidade de movimento, energia e massa. Mecéanica dos flfdgwsiedades e Coeficientes de
transporte, Balanco de energia mecanica. NPSH. Transfedaaalor por condugdo, convecgéo e
radiacdo, Trocadores de calor com fluxos contracorrente e pafaddtieiras: capacidades,
rendimento e producdo de calor. Célculos para fornos. Transgedmenassa difusiva e convectiva.
Leis da Termodinamica. Propriedades termodinamicas dos flidadibrio de fases e diagramas de
equilibrio. Equilibrio de reac¢des quimicas. Cinética de rea¢®estores batelada e semi-batelada.
Reatores continuos de tanque agitado e tubular. Analise e projedatdees quimicos. Equacédo de
Bernoulli. Regimes de escoamento. Fator de atrito. Perdarge em regime laminar e turbulento.
Curvas de sistemas e curvas caracteristicas de bondlasc@ materiais sem e com reacdo quimica
em processos fisicos, quimicos e bioldgicos. Identificacéo eifipeg#o das correntes de processos.
Balancos de massa e energia conjugados, em regime permanatsiente. Unidades multiplas,
reciclo, by-pass, purga e sistemas com multiplas unidadesckspamento, reciclo, by-pass e purga.

7.2 OPERACOES UNITARIAS Operacdes de separacdo, condicbes de equilibrio de fases.
Vaporizadores, evaporadores, refervedores e torres de mesit@ Aplicacdo dos fundamentos da
Engenharia Quimica ao projeto de equipamentos. Principais operagdguipamentos industriais,
operacOes em batelada e continua, balangos de massa e garergis diversos equipamentos. Analise
de variaveis e dimensionamento de equipamentos. Opera¢cfepatacfio baseadas em processos
fisicos tais como as separacdes solido-fluido em ciclonegchitimes, centrifugas, etc e as extracdes
solido-liquido e liquido-liquido.
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7.3 PROCESSOS INDUSTRIAISdentificacdo e determinacdo dos parametros de controle e
das variaveis que interferem nos processos. Métodos analititpado8 em processos industriais.
Fluxogramas de processos com balangcos de massa e energiaciéicagfo de equipamentos.
Combustéo, combustiveis, poder calorifico e temperatura adalftichama. Formas de corroséo.
Mecanismos basicos de corrosdo. Corrosao associada a gdisitaecanicas. Ensaios de corrosao.
Método para combate a corrosdo. Revestimentos metélicos e efdicos inorganicos.
Revestimentos orgéanicos e tintas.

7.4 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

7.4.1 FELDER, R.M. & ROSSEAU, R.WElementary Principles of Chemical Processe&rd
edition, John Wiley & Sons, 2005.

7.4.2 FOUST, A.S.; CLUMP, C.W.; WENZEL, L.APrincipios das Opera¢des Unitarias2.
ed. LTC, 1982.

7.4.3 GENTIL, Vicente.Corrosao. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

7.4.4 PERRY, R.H.; GREEN, W.DRerry's Chemical Engineers' Handbook 8th edition, New
York: McGraw-Hill,2007.

7.4.5 SMITH, J. M.; VAN NESS, H. C.ntroducdo a Termodinamica da Engenharia
Quimica. 7. ed. LTC, 2007.

7.4.6 TREYBAL, R. E.Mass Transfer Operations.3rd. edition, McGraw-Hill, 1980.

7.4.7 BIRD, R.B., STEWART, W.E. e LIGHTFOOT, E.NEenbmenos de Transporte 2
Edition - LTC - 2004.

7.4.8 LEVENSPIEL, O.Termodindmica Amistosa para EngenheirosEdgard Bliicher, 2002.
7.4.9 FOGLER, S. CElementos de Engenharia das Rea¢des Quimic&s ed. LTC, 2002.

7.4.10 CREMASCO, Marco Aurélio.Fundamentos de Transferéncia de Massa2. ed.
UNICAMP, 2003.

8 ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

8.1 Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutasssciacoes, reatancia capacitiva e
indutiva, lei das malhas, lei dos nés, teorema de Thevenin Hoden, calculo de circuitos,
transformada de Laplace, ressonancia, funcéo de transfefémompassivos; série e transformada de
Fourier. Dispositivos semicondutores. Circuitos com semicondutételarizacdo, retificadores,
fontes, regulagdo, amplificadores de audio e de RF, fontesaddses, circuitos operacionais, circuitos
com operacionais, funcdo de transferéncia, pdlos e zerosneatdcdo, estabilidade, osciladores,
filtros ativos, amostradores e retentores; funcbes logicassuitos: somador; subtrator,
decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops, registradore contadores, simplificagéo,
integrados TTL e CMOS, memoarias, conversores A/D e D/Apequénto de medidas; propagacéo de
ondas eletromagnéticas; ondas espaciais, troposféricas e imassféaixas de frequéncias, antenas:
tipos, ganhos, diretividade; linhas de transmissao, perdas méspe, calculo de lances em micro -
ondas com visadas diretas; processos e circuitos de modulacdoSBMAM/DSB/SC, AM/SSB,
AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM, PWM, ASK, FSK, PSK, QAMransmissores e receptores de RF
analdgicos e digitais, sistemas de ondas portadoras, multigexaDM, TDM, CDMA, teoria da
amostragem; telefonia fixa: aparelho telefnico, interfdee assinante, PCM/TDM, comutagéo
telefénica, matriz de pontos cruzadosos-poin}, topologia de uma rede telefbnica; telefonia mével
celular: DIS-95 e GSM; Televisdo: o sistema PAL; trassaD e recepgdo Optica: fibras opticas, tipos,
atenuacao e dispersdo em fibras, aplicagcbes e caracsridtis emissores e receptores de luz (LED,
LASER, APD, PIN e PINFET), filtros 6pticos, divisores pl@éncia, atenuadores, amplificadores de
poténcia 6ptica, moduladores,WDM, emendas de fibras,calculo déanoadptico para transmisséo
de dados, equipamento de testes em redes 6pticas; Hierarqjtéd Blesiocrona (PDH); Hierarquia
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Digital Sincrona (SDH); Modo de Transferéncia Assincrona (ATtknsmissdo por satélites; redes
de dados sem fio (IEEE 802.11)

8.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

8.2.1 BARBI, Ivo. Eletrénica de Poténcia Edigdo do Autor, 1998.

8.2.2 GIBILISCO, Stan.Manual de Eletronica e de TelecomunicagfesReichmann &
Affonso, 2002.

8.2.3 GOMES, Alcides TadeuTelecomunica¢des —Transmissdo e Recepc¢adl. ed. Sdo

Paulo: Erica, 2005.
8.2.4 LEITHOLD, Louis. Calculo com Geometria Analitica 3. ed. Harbra, 1994.v.1e 2

8.2.5 PALLARES, Alberto Camposkedes e Sistemas de TelecomunicacoBso de Janeiro:
Braspor, 2001.

8.2.6 SOARES NETO, Vicente. Telecomunicagdes -Sistemas de Modulacd&ao Paulo:
Erica, 2005.

8.2.7 . Telecomunicac6es Convergéncia de Redes e Servicos. Sdo Paulo: Erica, 2003.

8.2.8 VLACK, Lawrence H. Van.Principios de Ciéncia dos Materiais Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 1970.

9 ADMINISTRACAO

9.1 TEORIAS DA ADMINISTRACAQ: Organizacio e sociedade. As teorias administrativas e
seus enfoques. Planejamento. Comunicacdo, tomada de decisép,epadtoridade. Controle e
coordenacdo. Sistemas organizacionais. Processos organizaciDesempenho organizacional.
Estratégias organizacionais.

9.2 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOSAs organizacdes e a administracéo de
recursos humanos. Lideranga. O sistema de administracdo dsose¢wmanos. Recrutamento,
selecdo e enquadramento de pessoal. Analise e descricdogds. d&nogramas de treinamento e
desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho.

9.3 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Significado e objetivo da

analise econdmico-financeira. Analise das demonstracdescéinas. Administracdo do ativo e
passivo circulante. Administracdo de ativos permanentes estimento de capital. Planejamento
financeiro. Orcamento: conceitos basicos, execucao orcameatdrcamento como instrumento de
controle. Custos: conceitos béasicos, classificacéo e uibzag custos para tomada de decisao.

9.4 ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS Evolug3o,
conceitos, fungdes e objetivos da administragcdo de mat&alsonizacdo, normatizagéo e qualidade.
Previsdo de consumo. Armazenamento de materiais. No¢deasbds processo de aquisi¢cdo. Fontes
de fornecimento. Administracdo patrimonial. Depreciagao.

9.5 ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOSDinamica das Organizacdes. Produtividade
e qualidade. Andlise e cultura organizacional. Estrutura, tégma desempenho, processos
organizacionais e ambiente externo. Motivagdo e lideranca.eteslizacdo X centralizagéao.
Delegacéao. Sistemas de informagdes gerenciais.

9.6 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL: Regime Juridico Unico (Lei n. 8.112/1990).
Processos de licitagdo (Lei n. 8.666/1993, Lei n. 10.520/2002, tDetres.450/2005). Contratos.
Convénios. Orcamento Publico (Lei n® 4.320/1964). Orcamento na Cadstitdia Republica
Federativa do Brasil de 1988. Lei de Responsabilidade FiscalQa@plementar n. 101/2000).
Administracdo Financeira Publica e Contabilidade Publica.

9.7 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
9.7.1 CHIAVENATO, |. Administracdo nos novos tempos2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.
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9.7.2 . Gestdo de pessoas novo papel de recursos humanos nas organizacdes. 2. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2005.

9.7.3 . Introdug@o a teoria geral da administracéo.7. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2004.

9.7.4 . Recursos Humanos -O Capital Humano das Organiza¢dedicdo compacta. 8.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

9.7.5 GIACOMONI, J.Orgamento publico. 14. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

9.7.6 GITMAN, Lawrence J.Principios da administracdo financeira 10. ed. Sdo Paulo:
Addison Wesley Bra, 2004.

9.7.7 MARTINS, P. G.; ALT CAMPOS, P. RAdministracdo de materiais e recursos
patrimoniais. 2. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2006.

9.7.8 MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru.Introducdo a administrac@o. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.
9.7.9 OLIVEIRA, D. P. R. de Sistemas, organizacdo e métodosuma abordagem gerencial.

16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

9.7.10 ROSS, Stephen A .; WESTERFIELD Randolph W.; JAFFE, Jeffrefxdministracédo
financeira: corporate finance. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

10 ANALISE DE SISTEMAS

10.1 LINGUAGEM DE PROGRAMACAQ Introducdo a aplicativos e a applets Java.
Estruturas de Controle: if, if/felse, while, for switch, dolehbreak e continue. Métodos. Programacéao
baseada em objetos. Programacéo orientada a objetos. Sti@ayscteres. Tratamento de excecoes:
blocos try/catch, finally. Multithreading: classe Threadteiface Runnable. Arquivos e Fluxos.

Conectividade de banco de dados Java (JDBC). Servlets. uestdeé dados: listas, pilhas, filas e

arvores. Linguagem padrdo ANSI: Estruturas de programas ewrpr@andos e fungbes-padréo

utilizadas para construgdo de programas em C. Alocacdo dam&teicmemoria; aritmética de

ponteiros.

10.2 SISTEMAS OPERACIONAISIntroducéo ao hardware, software e sistemas operacionais:
introdugdo aos sistemas operacionais; conceitos de hardware @rspffwocessos e threads.
Conceitos de processos: conceitos de thread; execugdo assigom@rente; programagao
concorrente; deadlock e adiamento indefinido; escalonamento desaaedVemoria real e virtual:
organizagdo e gerenciamento da memoria virtual; organizacaemaria virtual; gerenciamento de
memoria virtual. Armazenamento secundario, arquivos e banatedde: otimizagdo do desempenho
do disco; sistemas de arquivos e de bancos de dados. Desempenisgsadoyes e gerenciamento de
multiprocessador: desempenho e projeto de processador; gerenciamemultgeocessador.
Computagdo em rede e distribuida: introducdo as redes; introdgisteraas distribuidos; sistemas
distribuidos e servicos web. Seguranca. Estudos de casosemeasisiperacionais: estudo de caso
Linux; 21; estudo de caso Windows XP.

10.3 ENGENHARIA DE SOFTWARE Conceitos de Engenharia de Software: processos de
desenvolvimento de Software, conceitos de Geréncia de ProdesSoftware, métricas de Processo e
Projeto de Software, planejamento de Projeto de Softwardsearélgestdo de risco, garantia da
Qualidade de Software. Engenharia de Software Orientadaeto®hjonceitos e principios orientados
a objetos.

10.4 BANCO DE DADOS Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional. Algebra
Relacional. Linguagem SQL: Regras de Integridade, Estrutur@érdeivos e Armazenamento,
Indexagéo, Processamento de Consultas, Transagdo; Controle de &@mi@pRecuperacdo; Banco
de dados Distribuidos; Data Warehouse.
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10.5 REDES DE COMPUTADORESConceitos basicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP:
camadas, enderecamento IP. Cabeamento: meios de tra@msntig®s. A arquitetura Ethernet.
Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Segurancade rede

10.6 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
10.6.1 DEITEL, H. M.; DEITEL, P. JJava.Como programar. 6. ed. Prentice Hall Brasil, 2006.

10.6.2 DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J.; CHOFFNES, D. RSistemas operacionais3. ed. S&o
Paulo: Makron Books, 2005.

10.6.3 PRESSMAN, Roger SEngenharia de software 6. ed. Sdo Paulo: Mc Graw Hill
Interamericana do Brasil, 2006.

10.6.4 TANENBAUM, Andrew S.Redes de computadore 4. ed. Sdo Paulo: Campus, 2003.
10.6.5 MANZANO, José AugustoEstudo Dirigido de Linguagem C 6. ed. Erica, 2002.
10.6.6 SIERRA & BATES.Use a Cabeca — Jav&. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007.

11 ARQUITETURA

111 Urbanismo e Meio Ambiente, Planejamento Urbano e Regionalslaegp Urbanistica -
Plano Diretor, Lei de Uso Ocupacgdo e Parcelamento do Solo Urbaeodas de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Regional. Projeto Arquitetdnico. Etdpasm Projeto de Arquitetura.
Sistemas Elétricos. Sistemas Hidro-Sanitario Predialndlegia e Sistemas Construtivos. Processos
construtivos tradicionais, novas tecnologias. Conforto Ambiental.

11.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

11.2.1 ARGAN, Giulio Carlo.Historia da arte como historia da cidade Sao Paulo: Martins
Fontes, 1993. 280 p.

11.2.2 BENEVOLO, Leonardo.Historia da Arquitetura Moderna. S&o Paulo: Editora
Perspectiva, 1989.

11.2.3 BELO HORIZONTE. Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagédo do Solo UrbanBelo
Horizonte: Prefeitura Municipal, 1996.

11.2.4 BRASIL. Estatuto da Cidade guia para implementacdo pelos municipios e cidadaos: Lei
n. 10.257, de 10 de julho de 2001, que estabelece diretrizes darpdlitica urbana.
Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenacédo de Publicacdes326dk§0).

11.2.5 . Lein. 6.766 de 19 de dezembro de 1979.

11.2.6 GREGOTTI, Vittorio. Territorio da Arquitetura . S&o Paulo: Editora Perspectiva, 1975,
192 p.

11.2.7 LE CORBUSIER.Carta de Atenas Belo Horizonte: UMG, 1964. Documento publicado
pela Escola de Arquitetura tendo a frente o presidente do In#ye Dantas.

11.2.8 LEME, Maria Cristina da Silva (org.JJrbanismo no Brasil: 1895-1965 Sdo Paulo:
Studio Nobel; FAUUSP; FUPAM, 1999, 600 p.

11.2.9 MAHFUZ, Edson da CunhaEnsaio sobre a Razdo Compositiva. Uma investigacao
sobre a natureza das relagbes entre as partes e o todo na comgxsiarquitetbnica
Vicosa: UFV, Imp. Univ.; Belo Horizonte: AP Cultural, 1995, 16

11.2.10 PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira: dimensionamento segundo as normas
brasileiras NB 11 e os modernos critérios das normas alemas e aimanas. Rio de
Janeiro: LTC — Livros Técnicos e Cientificos, Editora S1882.

11.2.11 REIS FILHO, Nestor GoulartQuadro da Arquitetura no Brasil. Sdo Paulo: Editora
Perspectiva, 1983, 211 p.

11.2.12 ROSSI, Aldo.A Arquitetura da Cidade. Sao Paulo: Martins Fontes, 1995, 309 p.
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11.2.13 SNYDER, James C. & CATANESE, Anthonyntrodugdo a Arquitetura. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 1990, 422 p.

11.2.14 VASCONCELOS, Sylvio. Arquitetura no Brasil: Sistemas Construtivos Belo
Horizonte: UFMG, 1979.

11.2.15 VILLAGA, Flavio. Espaco intra-urbano no Brasil S&o Paulo: Studio
Nobel/FAPESP/Lincoln Institute, 1998, 373 p.

11.2.16 ZEVI, Bruno.Saber ver a Arquitetura. Sado Paulo: Martins Fontes, 1978, 286 p.

12 ARQUIVOLOGIA

12.1 CONCEITUACAO Arquivos: origem, histérico, finalidade, funcdo, -clasaifi&o,
principios, terminologia, arquivistica, tipos de arquivamentorigdedas trés idades, construcao,
instalacdo e equipamentos. Documentos: classificacdo (natutippéogia e suporte fisico),
caracteristicas, correspondéncias (classificacdo, caracto); Orgdos de documentacao,
caracteristicas dos acervos, teoria da informacdo, gamecio da informacdo, gerenciamento
arquivistico de documentos eletrénicos, gestao eletrdnica de doosmiginetivas para a preparacao
de registros de autoridade arquivistica: descricfes de @egida

12.2 LEGISLACAO ARQUIVISTA: Politica nacional de arquivos. Classificagéo,
temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo. Salvadealdeumentos sigilosos.
12.3 GESTAO DE DOCUMENTOS Producdo, utilizacdo, destinacdo de documentos.

Elaboracdo de cddigos ou planos de classificacdo de documentbsraBf de tabelas de
temporalidade, transferéncia e recolhimento, avaliacdo easelde documentos; eliminacao;
tratamento de arquivos especiais; politica de acesso; prgferde documentos; conservacao,
restauracao e microfilmagem.

12.4 ARQUIVOS CORRENTESProtocolo: recebimento, classificagéo, registro, tramditae
expedicdo de documentos; sistema e métodos de arquivamento,deped arquivamento,
conservagdo, empréstimo e consulta dos documentos, transfeNatagens; requisitos para a
construcdo; recebimento e conferéncia de documentos; tratanaentazenamento, localizagéo,
recuperacao, conservacao e recolhimento dos documentos.

125 ARQUIVOS PERMANENTES Func¢des, destinacdo: transferéncia e recolhimento de
acervos; arranjo, descricdo e publicacéo (tipotalomcdo de instrumentos de pesquisa); conservagao
acesso.

12.6 PROJETOS ARQUIVISTICOSLevantamento de dados, andlise de dados coletados,
planejamento, implantagcdo e acompanhamento (introducéo, diagngsistificativa, objetivos,
metodologia, orgamento dos recursos, programacao de atividadesppffothis).

12.7 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

12.7.1 BELLOTTO, Heloisa LiberalliArquivos permanentes:tratamento documenta2l. ed.
Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 2004.

12.7.2 CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAD(G): Norma Internacional de
Descricao Arquivistica. Adotada pelo Comité de Normas derl@és¢ Estocolmo, Suécia,
19-22 de setembro de 1999, versao final aprovada pelo CIA. 2icede Raneiro: Arquivo
Nacional, 2001.

12.7.3 CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOSISAAR(CPF): norma internacional de
registro de autoridade arquivistica para entidades colefieaspas e familias/traducdo de
Vitor Manoel Marques da Fonseca. 2. ed., Rio de Janeiro: Arquivo NBcROG}
(Publicacdes técnicas 50).

12.7.4 CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS Legislagdo Arquivistica BrasileiraRio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2008.

12.7.5 Dicionario de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: CONARQ, 2006.
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12.7.6 FONSECA, Maria OdilaArquivologia e ciéncia da informacéo.Rio de Janeiro: Ed.
FGV, 2005.

12.7.7 INDOLFO, Ana Celeste et aGestdo de documentasconceitos e procedimentos basicos.
Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1995.

12.7.8 PAES, Marilena LeiteArquivo: teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas, 1997.

12.7.9 RONDINELLI, Rosely Curi.Gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicod.
ed. Rio de Janeiro: Fundagédo Getulio Vargas, 2005.

13 SERVICO SOCIAL

13.1 SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE dimensfes histéricas, teérico-
metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do servico s@éalico Social e familia:
diversidade emultiplicidade dos arranjos familiares e diregesacionais. O Servico Social no
Processo de reproducéo de Relagbes Sociais.

13.2 PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL alternativas metodoldgicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo — formulacdo de progrpropetos e planos; processo de
trabalho do Assistente Social. SUAS (Sistema Unico de Assiat&ocial); LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social); Cadigo de Etica Profissional do Assist&ocial; Lei de Regulamentacdo da
Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da CriadgaAelolescente). Instrumentalidade do
Servico Social; questéo social e servigo social.

13.3 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

13.3.1 BAPTISTA, Myrian.Planejamento Social intencionalidade e instrumentacdo. Sao Paulo:
Veras, 2000.

13.3.2 BRASIL. Lei n° 10.741, de 200ZFstatuto do ldosa Diario Oficial (da Republica
Federativa do Brasil), Brasilia, DF, 2003.

13.3.3 . Lei 8.742 de 07/12/1993Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

13.3.4 .Lei n 8069, de 13/07/199Qei de Regulamentagédo da Profissdo de Assistente
Social

13.3.5 . Lei n 8069, de 13/07/1998statuto da Crianca e do AdolescentéECA).

13.3.6 Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social Resolugdo CFESS n 273/93 de
13/03/1993.

13.3.7 FALEIROS, V. P.Saber profissional e poder institucional 7. ed. Sdo Paulo: Cortez.

13.3.8 IAMAMOTTO, M. V. O Servigo social na contemporaneidadetrabalho e formacéo
profissional. 12. ed. S&o Paulo: Cortez.

13.3.9 . RelagBes Sociais e Servi¢co Social no Bragll. ed. S&o Paulo: Cortez.

13.3.10 . Renovacéo e Conservadorismo no Servi¢co Social — Ensaios criticdsed. S&o
Paulo: Cortez.

13.3.11 KALOUSTIAN, S. M. (Org.)Familia brasileira: a base de tudo. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez.

13.3.12 SPOSATI, A. de O., et aAssisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras.
ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

13.3.13  Sistema Unico de Assisténcia SociéBUAS).

13.3.14 GUERRA, Y; GRAVE, F; FIALHO, N.; VALENTE, J.O debate contemporaneo da
guestao socialln: Revista Praia Vermelhg n. 12, Rio de Janeiro, UFRJ.
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13.3.15 GUERRA, A;Instrumentalidade do Servigo SocialSdo Paulo: Cortez, 1995.

13.3.16 IAMAMOTO, Marilda. A Questdo Social no Capitalismo IN: Revista Temporalis,
Brasilia, n°® 3, 2001.

13.3.17 NETTO, José PauloCinco Notas a Propésito da “Questdo SociallN: Revista
TemporalisBrasilia, n°3, 2001.

13.3.18 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assist&uciaml (NOB SUAS), 2005.

13.3.19 Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema UrAssis&ncia Social
(NOB/RH SUAS), 2006.

13.3.20 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), 2004.

14 BIBLIOTECONOMIA

14.1 Ciéncia da informacgéo e biblioteconomia: Conceitos, produgédo do conhémjr@&ncia
da informacdo no Brasil, Sistemas e redes de informagdoadéome atuacdo profissional. A
biblioteca no contexto das organiza¢des. Funcdes gerenciaisjaRilan®, organizagdo, avaliagdo.
Formacdo e desenvolvimento de cole¢fes. Sistemas documentagesiz&cdo da informacéo:
organizacdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotedigiais e sistemas de
hipertextos.Organizacdo de colecdes. Representacdo dasceatitematica de documentos:
conceituacao, objetivos, processos, instrumentos e produtos. Autoduagarocessos de organizacao.
Metadados. Servicos e produtos de bibliotecas. Referéncia. C&#outareproducédo de documentos.
Gestdo da informagdo e do conhecimento. Qualidade em Sem&omformagdo: Controle,
planejamento e gestdo de qualidade. Normalizacdo de documemrnesitas, objetivos, normas
brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e racépeda Informagao:
fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontesrd@g#o. Internet, Jornais, Televiséo,
Enciclopédias, Dicionarios, Fontes biograficas e fontes de inf@mnageogréafica. Fontes de
informacé@o especializada: Pesquisas em andamento, enconmtificoi periddicos cientificos,
literatura cinzenta, relatérios técnicos, publicagbes govemtaise patentes, literatura comercial e
obras de referéncia. Usos e usuérios da Informagédo: estudo desjsuéatodos, técnicas, estudos de
uso e educacao de usuarios. Classificacdo: em geral,ickg®if do conhecimento e classificagdo em
biblioteca, CDD e CDU. CatalogacabACR?2.

14.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

14.2.1 ALMEIDA, M.C.B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacadrasilia:
Briquet de Lemos Livros, 2005.

14.2.2 DIAS, Maria Matilde Konkra; PIRES, DanielaUsos e usuarios da informagcédoSao
Paulo: EAUFSCar, 2004.

14.2.3 CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da Terra (Orgtroducdo as
fontes de informacao.Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2005.

14.2.4 CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz ValadaiREMER, Jeannette
Marguerite (Org.).Fontes de informacdo para pesquisadores e profissionaiBelo
Horizonte: Ed. UFMG, 2000.

14.2.5 CODIGO de catalogac&o anglo-americano: AACR2 Revisdo 2002. ed., reviséo 2002.
S&o Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial, 2004.

14.2.6 FRANCA, J. L. et alManual para normalizacdo de publicacdes técnico-cientifica$.
ed. Belo Horizonte: UFMG, 2007.

14.2.7 GROGAN, DenisA pratica do servico de referénciaBrasilia: Briquet de Lemos, 2005.

14.2.8 PAIM, Isis (Org.). A gestdo da informagédo e do conhecimentdBelo Horizonte:
ECI/UFMG, 2003.
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14.2.9 LANCASTER, F.W.Avaliagdo de servigos de bibliotecaBrasilia: Briquet de Lemos,
2004.

14.2.10 . Indexacdo e resumosteoria e préatica. 2. ed. rev. ampl. atual. Brasiliagugt
de Lemos, 2004.

14.2.11 LANGRIDGE, Derek. Classificagdo: uma abordagem para estudantes de
biblioteconomia. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

14.2.12 LE COADIC, Yves-FrancoisA Ciéncia da Informacdo. 2 ed. rev. e atual. Brasilia:
Briquet Lemos, 2004.

14.2.13 MACIEL, A.C.; MENDONCA, M.A.R. Bibliotecas como organizagdesRio de Janeiro:
Inter-Ciéncia, 2006.

14.2.14 NEVES, Madalena Martins Lopes; KURAMOTO, Hélio (OrgQrganizacdo da
Informacao: principios e tendénciasBrasilia, DF: Briquet, de Lemos, 2006.

14.2.15 OLIVERIA, Marlene de (Org.).Ciéncia da informacdo e biblioteconomia.Belo
Horizonte: Ed. UFMG, 2005.

14.2.16 RIBEIRO, Antonia Motta de Castro Meméri@atalogacao de recursos bibliograficos:
AACR2R em MARC21. 3. ed. Brasilia: do autor, 2006.

14.2.17 VERGUEIRO, Waldomiro.Qualidade em servigos de informagdoS&o Paulo: Arte &
Ciéncia, 2002.

14.2.18 WEITZEL, Simone da RochaElaboracdo de uma politica de desenvolvimento de
colecdes em bibliotecas universitariaRio de Janeiro: Interciéncia; NiterGi: Intertexto,

2006.
15 CIENCIAS CONTABEIS
15.1 CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais de Contabilidade. Normas

Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual BéasicaCdiatabilidade.Estatica Patrimonial.

Procedimentos Contabeis Basicos: Contas; Plano de Contas; MinGaintas, Elenco de Contas,
Fatos, Langcamentos e Escrituragdo Contabil: Contas Patrim@ni@bntas de Resultado. Variagbes
Patrimoniais: Receitas e Despesas. Regimes ContabeiSompeténcia e de Caixa. Sociedades
Comerciais. Operacfes com Mercadorias: aspectos contldggss e societarios. Escrituragdo de
Operacdes tipicas de Empresas. Apuragdo do Resultado do Exeztdbiaracdo, estruturacdo e

classificagdo das demonstracdes contabeis de acordo cein6atQ4/76, Lei 10.303/01 e de acordo
com os Principios e Normas editados pelo CFC.

15.2 TEORIA DA CONTABILIDADE: Contabilidade: objetivo, estrutura conceitual e
evolucdo histérica da Contabilidade. Classificacdo das Tea@asContabilidade: Teoria da
Propriedade, Teoria da Entidade, Teoria de Direitos Residiedsia Empresarial, Teoria de Fundo.
Ativos e sua avaliacdo. Passivo: reconhecimento e regiBtarjas do Patrimdnio, Evidenciacédo
Contabil.

15.3 CONTABILIDADE AVANCADA : Avaliacdo de Investimentos: Preco de Custo e
Equivaléncia Patrimonial. Sociedades: Controladoras, Coliga@astroladas, Controladas em
Conjunto - JOINT VENTURES: constituicdo de Reservas, coragudl transformacéo e extingdo de
sociedades (fusdo, cisdo, incorporacdo). Reavaliagdo desAonsolidacdo das Demonstracdes
Contabeis. Grupos de sociedades. Demonstragfes Contabéisicadde objetivo, base legal,
Demonstracdes de publicacdo obrigatoria: Balanco Patrimonid] bBmonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE, Demonstracdo de Lucros e Prejuizos AcumuladdsPA,Demonstracdo das
MutagBes do Patriménio Liquido — DMPL, Demonstra¢fes das Origexicacfes de Recursos —
DOAR.

15.4 CONTABILIDADE DE CUSTOS Introducdo a Contabilidade de Custos. Principios para
Avaliacéo de Estoques. Custos para Decisdo. Custos paral€omiplantacio de Sistema de Custos.
Sistemas de Custeio: por absor¢éo, custeio direto e ABC.
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155 AUDITORIA CONTABIL : Auditoria: conceito e aplicagcio contabil. Normas de Auditoria.
Auditoria Interna e Auditoria Externa Independente. Condi¢fes paxaroi€io da fungéo de Auditor.
Formas de Auditoria. Revisdo dos Controles Internos. Planejantientduditoria: técnicas de
auditoria, planejamento do trabalho, risco de auditoria. Papéigatmlfio: finalidade, principais
papéis de trabalho, organizacdo, arquivo, responsabilidade. AaditorDisponivel. Auditoria de
Estoques e Auditoria de Investimentos Permanentes.

15.6 CONTABILIDADE PUBLICA: Aspectos Gerais: Objetivo; Objeto; Campo de Aplicacéo
e Regime Contabil. Orcamento Publico: Conceito; PrincipiosjoC@r¢camentario; Créditos
Orcamentérios e Adicionais; Descentralizacdo de Créditassiicacdo Funcional; Plano Plurianual
(PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei @mgentaria Anual (LOA) e Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Estrutura da Administracdo dalbkderal: Administracdo Direta;
Administracdo Indireta; Orgdos; Unidades Gestoras, Fundos Hspediestdes. Receita e Despesa
Publica: Conceito; Critérios de Classificacdo e EstagiostoRea Pagar. Suprimento de Fundos.
Programac&o e Execucio Financeira: Conceitos; Transtséficianceiras, Conta Unica e Fontes de
Recursos. Plano de Contas da Administracéo Federal: Classifidag Contas Contabeis em Classes
e Grupos; Sistema Financeiro; Sistema Patrimonial; Sis@rgamentario; Sistema de Compensacao.
Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Fé8EX&I): Conceito Basico; Tabela
de Eventos e Principais Documentos de Entrada de Dados. BalBdbtisos: Estrutura e
Composicao; Balango Or¢camentario; Balanco Financeiro; Balaricion®aial e Demonstracao das
VariagOes Patrimoniais.

15.7 CONTROLE INTERNO E EXTERNO NA ADMINISTRACAO PUBLICASistema de
Controle Interno dos Poderes Legislativo, Executivo e Judickinalidades, Organizacéo, Estrutura,
Competéncias e Abrangéncia de Atuacdo. Técnicas de Corfraldoria. Fiscalizagdo: Contabil,
Financeira, Orcamentéaria, Operacional e Patrimonial no &ndbitAdministracdo Publica Federal.
Método da Amostragem. Normas Fundamentais do Sistema de Contesfeoldo Poder Executivo
Federal. Sistema de Controle Externo: Tribunal de Contasesuogeténcias.

15.8 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

15.8.1 Brasil. Constituicho da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional
promulgado em 05 de outubro de 1988, com as alteragOes adotadas pas tGdendas
Constitucionais. 1988, atualizada.

15.8.2 Brasil. Lei n® 4.32Q de 17 de marco de 1964, com alteracdes posteriores. B&batoas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dasmenios e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

15.8.3 Brasil. Decreto n® 3.589de 6 de setembro de 2000, com alteracdes posteriores. Dispbe
sobre o Sistema de Contabilidade Federal.

15.8.4 Brasil. Decreto n° 3.591de 6 de setembro de 2000, com alteragdes posteriores. Dispde
sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

15.8.5 Brasil. Lei n°® 10.180 de 6 de fevereiro de 2001, com alteracdes posteriores. 2agani
disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orgcamento Federa&dministracdo
Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle IderfRmder Executivo
Federal.

15.8.6 Brasil. Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, com alteragbes posteriores.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a respdadahila gestdo e da
outras providéncias.

15.8.7 Brasil. Lei Complementar n° 8.666 de 21 de junho de 1993, com alteragbes posteriores.
Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéblicda e d& outras
providéncias.
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15.8.8 CASTRO, Domingos P. de; GARCIA, Leice Marfaontabilidade Publica no Governo
Federal. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

15.8.9 Conselho Federal de Contabilidaderincipios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade Brasilia: CFC, 2003. Conselho Federal de
ContabilidadeNormas e Procedimentos de AuditoriaBrasilia: CFC, 2003.

15.8.10 . Resolucdo n.° 750de 29 de dezembro de 1993, DispOe sobre os Principios
Fundamentais de Contabilidade.

15.8.11 . Resolugéo n.° 751de 29 de dezembro de 1993, Dispbe sobre as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

15.8.12 FIPECAFI, et alManual de contabilidade das sociedades por a¢Oesplicavel também
as demais sociedades. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

15.8.13 FRANCO, Hilario; MARRA, ErnestoAuditoria contabil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

15.8.14 IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlo€ontabilidade comercid. 6. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2004.

15.8.15 KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.
15.8.16 MARTINS, Eliseu.Contabilidade de custos9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

15.8.17 PERES JUNIOR, Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins @antabilidade avancgada 4.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

15.8.18 SILVA, Lino Martins. Contabilidade governamental:um enfoque administrativ@.. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

15.8.19 SCHMIDT, Paulo, et alntroducéo a Contabilidade Gerencial S&o Paulo: Atlas, 2007.

15.8.20 VICECONTI, Paulo E.V.; NEVES, Silvério dafontabilidade de custos.7. ed. Sao
Paulo: Frase, 2003.

16 EDUCACAO FiSICA

16.1 ANATOMIA - SISTEMAS MUSCULAR, ESQUELETICO E SUAS NIURAS:
Consideracgdes gerais sobre o esqueleto (fungdes, tipos@ed)vislusculos: conceito e caracteristicas
histolégicas. Componentes anatdomicos dos musculos estriados édesgsel Classificagdo dos
musculos. Junturas: conceito e classificacdo. Membros infermresperiores: 0ssos, junturas,
musculos e movimentos. Coluna vertebral: 0ssos, junturas e muslculberso. Torax: junturas e
tecidos moles da parede toracica. Abddémen: regibes e acdeslanes. Pelve: pelve 0ssea e suas
junturas. Sistema Nervoso: Conceito e divisdo do sistema nerdgedo anatdbmica. Sistema
Nervoso Autdbnomo: conceito, organizacdo geral e diferencas gisteama nervoso simpatico e
parassimpético.

16.2 BIOMECANICA E CINESIOLOGIA Cinética Linear e Angular. Cinematica Linear e
Angular. Torque e Momentos de Forca. Analise biomecénica quedifadira melhorar a técnica e o
treinamento. Sistema articular elementar: componentesiohamento e ativagdo. Sistema motor:
adaptabilidade, organizacgéo, estratégias de movimento egdieptigudas e cronicas.

16.3 FISIOLOGIA DO EXERCICIO - BIOENERGETICA DO EXERCICQ: Produgéo
anaerobia de ATP. Producéo aerdbia de ATP. Producdo aerdbia d&iafEma ATP-PC. Ciclo de
Krebs e cadeia de transporte de elétrons. Glicélise, Glicagendbliconeogénese e Lipdlise:
conceitos e participacdo no fornecimento de energia durante dcexevtensuracao da utilizacdo de
energia durante o exercicio. Gasto energético durante o repalisarge o exercicio. Conceito de
MET e calculo do custo energético do exercicio. Eficiénciadmiea: conceito e calculo. Controle
neuroenddcrino do metabolismo.

16.4 CONTROLE NEUROMUSCULAR DO MOVIMENTO Sistema muscular esquelético:
estrutura do musculo esquelético; juncdo neuromuscular; contras@olar; tipos de fibra. Tipos de
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acdo muscular. Forga muscular: terminologia. Relacdes fetgaidade e poténcia/velocidade.
Receptores musculares: fusos e otg (6rgédos tendinosos de golgi).

16.5 ADAPTACAO FISIOLOGICAS AO TREINAMENTO Principios do treinamento

esportivo. Treinamento da poténcia aerdbia: adaptagbes fisiapgespectos musculares,
cardiorrespiratorios e metabdlicos. Treinamento da poténciaéhmaeFundamentos do treinamento
de forca. Respostas neuromusculares ao Treinamento de Forcarofigentiscular, integracdo da
atividade neural e hipertrofia da fibra muscular. Adaptacatemea, hipertrofia e forca maxima.

Forca - treinamento durante diferentes fases: competicansicéo.

16.6 TREINAMENTO ESPORTIVO E CONDICIONAMENTO FiSICO GERA Principios
cientificos do treinamento esportivo. Estrutura de preparag&eidarhento - periodiza¢do. Conceitos
e aplicacbes das qualidades fisicas no treinamento. Aspeteo/enientes sobre o desempenho fisico:
influéncia ambiental (termorregulacéo e desempenho); sindroragcdgso de treinamento (SET ou
supertreinamento ever-trainning). Mecanismos de fadiga.

16.7 PRIMEIROS SOCORROS NO ESPORTEONceitos basicos de primeiros socorros.
Anatomia e terminologia das lesGes no esporte. Primeiros esqmara lesdes especificas do Esporte:
emergéncias circulatérias e respiratérias; lesbes naaab@a coluna; doengas subitas; problemas
relacionados a temperatura, lesdes musculoesqueléticas.

16.8 MEDIDAS E AVALIACAO : Conceito de medidas e avaliagio. Avaliacio da composicéo
corporal. Avaliagdo da forgca e da resisténcia muscularliad@® da flexibilidade. Avaliacdo da
poténcia aerébia maxima (capacidade cardiorespiratéria).

16.9 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

16.9.1 DANGELO, J.; FATTINI, C.Anatomia humana sistémica e segmenta3. ed. S&o
Paulo: Atheneu, 2007.

16.9.2 ENOKA, R.M. Bases neuromecanicas da cinesiologib.ed. Sdo Paulo: Manole, 2000.
16.9.3 FEGEL, M.Primeiros socorros no esporteSao Paulo: Manole, 2002.

16.9.4 HEYWARD, V. H. Avaliacéo Fisica e Prescricdo de Exercicid.écnicas Avancadas. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

16.9.5 McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio- Energia,
nutricdo e desempenho humano. 5. ed. Rio de Janeiro: Guakatmgan, 2003.

16.9.6 POWERS, S.K.; HOWLEY, E.T.Fisiologia do Exercicio: teoria e aplicacdo ao
condicionamento e ao desempenho. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2006.

16.9.7 Wilmore, J.H.; COSTILL, D.LFisiologia do Esporte e do Exercicio2. ed. Sado Paulo:

Manole, 2001.
17 ENFERMAGEM
17.1 FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM Decreto n° 94406 de 08/6/87,que regulamenta o

exercicio profissional da enfermagem no Brasil. Aspectos éticosxercicio da enfermagem de
acordo com o cédigo de deontologia da enfermagem. Formacdo e cdjpadéagnfermeiros e
técnicos de enfermagem legislagédo vigente. Transplantegéesoe a legislacdo vigente sobre doacao
e retirada de 6rgdos. Teorias de enfermagem e suao@agéia pratica da assisténcia e cuidado de
enfermagem. Sistema de Assisténcia de Enfermagem (SAHprocesso de Enfermagem. Técnicas
basicas de Enfermagem (controle de sinais vitais, adnaigdstrde medicamentos, higiene e conforto,
seguranca, cuidados com feridas, cuidados com alimentacéat¢édr, cuidados com eliminagdes).

17.2 ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM: Teorias da administragéo aplicadas
no gerenciamento da assisténcia de enfermagem. Organipd@@ejamento e gerenciamento dos
Servigos de Enfermagem. O processo de comunicagéo na enfernfagdiacdo de desempenho da
equipe de enfermagem baseada no perfil profissional. Geremt@mnde recursos humanos da
enfermagem: recrutamento e selecdo baseada no perfil dg wangamento e educagdo continuada.
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Administracdo de recursos materiais pela enfermagem e codéalastos. Auditoria no Servigo de
Enfermagem e Programa de Qualidade Total. Supervisdo ngdera trabalho em equipe.
Dimensionamento de Pessoal da equipe de enfermagem. Prnoaestamada de deciséo.

17.3 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM MEDICO CIRURGICA AO ADULD.

17.4 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM CLINICA Assisténcia de enfermagem ao individuo
adulto em suas etapas de vida (adulto jovem, meia idade ®.idssisténcia de enfermagem ao
individuo com problemas respiratorios (asma, pneumonias e DPBOgIytéhsia de enfermagem ao
individuo com problemas cardiovasculares (infarto, acidente vasndafalico, arritmias, trombose).
Assisténcia de enfermagem ao individuo com problemas intettagiosos (hepatite, AIDS,
tuberculose, salmonelose). Assisténcia de enfermagem addirmlicom problema de controle dos
niveis glicémicos. Assisténcia de enfermagem ao individuo qooblemas renais (litiase,
insuficiéncia renal aguda e crbnica). Assisténcia de enfemmagp individuo com problemas de
eliminac¢des urinéria e intestinal. Assisténcia de emigem ao individuo com neoplasia. Assisténcia
de enfermagem ao individuo com dor crbnica e aguda. Assisténerdgetmagem ao individuo com
problemas musculo esqueléticos.

17.5 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM CIRURGICA Assisténcia de enfermagem ao
individuo no periodo perioperatorio. Assisténcia de enfermagem aaodinalimd controle de infeccéao

pés-operatéria. Assisténcia de enfermagem ao individuo na racépepds-operatéria imediata.
Assisténcia de enfermagem ao individuo com dor aguda. AssistBnenfermagem ao individuo com
ferida operatodria. Assisténcia de enfermagem ao individu@@s-operatorio de protese de quadril.
Assisténcia de enfermagem ao individuo com sondas e drenostéddsisde enfermagem ao

individuo p6s videocirurgia.

17.6 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NA AREA MATERNO INFANTIL (gestante e
recém-nascido): Assisténcia de enfermagem relacionada alidadeahumana. Assisténcia de
enfermagem no controle de doencas sexualmente transmisBi8&is Assisténcia de enfermagem a
mulher no periodo gestacional e as alteracfes fisicas e eni®ctmw@rrentes. Assisténcia de
enfermagem no planejamento familiar. Assisténcia de eafggm no acompanhamento pré-natal.
Assisténcia de enfermagem no desenvolvimento fetal. Assiat de enfermagem ao recém nascido
em sala de parto. Assisténcia de enfermagem durantéalhtvade parto e parto. Assisténcia de
enfermagem no periodo puerperal. Assisténcia de enfermagesdapsacdo dos pais ao recém-
nascido. Assisténcia de enfermagem a gestante de alto(disbete, hipertensdo). Assisténcia de
enfermagem ao recém nascido de alto risco.

17.7 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CRIANCA E ADOLESCENTE
Desenvolvimento da criangca em suas etapas de vida. Aspeaomeais da crianca hospitalizada e
familia. Cuidado da crianca no equilibrio hidroeletrolitico. Cdidala crianga com problemas
respiratorios. Cuidado da crianca com problemas cardiovascutargmdo da crianga na prevencgéo
de doencas geniturinarias. Cuidado da crianga com problemas. r€u@itado da crianga na
alimentacédo e desenvolvimento fisico. Cuidado da crianca ems tretos e violéncia. Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

17.8 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL Papel do enfermeiro no
contexto da Reforma Psiquiatrica. Papel do enfermeiro nogsgsibstitutivos manicomial (CAPS).
Etiologia dos transtornos mentais e exame fisico em paciengesapicos. Cuidado de enfermagem
ao cliente com dependéncia de drogas licitas ou ilicitada@u de enfermagem ao cliente com risco
de suicidio. Cuidado de enfermagem ao cliente com esquizofmegimoses, psicoses e bipolar.
Cuidado de enfermagem ao cliente com depressdo. Cuidad@nfelenagem no controle e
administragdo de psicofarmacos. Cuidado de enfermagem ao dmnteirgéncia e emergéncias
psiquiatricas.

17.9 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

17.9.1 ATKINSON, L. D.; Murray, M. E..Fundamentos de enfermagem Introdugdo ao
Processo de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1989.
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17.9.2 BRASIL. Decreto n. 94.406de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n. 7.489, de 28 de
junho de 1986, que dispde sobre o exercicio de enfermagem eatapyavidéncias.

17.9.3 BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. SEnfermagem médico-cirdrgica 10. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005, v. 1 e 2.

17.9.4 Conselho Federal de Enfermagefadigo de Deontologia da EnfermagenmDisponivel
em: www.portalcofen.gov.br Acesso em: 2007.

17.9.5 CRANLEY, Mecca; ZIEGEL, ErnaEnfermagem Obstétrica 8. ed. Rio de Janeiro:
Interamericana, 1985.

17.9.6 HOCKENBERRY, M. J.; WINKELSTEIN, M. L.; WILSON, Dad. Wong: Fundamentos
de Enfermagem Pediatrica ed. Rio de Janeiro: Mosby, 2006.

17.9.7 KAPLAN, H; SADOCK, B.; GREBB, J.Compéndio de psiquiatria ciéncias do
comportamento e psiquiatria clinica. Tradugéo de Dayse B&tistd. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2007.

17.9.8 KURCGANT, PaulinaAdministracdo em enfermagem Séo Paulo: EPU, 1991.

17.9.9 LOWDERMILK, D; PERRY, S.; BOBAK, 1.0 cuidado em enfermagem materna5. ed.
Porto Alegre : Artmed, 2002.

17.9.10 Legislacdo do Ministério da Saude sobre a Reforma Psigaiatri
17.9.11 Legislagdo do Ministério da Saude sobre a criagdo dos €ARsstitutivos manicomiais.

17.9.12 HARGROVE-HUTTEL, Ray A.Enfermagem Médico Cirlrgica- Série de Estudos em
Enfermagem Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A, 1998.

17.9.13 SILVA, Marcelo Tardelli da; SILVA, Sandra Regina L. P.rdali da. Calculo e
Administracdo de Medicamentos na EnfermagemSao Paulo: Martinari, 2008.

17.9.14 MARX, Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose.Competéncias Gerenciais nha
Enfermagem Sé&o Paulo: Press Grafic, 2000.

17.9.15 MARQUIS, Bessie L.; HUSTON, Carol J.Administracdo e Lideranca em
Enfermagem: teoria e aplicacdoSao Paulo: Artes Médicas, 1999.

17.9.16 SOUZA, Virginia Helena Soares de; MOZACHI, Nelsdd. Hospital — Manual do
Ambiente Hospitalar. Curitiba: Manual Real, 2007.

17.9.17 MARQUES, Lore Cecilia; MORITA, Chitosi LuizaManual de Gerenciamento de
Enfermagem Sé&o Paulo: Editora EPUB, 2003.

18 ESTATISTICA

18.1 ESTATISTICA GERAL Conceitos basicos. Representacéo tabular e grafica dos dados
estatisticos. Distribuicdo de frequéncias. Medidas de mosi&dida de dispersdo. Medidas de
assimetria e curtose. Elementos de probabilidade. No¢Oemmdstragem. Estimacdo. Testes de
hip6teses. Numeros indices.

18.2 CALCULO DE PROBABILIDADES Métodos de enumeracdo. Variaveis aleatorias
unidimensionais. Probabilidade. Variaveis aleatorias, funcsimibdiicdo, funcdo de probabilidade,
funcédo densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Didtilmggjunta, condicional e
independéncia. Distribuicdo Binomial, Poisson, Normal (gaussidreema do limite central e
Estimativa e verificagdo de hipoteses.

18.3 INFERENCIA ESTATISTICA Conceitos basicos. Suficiéncia. Propriedades dos
estimadores pontuais. Métodos de estimacdo. Propriedades d@oragstimadores. Estimacéo
parameétrica por intervalos. Testes de hipoteses.
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18.4 ANALISE MULTIVARIADA : Algebra matricial. Matrizes e vetores aleatérios. Getam
da amostra e amostragem aleatoria. Distribuicdo normal emidiila. Inferéncia sobre o vetor de
meédia. Regresséo linear multivariada. Andlise de companeriteipais. Analise fatorial. Andlise de
correlagdo candnica. Analise discriminante. Andlise de agreip.

18.5 TECNICAS DE AMOSTRAGEM Introducdo a amostragem. Amostragem aleatdria
simples. Amostragem pelas propor¢cdes e porcentagens. Aneostesiratificada. Amostragem por
indices. Amostragem sistematica. Estimativas pela se@oe Amostragem por conglomerados. Sub-
amostragem. Dupla amostragem.

18.6 ANALISE DE CORRELACAO E REGRESSAMWedidas de correlagéo e suas provas de
significancia. Andlise de regressdo. Regresséao linegtesmAnalise de residuos. Extensdo do modelo
linear para duas variaveis. Regresséo linear multiplavhits de confianca e testes de hipoteses em
regressao linear multipla. Diagnostico da regressao e meatkdadequacidade do modelo. Regressao
polinomial. Selecé@o de variaveis e construcdo de modelo. Mirigewidade. Validacdo dos modelos
de regressao.

18.7 PROCESSOS ESTOCASTICOSElementos de processos estocasticos. Processos
estocasticos usuais. Processos estocasticos estaciondlidmsentos amostrais de processos
estacionéarios. Densidade espectral de poténcia.

18.8 ANALISE DE DADOS DISCRETOS Variaveis nominais e ordinais. Medidas de
associacdo. Andlise de tabelas multivariadas. Problemandlise de dados nominais e ordinais.
Estudo das variaveis quantitativas: discreta e continua. Metbdassociacdo entre elas.

18.9 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

18.9.1 CHARNET, R. et al.Andlise de Modelos de Regressdo Linear com Aplicacdes
Campinas: Editora da Unicamp,1999.

18.9.2 FONSECA, J. S.; MARTINS, G.ACurso de Estatistica6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.
18.9.3 MARTINS, Gilberto AndradeEstatistica Geral e Aplicada 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
18.94 MEYER, P. L.Probabilidade: Aplicagcfes a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 1995.
18.9.5 LEVIN, Jack.Estatistica Aplicada as Ciéncias Humana<2. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1985.

18.9.6 TRIOLA, M. F.Introducéo a Estatistica.9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2005.

18.9.7 LEVINE, M. D., STEPHAN, D., KREHBIEL, T. C. et alEstatistica Teoria e
Aplicagdes Usando o Microsoft ExceB. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

19 FISIOTERAPIA

19.1 Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica FisioterapéutB@mecanica.
Tratamentos Fisioterapéuticos em casos nao operatérios, préddpsratpos-operatorios aplicados as
disfungdes: traumato-ortopédicas, pneumoldégicas, cardiologicasilares periféricas, neuroldgicas,
reumatologicas e dermatoldgicas. Tratamento fisioterapéntisopacientes criticos sob ventilagdo
mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitacdo no paciempetado. Tratamento Fisioterapéutico nas
lesbes desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas. dmedammisioterapéutico em Pediatria.
Tratamento Fisioterapéutico nas disfun¢des Ginecoldgicas. Fgiateda Gestacdo. Tratamento
Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria).

19.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

19.2.1 CARVALHO FILHO, Eurico Thomaz; NETTO, Matheus Papale@seriatria
fundamentos, clinica e terapéuticaSao Paulo: Atheneu, 2005.
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19.2.2 GARDNER, Ernest; GRAY, Donald; O'RAHILLY, RonaAnatomia: Estudo Regional
do Corpo Humano.4. ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1978.

19.2.3 GOULD, James A lll.Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esport€. ed. Sao
Paulo: Manole, 1993.

19.2.4 GUYTON, Arthur; HALL, John.Tratado de fisiologia médicall. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier Editora Ltda, 2006.

19.2.5 HALL, Susan JBiomecéanica basicad. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

19.2.6 KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn AExercicios terapéuticos- fundamentos e técnicas.
4. ed. Sao Paulo: Manole, 2004.

19.2.7 KITCHEN, Sheila.Eletroterapia: Pratica baseada em evidéncias. 11. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2003.

19.2.8 LIANZA, Sergio. Medicina de reabilitagéa 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2001.

19.2.9 MACHADO, Angelo.Neuroanatomia Funcional.2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.
19.2.10 MAGEE, David JAvaliagdo musculoesqueléticad. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

19.2.11 O'SULLIVAN, Suzan B; SCHMITZ, Thomaz Fisioterapia avaliagdo e tratamento4.
ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.

19.2.12 SCANLAM, Graig; WILKINS, Robert; STOLLER, James kundamentos de terapia
respiratoria de Egan 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000.

19.2.13  SIZINIO H.; XAVIER, R. Ortopedia e Traumatologia— Principios e Pratica. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

19.2.14 UMPHRED, Ann Darcy; RIBEIRO, Lilia BFisioterapia neuroldgica.2. ed. Sdo Paulo:
Manole, 1994.

19.2.15 SCANLAM, Graig; WILKINS, Robert; STOLLER, James kundamentos de terapia
respiratéria de Egan 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000.

19.2.16  SIZINIO H.; XAVIER, R. Ortopedia e Traumatologia— Principios e Pratica. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

20 FONOAUDIOLOGIA

20.1 Desenvolvimento e aquisigéo de linguagem. Fisiologia da fonRgécesso de aquisigao e
producdo dos sons da fala. Fisiologia da audicdo: patologias, exadiel®gicos e proteses auditivas.
Intervencédo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicacdo. No¢&side Publica: planejamento e
programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipprafig$ional. Programas

fonoaudiolégicos e triagem. Motricidade Oral/Linguagem/Audicéa/Monoaudiologia hospitalar. O
Cadigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia.

20.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

20.2.1 CARVALLO, Renata Mota Mamedé-onoaudiologia: Informagdo para a Formacéo.
Guanabara Koogan.

20.2.2 CASANOVA-PENA, J.Manual de Fonoaudiologia.2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

20.2.3 DOUGLAS, Carlos RobertoFisiologia Aplicada a Fonoaudiologia.2. ed. Guanabara
Koogan, 2006.

20.2.4 LOPES FILHO, OtacilioTratado de Fonoaudiologia.2. ed. TECMEDD, 2005.

20.2.5 MARCHESAN, Irene QueirozFundamentos em Fonoaudiologigspectos Clinicos da
Motricidade Oral. 2. ed. Guanabara Koogan: 2005.
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20.2.6 MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os Desvios FonoldgicoRio de Janeiro:
Revinter, 2001.

20.2.7 MUNHOZ, M.S.L. Audiologia Clinica. Sao Paulo: Ateneu, 2000.

21 HISTORIA

21.1 Finalidades do Ensino de Historia (problematizagdo do conhecimenfoiduise seu
significado na Nova Historiografia). A expansdo européia e a iBm@mntes das conquistas. As
grandes Navegagfes. As conquistas e a colonizagdo portuguesanlgolasp& empresa agricola
colonial portuguesa na América e suas implicagbes socidcpegitondmicas. A continuidade do
processo de expanséao territorial do Brasil com a descoberta do qurocé3so de independéncia do
Brasil. Revolug@es e unificagbes do século XIX europeu. A constrdig@Brasil contemporéneo na
ordem internacional. O panorama do mundo apoés as crises mundiais (1914 -19998-€1945). O
Brasil, a Guerra Fria e o Golpe de 1964. A conjuntura naciopaisida morte de Getulio Vargas. A
América Latina na era da globalizac@o: estagnacdo e @idgrasil e a globalizagcdo capitalista:
avanco tecnoldgico e problemas sociais. Da polarizacdo aighat#a: “admiravel mundo novo”. Os
paises capitalistas: A Inglaterra, Os Estados Unidos H4id@es poderosos — Os Tigres Asiaticos — A
Unido Européia. Histéria e direitos humanos.

21.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
21.2.1 ANTONIL, André JodoCultura e opuléncia do Brasil Belo Horizonte: Itatiaia, 1997.

21.2.2 ARRUDA, José Jobson de Andrad@& grande revolugdo inglesa e Revolugéo
Industrial. S&o Paulo: Hucitec, 1996.

21.2.3 BITTENCOURT, Circe. Os confrontos de uma disciplina escolarda histéria sagrada a
histéria profana”, Revista Brasileira de Historia, v. 1828/26, set. 92/ago.93, p.p. 193-
221.

21.2.4 CARDOSO, Ciro Flamarion. América pré-colombiana, 7.ed.F&fdo, Brasiliense, 1981.
21.2.5  CHAUI, Marilena.Convite a Filosofia 13. ed. S4o Paulo: Atica, 2003.

21.2.6  CONSTITUICAO Federal Brasileira, 1988.

21.2.7 COTRIM, Gilberto.Historia global. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

21.2.8 FAUSTO, Boris Historia do Brasil. 12. ed. Sao Paulo: EDUSP, 2007.

21.2.9 FREIRE. AméricoHistéria em cursa Rio de Janeiro: Editora do Brasil, 2004.

21.2.10 FURTADO, CelsoO Mito do Desenvolvimento EcondmicoRio de Janeiro: Paz e Terra,
1996.

21.2.11 HOBSBAWAM, Eric J.A era das revolugdes21. ed. Sao Paulo : Paz e Terra, 2007.
21.2.12 . A era dos extremosSé&o Paulo: Paz e Terra, 2002.

21.2.13 HUBERMAN, Leo.Histéria da rigueza do homem 21. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1986.
21.2.14 TOTA, Antbnio PedroHistoria da Civilizagdo Ocidental. Sdo Paulo: FTD, 1998.
21.2.15 VICENTINO, Claudio. Histéria Geral e do Brasil. 10. ed. Sao Paulo: Scipione, 2007.

22 JORNALISMO

22.1 Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de ReportagentreviBta. Técnicas de
Redacéo Jornalistica. Géneros Jornalisticos. Jornalismo ea€diorA Midia Brasileira. Técnicas e
Caracteristicas do Telejornalismo. Jornalismo On Line. Fqateslisticas e relacionamento entre
jornalistas e fontes. Teorias de JornalistAgegnhda settio; newsmakig, gatekeepele critérios de
noticiabilidade). Assessoria de imprensa: conceitos, planejameeleas, clipping. Jornalismo
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Empresarial. Etica jornalistica. Jornalismo e as Novasotegias de Informacdo. Teorias de
Comunicacao. Legislacdo na area de Comunicacdo. Comunicaedoepiodos de crise.

22.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

22.2.1 BARBEIRO, Heroddoto; LIMA, Paulo Rodolfo deManual de Radiojornalismo:
producéo, ética e Internet Rio de Janeiro: Campus, 2003.

22.2.2 KOPPLIM, Elisa; FERARETTO, Luiz ArturAssessoria de imprensa: teoria e pratica
4. ed. Porto Alegre: Sagra-DC Luzatto, 2001.

22.2.3 LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa joatistica.
Rio de Janeiro: Record, 2001.

22.2.4 PATERNOSTRO, Vera irisO texto na TV: manual de telejornalismo 2. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2006.

22.2.5 WOLF, Mauro.Teorias da comunica¢ao8. ed. Lisboa: Editorial Presenca, 2006.

22.2.6 DUARTE, Jorge.Assessoria de Imprensa e relacionamento com a Midia: teoria e
técnica Atlas. 2003

22.2.7 DUARTE, Jorge.Comunicagdo Publica — Estado, mercado, sociedade e interesse
publico. Atlas. 2007

22.2.8 FENAJ.Cédigo de Etica do Jornalista(2008). Disponivel em www.fenaj.org.br
22.2.9 BUCCI, EugénioSobre ética e imprensaCompanhia das Letras. 2004
22.2.10 FENAJ.Assessoria de Imprensa — o papel do assesdoisponivel em www.fenaj.org.br

22.2.11 LEI DE IMPRENSA. Disponivel em: www.camara.gov.br/intefidédloc/Publicacoes/
html/arquivospdf/leideimprensa.pdf

22.2.12 ROSA, Mario.A sindrome de Aquiles S&do Paulo: Editora Gente, 2001.

22.2.13 . Aeradoescandalo Geracdo Editorial. 2003.

22.2.14 LOPES, MaristelaQuem tem medo de ser noticiaSao Paulo, Makron Books, 2000.
22.2.15 PENA, FelipeTeoria do Jornalismo. Rio de Janeiro: Contexto. 2005.

22.2.16 TORQUATO, GaudéncioComunicagdo Empresarial - comunicagao institucional5.
ed. Summus, 1986.

23 MAGISTERIO — LINGUA ESPANHOLA

23.1 Interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferedééssicontidas nos textos.
Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partesxtms teentificacdo de enunciados que
expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigédo, cénseg@ comparagéo. Estudo do
vocabulario: significado de palavras e expressdes num contextwellfd@cas e diferencas de
significados de palavras e expressodes (falsos cognatos). éspeataticais/aplicacéo pratica: flexdo
do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo cnt&lexdo do verbo.
Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos aesli Regéncia e concordancia
nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetiwados seguidos de preposicéo.
Oracdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, @omdigdessdo, comparacao.
Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases indtinas)

23.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

23.2.1 UNIVERSIDAD ALCALA DE HENARES. Sefias — Diccionario para la ensefianza de
la lengua espafiola para brasilefio®. ed. Sdo Paulo: Martin Fontes, 2002.
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23.2.2 ALVES, Adda-nari M.; ALVES, Angélica MelldMUCHO - Espafiol para brasilefios. Sdo
Paulo: Moderna, 2000.

23.2.3 ASSALI, Shirley Maia.Conjugacao de verbos em espanho® ed. Sao Paulo: Editora
Atica, 2001.

23.2.4 FANJUL, Adrian Pablo (Org.)Graméatica de Espafiol Paso a Pas&@ao Paulo: Editora
Santillana Brasil, 2005.

23.2.5 FLAVIAN, Eugenia; FERNANDEZ,Gretel EreMinidicionario Espanhol-Portugués/
Portugués-Espanhol.18. ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2006.

23.2.6 MARTIN, Ivan Rodrigues.Espanhol - série Brasil. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.
volume Unico.

23.2.7 MILANI, Esther Maria.Gramatica de espanhol para brasilefiosSao Paulo: Saraiva, 1999.

24 MAGISTERIO — LINGUA INGLESA

24.1 Interpretagdo: ldentificacdo do tema central e das diferetgéssi contidas nos textos.
Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partesxtms tdentificacdo de enunciados que
expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigédo, cénseg@ comparagéo. Estudo do
vocabulario: significado de palavras e expressfes num contextweltfa@cas e diferencas de
significados de palavras e expressées (falsos cognatos). éspeainaticais/aplicacdo pratica: flexdo
do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo cont&lexso do verbo.
Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos awesli Regéncia e concordancia
verbal/nominal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetiwados seguidos de preposicao.
Oracdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, cowedigéessio, comparacgao.
Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases iniinag, Verbos modais (should, must, can,
could, may, might, ought to)

24.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

24.2.1 VALLANDRO, Leonel. Dicionario de Inglés-Portugués/Portugués-Inglés?4. ed. Sao
Paulo: Editora Globo, 2002.

24.2.2 HORNBY, A. S.Oxford Advanced Learner’s Dictionay. 7 ed. Oxford University Press,
2005.

24.2.3 MERRIAN-WEBSTER. Merrian Webster's Dictionary and Thesaurus. Merrian-
Webster INC., 2006.

24.2.4 LANDAU, SIDNEY I. Cambridge Dictionary of American English for Speakers of
Portuguese.Sao Paulo: Martins Fontes Editora, 2005.

24.2.5 BATSTONE, Rob.Grammar. Sao Paulo: Oxford University Press do Brasil LTDA.—
ELT, 1999. Colecédo Language Teaching: a scheme for teadineaten.

24.2.6 GREENBAUM, Sidney; WEINER, Edmundrhe Oxford Reference Grammar. S&o
Paulo: Oxford University Press do Brasil LTDA - ELT, 2000.

24.2.7 TORRES, NelsonGramatica pratica da lingual inglesa: o inglés descomplicad&ao
Paulo: Editora Saraiva, 2000.

25 MAGISTERIO — MATEMATICA

25.1 CONJUNTOS Nocdes elementares: Representagdo de conjuntos; Conjuntos &nitos
Conjuntos infinitos; Conjunto universo; Igualdade; Inclusdo; Conjuntopda®s. Operacdo com
conjuntos: Unido; Interacdo; Relacdo entre unido e a interseifarenca; Complementar. Conjuntos
numeéricos: Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros rasjohaimeros reais. Intervalos
limitados; Intervalos ilimitados.
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25.2 FUNCOES Produto Cartesiano: Representacdo grafica. Conceito daofuGgafico de
uma funcdo. Dominio de uma funcgéo; Zero de uma funcdo; Estudo doRingbes crescentes e
decrescentes. Funcbes pares e fungdes impares. Funcdo cofpugiaes sobrejetoras, injetoras e
bijetoras. Fungéo inversa.

25.3 FUNCOES ELEMENTARESFuncao afim: Funcéo linear; Funcéo constante; Coeficientes
numeéricos Zero da funcéo e estudo do sinal. Inequacao de 1° gtamaSie inequagdes do 1° grau.
Inequacédo produto e inequacdo quociente. Fungdo quadratica: Coordenadaiseldasparabolas;
Zeros da funcdo quadratica e do estudo do sinal. Inequacgfes de 2° gdalo: NEquagdo modular;
Inequacé&o modular. Funcdo modular.

25.4 EXPONENCIAL E LOGARITMQ Fungdo exponencial: Equacdes exponenciais;
inequagdes exponenciais. Logaritmo: Propriedades operatorias;0Eguagaritmicas; Mudanga de
base. Func¢éo logaritmica: Inequacdes logaritmicas.

25.5 TRIGONOMETRIA NO TRIANGULO RETANGULO Triangulos retangulos: Relacdes
rpétricas no triangulo retangulo. Teorema de Tales. Razfesmdngetricas no triangulo retangulo:
Angulos notaveis; tangente em fungdo do seno e cosseno. Reladamental.

25.6 TRIGONOMETRIA NA CIRCUNFERENCIA Circunferéncia: Arcos e angulos; Grau e
radiano. Circunferéncia trigonométrica: Seno e cosseno. FungédoFaecao de cosseno. Equacdes
trigonométricas. Inequagdes trigonométricas. Relagdo fundamentatcanferéncia trigonomeétrica.
Tangente. Funcdo Tangente. Relagfes trigonométricas. Traag@msntrigonométricas. Formulas da
adicdo e da subtracdo de arcos. Formulas da duplicacdo e dadoisdecarcos. Resolucdo de
tridngulos quaisquer: Lei dos cossenos; Lei dos senos. Teordread#e um triangulo.

25.7 SEQUENCIAS NUMERICAS Seqiiéncia ou sucessdo: Termo geral de uma sequéncia.
Progressdes aritméticas: Termo geral da PA; Propriedadeprdgressdes aritméticas; soma dos
termos de uma PA finita.

25.8 PROGRESSOES GEOMETRICASermo geral da PG; Produto dos termos de uma PG
finita; Soma dos termos de uma PG finita; Soma dos termos @& Gnmfinita.
25.9 MATEMATICA FINANCEIRA : Porcentagem: Calculos com porcentagem. Juros Simples:

Céalculo de juros simples; Célculo de montagem no sistema de gunpdes. Desconto comercial
simples. Juros compostos: Calculo do montante no sistema degunpsstos.

25.10 SISTEMAS LINEARES, MATRIZES E DETERMINANTESEquagOes lineares. Sistema
de equacdes lineares: Sistema escalonado; resolugdo de uma ststealonado; Escalonamento e
resolucdo de um sistema linear; Discussédo de um sisteesr.liMatrizes: Tipos de matrizes.

Operacdes com matrizes: Transposicdo de uma matriz; igealigathatrizes; adicdo e subtragdo de
matrizes; multiplicacdo de um ndmero real por matriz; mulipho de matrizes e matriz inversa.
Determinantes: Determinantes de matrizes de ordem B, Peterminantes de matrizes de ordem n;
Propriedades dos determinantes; Regra de cramer.

25.11 CONTAGEM E PROBABILIDADE Principios fundamentais da contagem: Fatorial.
Permutacgdo simples; Permutagdo com elementos repetidos. Cofabdiaples. NUmeros binomiais:
Triangulo de Pascal; Bindbmio de Newton; Termo geral. Nocdo de plidade: Experimentos
aleatdrios; Espaco amostral e evento; Probabilidade de um eRegta; da soma; Regra do produto;
Eventos independentes.

25.12 GEOMETRIA ESPACIAL Geometria de posi¢do: Conceitos primitivos, postulados e
teoremas; Posicdes relativas de duas retas. Determinagiands; Posicdes relativas de reta e plano.
Teorema do paralelismo entre dois planos. Posi¢cbes relatevadois planos. Perpendicularismo;
Teorema do perpendicularismo entre reta e plano. Geomettimandrisma; Area e volumes do
prisma; Piramides; Areas e volumes da piramide; Cilindéesas e volume do prisma; Piramides;
Areas e volume da pirAmide, Cilindros, Areas e volume do ailineio; Cones; Areas e volume do
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cone reto; Esfera; Area da superficie esférica e volumesfdmag Poliedros; Relacdo de Euler;
Poliedros regulares.

25.13 GEOMETRIA ANALITICA: Estudo do ponto: distancia entre dois pontos; Ponto médio;
Alinhamento de trés pontos. Estudo da reta: Coeficiente angulagc&mufundamental da reta;
Equacéo geral da reta; Equacédo reduzida da reta; Equacantegmda reta; Posi¢cdes relativas de
duas retas; Angulos entre duas retas; Distancia de pontoagéiael uma circunferéncia; Posicéo de
uma reta em relacdo a uma circunferéncia; Posi¢cOesvaslatie duas circunferéncias. Lugares
geométricos. Estudo da elipse: Equacéo reduzida da elipse. Hathdwérbole: Equacéo reduzida da
hipérbole; Assintotas da hipérbole. Estudo da parabola: Equacaaleedaziarabola.

25.14 NUMEROS COMPLEXOS Unidade imaginaria; Conjunto dos nimeros complexos.
lgualdade e operacdes: Adigdo; Subtracdo; Divisdo; Multipliga¢fonjugado; Poténcias de i;
Representacéo gréfica de um numero complexo; Argumento de um numegiexxynkForma
trigonométrica de um nimero complexo; Potenciagdo de um nimeptesom

25.15 POLINOMIOS E EQUACOES POLINOMIAIS Polindmios: Adigdo; Subtracio;
Multiplicagcdo e divisédo de polindbmios; Teoremas do resto; Teorema'Alembert; Algaritmo de

Briot-Ruffini. Equagbes polinomiais: Teorema fundamental da BxeeMultiplicidade de uma raiz;
Relagfes de Girard; Raizes Complexas; Raizes racionais.

25.16 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

25.16.1 YOUSSEF, Antonio Nicolau; SOARES, Elizabeth; FERNANDES,cevite Paz.
Matematica: Ensino médio- volume Unico. Sao Paulo: Scipione, 2005.

25.16.2 DOS SANTOS, Carlos A. Marcondes; GENTIL, Nelson; GRECS#rgio Emilio.
Matematica — Série Novo Ensino Médio7. ed. Atica, 2002.

25.16.3 IEZZI, Gelson, DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN, David, PBR), Roberto.
Matematica — Volume Unico 4. ed. Atual, 2007.

26 MAGISTERIO — SOCIOLOGIA

26.1 Individuo e sociedade. Poder e Estado. Classes e movimentos. S0iciatdania e politicas
sociais. A producdo do conhecimento em Ciéncias Sociais. Teoia slassica: Karl Marx, Max
Weber e Emile Durkheim. Pensamento social brasileiro.oRalidlade e modernidade no pensamento
sociologico. Cotidiano e subjetividade. Género e Gerfgéo.

26.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
26.2.1 BOBBIO, N. Liberalismo e democracia Sao Paulo: Brasiliense, 1988.

26.2.2 BOURDIEU, Pierre; CHAMBORENDON, J.; PASSERON,Al profissdo de sociélogo:
preliminares epistemoldgicasPetropolis: Vozes, 1999.

26.2.3 BOURDIEU, PierreA dominagdo masculina Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1999.
26.2.4 . O poder simbdlica 10. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1999.
26.2.5 COHN, Gabriel (org.)Max Weber: Sociologia Sao Paulo: atica, 1991.

26.2.6 DURKHEIM, E. As Regras do Método Socioldgicdl4. ed. Sdo Paulo: Editora Nacional,
1990.

26.2.7 FAORO, RaymundoOs Donos do Poder: Formagéo do Patronato Brasileira3. ed.
Séo Paulo: O Globo, 2001.

26.2.8 FOUCAULT, Michel.Microfisica do poder. Rio de Janeiro: Graal, 1979.
26.2.9 GIDDENS, A.As consequéncias da modernidad&éao Paulo: UNESP, 1991.
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26.2.10 HARVEY, David. A condi¢cdo pés-modernaSao Paulo: Loyola, 1992.

26.2.11 HOLANDA, Sérgio Buarque deRaizes do Brasil 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1999.

26.2.12 MARX, Karl. O capital: critica da economia politica 10. ed. Sdo Paulo: Difusdo, 1985.
26.2.13 . A ideologia alema e outros escritoRRio de Janeiro: Zahar, 1965.

26.2.14 DOS SANTOS, Wanderley Guilherm€idadania e Justica Rio de Janeiro: Campus,
1987.

26.2.15 MAX, Weber, A ética protestante e o espirito do capitalismoS&o Paulo: Companhia
das Letras, 2005.

27 MUSEOLOGIA

27.1 O MUSEU conceitos e estrutura; Memoria: patrimbnio e museu; origem dSgus;
colecéo e patrimdnio; conceito de museu e suas tipologias; Muse@oaogiuseografia; O museu:
estrutura administrativa, fisica e de pessoal; recepmétores técnicos; reserva técnica; espacgos
expositivos; arquivo e biblioteca; espacos alternativos.

27.2 O MUSEU E SEU ACERVOAs colecdes; formas de aquisi¢do: doagéo, compra, permuta;
pesquisa e documentagdo; marcacdo de pecas; Conservacgdo yaregestiguranga de acervos;
climatizagdo; higienizagdo, manuseio, embalagem e tradasper bens culturais; seguranga em
museus; Montagem de exposi¢des; conceituacao; selecdo do esjgagoeevo; pesquisa e producao
de suportes; padrdes de comunicacao visual e planejamento do ngaédical orcamento, apoios e
patrocinios; equipe, cronograma e montagem; divulgacdo agiali

27.3 O MUSEU E A COMUNIDADE marketing cultural, educagédo patrimonial e turismo:
Acdo educativa e museus; monitoria; museus e comunidade; prepgnof@ssores e motivagdo dos
escolares; o turismo como alternativa de sustentabilidadendsesus; visitacdo turistica a museus;
Marketing cultural e politica cultural; conceito de marketindural e politica cultural; estratégias de
marketing: pesquisa de publico/ logomarcas/ impressos/ sinalizegévenirs/ produtos derivados;
contatos com a midia e produgéo de eventos; Museus, comunidade e;tesftégias do museu
para a comunidade local: horario de visitagdo, cobranca dessuy, formacdo de associacdo de
amigos, programas com a comunidade; estratégias do museutpasano: divulgacao junto ao trade
local, pacotes especiais, convénios e inser¢do num rotestctri

27.4 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

27.4.1 BARRETTO, Margarita.Turismo e legado cultural Campinas: Papirus, 2000 (Col.
"Turismo")

27.4.2 CHAGAS, Mério de SouzaJusealia. Rio de Janeiro: JC, 1995.

27.4.3 COMISSAO do Patriménio Cultural/ USR5uia de museus brasileiros Sdo Paulo:
Edusp/Imprensa Oficial do Estado, 2000 (Col. "Uspiana - BrasiAbog").

27.4.4 FUNARI, Pedro Paulo & PINSKY, Jaime (orgsTurismo e patriménio cultural. S&o
Paulo: Contexto, 2001 (Col. "Turismo Contexto").

27.4.5 LEMOS, Carlos A.CO que é patrimbnio historica 22 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2000
(Col. "Primeiros Passos", vol. 51).

27.4.6 LOURENCO, Maria Cecilia FrancMuseus acolhem modernoS&o Paulo: Edusp, 1999.

27.4.7 MOREIRA, lIsabel M. Martins.Iniciagdo & museologia: caderno de apoiolLisboa:
Universidade Aberta, 1994.

27.4.8 PIRES, Mario Jorgd.azer e turismo cultural. Barueri: Manole, 2001.
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27.4.9 SEGALL, Maria Lucia AlexandrinoO Museu Lasar Segall na década de 78&o Paulo:
Edusp, 1991.

27.4.10 SUANO, Marlene.O que é museu2? ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991 (Col. "Primeiros
Passos", vol. 182).

27.4.11 TRINDADE, Maria Beatriz Rocha (org.)niciacdo a museologia Lisboa: Universidade
Aberta, 1993 (Col. "Textos de Base - Cursos Formais", vol. 54).

28 NUTRICAO

28.1 Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte erd€fo de Nutrientes;
Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento; Batgara a Manutengéo da Saude e
Prevencédo de Doencas; Patologia da Nutricdo; Bases da Digmtétacomendacdes Nutricionais -
Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais -ldosos, Adultedtaffia; Terapia Nutricional nas
Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutrici@maeral -ldosos, Adulto e Pediatria;
Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nufi¢érmal); Administracdo e Nutricdo na
Producdo de Refeigcbes Coletivas; Técnica Dietética;TecnoldgiaAlimentos; Alimentacdo e
Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética;Microbiolatpa Alimentos; Toxicologia de
Alimentos; Contaminagfes de Alimentos; Doencas Transmitjgars Alimentos; Controle de
Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n® 326, de 30 de pgh®997 da ANVISA (aprova o
Regulamento Técnico sobre "Condi¢des Higiénico-Sanitarias e de MBéticas de Fabricacdo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentosdlisdnde Perigos e Pontos Criticos
de Controle (APPCC).

28.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
28.2.1 ANDRADE, Edira.Andlise de Alimentos, uma visdo quimica da NutricdoS&o Paulo:
Varela, 2006.

28.2.2 ANVISA: www.anvisa.gov.br

28.2.3 MURA, Joana D'ARC Pereira; SILVA, Sandra Maria Chemirala. Tratado de
Alimentacéo, Nutricdo e Dietoterapia. Sdo Paulo: Roca, 2007.

28.2.4 CUPPARI, L.Nutricao: Nutricdo clinica no adult@. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.
28.2.5 EVANGELISTA, JoséAlimentos: Um estudo Abrangente. Atheneu, 2000.

28.2.6 FRANCO, B. G. M.; LANDGRAF, M. Microbiologia dos Alimentos Sao Paulo:
Atheneu, 1996.

28.2.7 MAAHAN, L.K.; ESCOTT-STUMP, S. KrauseAlimentos, nutricdo e dietoterapia 11.
ed. S&o Paulo: Roca, 2005.

28.2.8 MIDIO, Antonio Flavio; MARTINS, Deolinda Izumidaloxicologia de Alimentos.S&o
Paulo: Varela, 2000.

28.2.9 Nutricdo em Pauta. www.nutricaoempauta.com.br.

28.2.10 SILVA JUNIOR, E.Manual de controle higiénico sanitario em alimentoss. ed. Sdo
Paulo: Varela, 2007.

28.2.11 TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administragao
aplicada as unidades de alimentagdo e nutricd84ao Paulo: Atheneu, 1998.

28.2.12 WAITZBERG, Dan L. Nutricdo Oral, Enteral e ParenteralRmatica Clinica. 2. ed. S&o
Paulo: Atheneu, 2002.
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29 PEDAGOGIA

29.1 Historia da Educacéo; Teoria e Pratica da Educacao; Conhecti®wiftico-Pedagogicos:
fungéo social e politica da escola: perspectiva criticargppctiva neoliberal; Gestdo democratica e
autonomia na organizacao do trabalho escolar; Colegiados escotajegsPpolitico-pedagogicos; a
educacgdo basica no Brasil: acesso; Permanéncia; Incluséarassb escolar; a organizacdo da
educacgéo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; Principios e firsddeacdo nacional; Diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacéao jrifanfimetros curriculares nacionais;
Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e conteidos do ensin@apeertdizagem;
Conhecimento na escola; A organizacdo do tempo e do espaco e edavabaolar; Projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; Cotidiano escolar: relgfe poder na escola; Curriculo e cultura;
Tendéncias pedagogicas na pratica escBlanejamentalo ensino.

29.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

29.2.1 COLL, César.Aprendizagem escolar e a construgdo do conhecimentBorto Alegre:
Artmed, 1994.

29.2.2 HOFFMANN, JussaraAvaliar para promover. 7. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2005.

29.2.3 LUCHESI, C. C.Avaliacdo da Aprendizagem Escolar, estudos e proposi¢codsS8. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2006.

29.2.4 PERRENOUP, PhillipeDez novas competéncias para ensinalPorto Alegre: ARTMED,
2000.

29.2.5 PIAGET, JEAN. Seis Estudos de Psicologia24. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2003.

29.2.6 VASCONCELLOS, Celso dos Rlanejamento: projeto de ensino e aprendizagem e
projeto politico pedagdgicol6. ed. Libertad, 2006.

29.2.7 VIGOTSKY, L. S.Pensamento e LinguagenB. ed. Martins Fontes, 2005.

29.2.8 FERREIRA , N. S.C. (org.)Gestado democratica da educacéatuais tendéncias , novos
desafios. Sdo Paulo: Cortez , 2001;

29.2.9 SCHON, DonaldEducando o profissional reflexivo.Um novo design para o ensino e a
aprendizagem. Porto Alegre: Artmed , 2000.

30 PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL

30.1 Processos grupais: fundamentos tedricos e técnicos; classifgergd dos grupos. Teorias
e técnicas classificacdo psicoterapicas e o atendimemtmdegco. Aspectos basicos do diagndstico
psicopedagdgico. O uso de provas e testes, diagnosticos operdgdobycdo e encaminhamento.
Configuragéo clinica da préatica psicopedagdgica. Psicopedagsetiiadional, familiar e comunitéria;
o papel do psicélogo nesta perspectiva e sua insercdo na egltigéesaiplinar.

30.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

30.2.1 BOSSA, Nadia AA psicopedagogia no Brasil: contribui¢cdes a partir da praticaPorto
Alegre: Artmed, 2007.

30.2.2 WEISS, Maria Lucia LemmePsicopedagogia clinica: uma visdo diagndstica dos
problemas de aprendizagemRio de Janeiro: Lamparina, 2008.

30.2.3 AMARAL, Silva (Cord). Psicopedagogia: Um portal para a insergdo social. ed.
Petropolis: Vozes, 2004.

30.2.4 CONTINI, M.L. O Psic6logo e a promoc¢éo da saude na Educa¢®@#o Paulo: Casa do
Psico6logo, 2001.
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30.2.5 COLL, César et'alli. Desenvolvimento Psicologico e Educacd®@ao Paulo: Artmed,
2004.

30.2.6 PAIN, Sara.Diagnostico tratamento dos Problemas de AprendizagenSdo Paulo:
Artmed, 1985.

30.2.7 PATTO, M.H.S.A producéo do processo escolar histérico de pub misséo e rebald
Sao Paulo T. A. Queiroz, 1990.

30.2.8 PILLETI, N. Psicologia Educacional17. ed. Atica, 1999.

31 PSICOLOGIA CLINICA

31.1 A psicologia clinica dentro das diferentes modalidades de atdagdsic6logo. Psicologia
clinica e desenvolvimento: aplicagdo nas diferentes faitéam® — infancia, adolescéncia e idoso.
Psicologia Clinica e Politicas Publicas para a Saude nd;Bkasincdo do psicologo nos campos da
promocao, vigilancia e atengdo integral a saude e educ@&tgmsicologo clinico e o trabalho
interdisciplinar; Histérico das praticas terapéuticas psicoddgi Relacbes Terapéuticas:
estabelecimento do vinculo, diagnostico, plano de tratamentoatonérapéutico e término do
tratamento; A relagéo terapeuta-paciente no processo psicater@@ntrevista inicial no processo do
atendimento clinico; O processo de psicodiagndstico; Psicopatgiegiarbacdes psiquicas e o papel
do psicélogo na equipe multidisciplinar; Procedimentos de intervengaBsieoterapias Humanistas;
A Psicologia e o Humanismo; Os principios psicoterapéuticos da Ajmrd&entrada na Pessoa; O
Psicodrama dentro do contexto clinico;

31.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

31.2.1 ALCHIERI, Jodo Carlos; CRUZ, Roberto MoraeAvaliagdo psicoldgica conceito,
métodos e instrumentos. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2003. 132p.

31.2.2 ARZENO, Maria Esther GarciaPsicodiagnostico Clinico novas contribui¢des. Porto
Alegre; Artmed: 1995.

31.2.3 FIGUEIREDO, L. C. M.Revisitando as Psicologias — da Epistemiologia & Etica das
Préticas e Discursos Psicolégicod. ed. Petropolis: Vozes, 2008.

31.2.4 GUENTHER, Z.Educando o ser humano: uma abordagem da Psicologia Humanista
Campinas: Mercado das Letras, 1997.

31.2.5 BARLOW, David. (org.).Manual Clinico dos Transtornos Psicolégicos. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

31.2.6 BRAIER, Eduardo AlbertoA Psicoterapia Breve de Orientacdo Psicanalitica. ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1997.

31.2.7 CORDIOLI, Aristides Volpato.Psicoterapias abordagens atuais — 2. ed. PoMegre:
Artes Médicas, 1998.

31.2.8 PERVIN, Lawrence; JOHN, OliverPersonalidade teoria e pesquisa — 8. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

31.2.9 ROGERS, CarlSobre o Poder Pessoa#t. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

31.2.10 SCHULTZ, Duane; SCHULTZ, Sidney Elleidistéria da Psicologia Moderna S&o
Paulo: Thomson Learning, 2005.

31.2.11 STERNBERG, Robert.Psicologia Cognitiva 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

32 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
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32.1 Formacdo e atribuicbes profissionais do psicologo. OrganizacRmcgonamento de
servicos de psicologia; a importancia do diagnostico na educacfmbkmatica emocional no
rendimento e nas relagbes escolares; problemas de adasegio. €iaget e os modelos estruturais
na inteligéncia no campo da psicologia escolar. Definigdo da pgiaalrganizacional. Os efeitos das
novas organizagcdes do trabalho sobre os trabalhadores e suas odganiza trabalho na clinica
psicoldgica; saude mental e trabalho; o individuo e a organizacé@ontrato psicolégico; fatores
motivadores do trabalho; personalidade e os mecanismos de ajustasnergortamento individual e
comportamento social; o impacto da organizagdo sobre os individuos, ci@uaiento do
comportamento na organizagdo. Teoria de Campo e comportamentozacgmal. Diferentes
abordagens da Psicologia Social. Analise dos processos intergeupaiscas de dinamica de grupo
nas diversas areas de atuacdo. Atuagdo do Psicologo em dadaesé instituices.

32.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

32.2.1 AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira désicologia aplicada a administracdo: teoria
critica e a questao ética nas organiza¢desdo Paulo: Saraiva, 2005.

32.2.2 CODO, Wanderley, Sampaio; Jose Jacksors&ide Mental e Trabalho- Sofrimento
Psiquico nas Organizacdes. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2003.

32.2.3 NOVAES, Maria Helena. Psicologia Escolar 2. ed. Petropolis: Vozes, 1972.

32.2.4 TELES, Anténio Xavier.Psicologia Organizacional — A Psicologia na Empresa e na
Vida em Sociedade4. ed. Sdo Paulo: Atica, 1994.

32.2.5 ANTUNES, R.Os Sentidos do Trabalho: Ensaio sobre a Afirmacdo e a Negagcdo no
Trabalho. 5. ed. S&o Paulo: Boitempo Editorial, 2000.

32.2.6 BITTENCOURT, Claudia & ColaboradoreGestdo Contemporénea de Pessoas — Novas
praticas, Conceitos Tradicionais Porto Alegre: Bookman, 2003.

32.2.7 DEMO, G. Politicas de Gestdo de Pessoas nas organizagdes: Papel dos Valores
Pessoais e da Justica Organizaciond. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

32.2.8 SPECTOR, P. E. DA SILVA, NPsicologia nas organiza¢cte2. ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2006.

28 PUBLICIDADE E PROPAGANDA

33.1 TEORIA DA COMUNICACAO: o objeto da comunicacdo social, contribuintes
interdisciplinares para a constituicdo de uma teoria da ceagéu e as diversas correntes tedricas.
33.2 COMUNICACAO DE MASSA: contextos e paradigmas na pesquisa sobre os “Mass
Media”, estudos dos efeitos a longo prazo e da sociologia dosoeesso newsmaking.

33.3 PLANEJAMENTO EM COMUNICACAO SOCIAL:métodos, técnicas e estratégias de
planejamento em comunicacao.

33.4 HISTORIA DA COMUNICACAOQ: a comunicacdo oral e os primeiros registros de
linguagem e evolugéo até os veiculos da atualidade.

33.5 PLANEJAMENTO GRAFICO: medidas gréaficas, utilizacdo de ilustracbes, producéo
grafica, técnicas de producéo e planejamento visual gréimgramacao.

33.6 LEGISLACAO E ETICA.

33.7 CONCEITOS:publicidade, propaganda, marketing e mercado.

33.8 PRODUTO: conceito, atributos de qualidade, design, caracteristicdassificacdo dos
produtos.
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33.9 MARKETING: necessidades, desejos e demandas. Planejamento estratégirocesso
de marketing. Mix de marketing. Sistema integrado de niagket

33.10 PESQUISA DE MARKETING:projeto de pesquisa e métodos.

33.11 Principais decisdes em propaganda e problemas referentes adadlelidkesponsabilidade
social e ética.

33.12 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
33.12.1 BORDENAVE, Juan DiazO que é Comunicac¢do22. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1997.

33.12.2 COLARO, Antonio CProjeto Grafico: Teoria e pratica da diagramacéo. 5. ed. Sdo Paulo:
Sumus, 2000.

33.12.3 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do BrasilBrasilia: Centro Gréfico do
Senado Federal, 1988.

33.12.4 GIOVANNINI, Giovanni. Evolugdo na Comunicagéo — do silex ao silicié. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1987.

33.12.5 MATTELART, Armand & Michele.Historia das Teorias da ComunicacanoSao Paulo:
Loyola, 1999.

33.12.6 REGO, Francisco Gaudéncio Torquato @@municagdo Empresarial e Comunicacéo
Institucional: conceitos, estratégias, sistemas, estruturas, plang@mmeécnicas. 5. ed.
Séo Paulo: Summus, 1986.

33.12.7 WILLIAMS, Robin. Design para quem néo € designenoc¢des basicas de planejamento
visual. 2. ed. Sdo Paulo: Callis, 2005.

33.12.8 WOLF, Mauro.Teorias da Comunicacao8. ed. Lisboa: Presenca, 2006.

33.12.9 BRASIL. Cddigo Brasileiro de Auto-Regulamentacdo Publicitaria - CONAR
(disponivel em http://www.cenp.com.br).

33.12.10 BRASIL. Cdédigo de Etica dos profissionais da propagandaDefinem os principios
éticos que devem nortear a publicidade. (disponivel em http:/feemp.com.br).

33.12.11 KOTLER, Philip.Marketing para o Século XXI. 14. ed. Sdo Paulo: Futura, 2004.

33.12.12 KOTLER, Philip & ARMSTRONG, Gary.Principios de Marketing. 9. ed. Rio de
Janeiro: Prentice-Hall, 2003.

33.12.13 RABACA, Carlos Alberto & BARBOSA, Gustavdicionario de Comunicacao 5. ed.
rev. e atualizada Rio de Janeiro: Campus, 2002.

33.12.14 RICHERS, RaimarO que é Marketing 15. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

33.12.15 SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José Carlos Besquisa de Marketing conceitos
e metodologia. 4. ed. S&o Paulo: Prentice-Hall, 2007.

33.12.16 SAMPAIO, RafaelPropaganda de A a Z 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

34 SERVICOS JURIDICOS

34.1 DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Das Pessoas: Das PeNstasis,
Das Pessoas Juridicas, Do Domicilio. Dos Bens: Das biesye€lasses de Bens. Dos Fatos Juridicos:
Do Negécio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos tig;itDa Prescricdo e Da Decadéncia,
Da Prova. Do Direito das Obrigacdes: Das Modalidades daggd@bes: Da Transmissdo das
Obrigacdes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigac¢des, Do Inadiengierdas Obrigagdes, Dos
Contratos em Geral, Das Varias Espécies de ContratoAfdssUnilaterais, Dos Titulos de Crédito,
Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e PriviléGieglitorios. Do Direito de Empresa: Do
Empresario, Da Sociedade, Do Estabelecimento, Dos Instituogppl€mentares. Do Direito das
Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da Propriedade, DdiSep®as Serviddes, Do Usufruto, Do
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Uso, Da Habitacdo, Do Direito do Promitente Comprador, Do Penhdfifivteca e Da Anticrese. Do
Direito de Familia: Do Direito Pessoal, Do Direito Fatnial, Da Unido Estavel, Da Tutela e Da
Curatela. Das Sucessfes: Da Sucessdo em Geral, Dad®ucegitima, Da Sucessao Testamentaria,
Do Inventario e Da Partilha. Livio Complementar: Das disposififiais e transitorias.

34.2 DIREITO PROCESSUAL CIVIL Processo de Conhecimento: Da jurisdicdo e da agéo.
Das partes e dos procuradores. Do Ministério Pablico. Dos Orgéasajios e dos Auxiliares da
Justica. Dos Atos Processuais. Da Formacao, Suspensédo e EgtinBéocesso. Do Processo e Do
Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do processo nos tribld@srecursos.DO PROCESSO
DE EXECUCAO: Da Execucdo em Geral. Das Diversas Espéii2 Execucdo. Dos Embargos do
Devedor. Da Execucéo por Quantia Certa contra Devedor InsolvemtBedi¢cdo. Da Suspensao e
Extincdo da Execucdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das medidastelares. DOS
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais dediidio Contenciosa. Dos
Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Juizado Bls@éeel (Lei n° 9.099/95). Juizado
Especial Federal (Lei n® 10.259/01).

34.3 DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Administracdo Publica e
governo: aspecto objetivo e subjetivo. O Regime Juridico-Adtratii®. Regime publico e privado
na Administracdo Publica. Regime Juridico-Administrativond®pios da Administracdo Publica e
Poderes da Administragdo. Servicos Puablicos: Conceito, elesnefgodefinicdo, principios e
classificagdo. Servidor Publico: Agentes publicos, class#iza normas constitucionais sobre o
servidor publico. Poder de Policia: Evolugdo, conceito. Polidimiistrativa e Judiciaria: meios de
atuacado, caracteristicas, limites. Restricbes do Estalee a propriedade privada: Modalidades;
fundamento; funcdo social da propriedade; Limitacdes admiiasatOcupagdo temporaria;
Requisicdo administrativa; tombamento; serviddo administratidesapropriagdo. Atos
Administrativos: Fatos da administracdo. Atos da adminigiracanceito. Ato administrativo e
producdo de efeitos juridicos. Atributos, Elementos, Discriciothadie e vinculacdo. Classificacao,
Atos Administrativos em espécie: Quanto ao conteddo e quantone;faxtingdo; revogacao.
Contrato Administrativo. Contratos da administracdo: O contrdtoiréstrativo como espécie do
género contrato; Distincdo entre contrato administrativo e ¢ordeadireito privado; Caracteristicas
dos contratos administrativos; Rescisdo do contrato administrailodalidades de contratos
administrativos; Contrato de gestao; Convénio; Consorcio administraicitacao (Lei n° 8.666/93 e
suas posteriores modificagdes). Administrac&o indireta. Entigedasstatais e terceiro setor. Orgdos
Publicos. Servidores publicos. Processo administrativo. Responadeilektracontratual do Estado.
Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Adnaitivg.

34.4 DIREITO CONSTITUCIONAL O Direito Constitucional Positivo Brasileiro. Histérico
das Constituicdes Brasileiras. A Constituicdo Atual. Doscirios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Oiganio®ms Poderes: Do Poder
Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. FuncdesnEmss a Justica. Da Defesa do
Estado e das Instituicbes Democraticas. Da Tributagdo e dom@nto. A Ordem Econdmica e
Financeira. Da Ordem Social. Das Disposigbes ConstitucioBaisis. Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias.

34.5 DIREITO PENAL MILITAR: Aplicagdo da lei penal militar. Do crime. Imputabilidade
penal. Concurso de agentes. Penas. Medidas de seguranca. AtaBxieigdo da punibilidade. Dos
crimes militares em tempo de paz: dos crimes contra asseguexterna do pais; dos crimes contra a
autoridade ou disciplina militar; dos crimes contra o semvitibar € o dever militar; dos crimes contra
a pessoa; dos crimes contra o patriménio; dos crimes contra anmdade pablica; dos crimes contra
a administracdo militar; dos crimes contra a administra¢dostiga militar. Dos crimes militares em
tempo de guerra: do favorecimento ao inimigo; da hostilidadeoedéan arbitréria; dos crimes contra
a pessoa; dos crimes contra o patrimonio; do rapto e daci@léarnal.

34.6 DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR da lei, do processo penal militar e da sua
aplicacdo. Policia judiciaria militar. Inquérito policialilitar. acdo penal militar. Processo penal
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militar. Juiz, auxiliares e partes do processo. Denuncia. riaitar. Da competéncia: da competéncia
em geral, da competéncia pelo lugar da infracdo; da congieféelo lugar da residéncia ou domicilio
do acusado; da competéncia por prevencdo; da competéncia pelalcsddgar de servigo; da
competéncia pela especializacdo das auditorias; da compef#orcdistribuicdo; da conexdo ou
continéncia; da competéncia pela prerrogativa do posto ou da fungdesaforamento; dos conflitos
de competéncia. Questdes prejudiciais. Dos incidentes. Maulielasntivas e assecuratérias. Citagao,
intimacé@o e notificacdo. Dos atos probatérios. Do processo ordieados processos especiais.
nulidades e recursos em geral. da execugéo. Dos inciderggsalgdo. do indulto, da comutagdo da
pena, da anistia e da reabilitacdo. Justica militateampo de guerra.

34.7 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
34.7.1 Cadigo Civil Brasileiro — Lei n° 10.406/0258. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

34.7.2 DIAS, Maria BereniceManual de Direito das Familias 3. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2006.

34.7.3 FIUZA, CésarDireito Civil — Curso Completo. 9. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2006.

34.7.4 NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andra@édigo Civil Comentada 5.
ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

34.7.5 ASSIS, Araken deManual da Execucdo 11. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2007.

34.7.6 Cddigo de Processo Civil37. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

34.7.7 NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andra@®digo de Processo Civil
Comentada 9. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

34.7.8 THEODORO JUNIOR, HumbertoCurso de direito processual civil 44. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2006.

34.7.9 CAMARA, Alexandre FreitasLicbes de Direito Processual Civil - 3 volsRio de
Janeiro: Lumen Juris.

34.7.10 BRASIL. Lei n° 8.666/1993 Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
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= TERAPIA OCUPACIONAL

35.1 Histéria e fundamentos da Terapia Ocupacional, principios e qrdistruturas de
referéncia da terapia ocupacional, Modedogeorias da Terapia Ocupacionalerapia Ocupacional
aplicada a avaliacdo e tratamento das diferentes patolbgiasea fisica, neurolégica e psiquiatrica
(neurortopedia, neuropediatria e neuropsiquiatria) que podem acometehws®no em suas etapas
de vida: infancia, adolescéncia, vida adulta e velhice. &g@di, prescricdo e confeccado de recursos da
tecnologia assistiva: oOrteses de MMSS, adaptacfes de amhieoibdiario, cadeira de rodas e
utensilios para AVD e AIVD. Terapia Ocupacional aplicadaaiagéo e tratamento das questdes de
saude do trabalhador, saide mental e das diferentes patoldissadsiquica que podem acometer o
ser humano em suas etapas de vida: infancia, adolescédaiadulta e velhice. Terapia Ocupacional
clinicas neuropediétrica, psiquiatrica, geriatrica, traumatd)gsocial. Atividade de vida diaria
(AVD) e Atividade de vida prética (AVP). Processos grupaisTerapia Ocupacional.
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